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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU BADANIA EWALUACYJNEGO

pn.,Ocena zdolngci i potrzeb pozyskiwanigrodkéw pomocowych UE przez jednostki
samorzdu terytorialnego wojewddztwa opolskiego (w kontg& RPO WO 2007-2013)”

|. PRZEDMIOT BADANIA

Przedmiotem zamdéwienia jest przeprowadzenie badamauacyjnego, w ramach ktorego
ocenione zostanzdolnaci i potrzeby pozyskiwani&odkoéw pomocowych Unii Europejskiej
(UE) przez jednostki samamdu terytorialnego (jst) oraz wojewddzkie samoiawe
jednostki organizacyjne wojewddztwa opolskiego wntiedscie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 20032(RPO WO 2007-2013) oraz w
odniesieniu do okresu programowania 2004-2006kzetapracowanie i dostarczenie raportu
metodologicznego, projektu raportu rkowego, raportu kicowego, prezentacji multime-
dialnej i broszury informacyjnej z badania ewalyaeyo.

. UZASADNIENIE BADANIA

W okresie 2004-2006, jak i w obecnym okresie prograania, jeda z gtdwnych grup
potencjalnych beneficjentow, magaych ubiegé sie o srodki pomocowe UE, stanowi
jednostki samorgu terytorialnego. Jednaé rownoczénie obserwuje si dysproporcje
pomkdzy jednostkami samagdowymi w zakresie aktywrsoi w ubieganiu & o
dofinansowanie planowanych przeggzie¢, a tym samym w wykorzystaniu szans na rozwoj
dzigki funduszom strukturalnym.

Zidentyfikowanie barier i okoliczriai wptywajacych na brak lub niskaktywna¢ i skutecz-

nos¢, a z drugiej strony zidentyfikowanie pozytywnychyonikoéw skianiaicych samorady

i ich jednostki do aplikowania érodki UE, pozwoli na przygotowanie przez Instytucj
Zarzadzapca (1Z) RPO WO 2007-2013 adekwatnych dziatamierzagcych do podniesienia
poziomu wiedzy iwiadomaci badanych podmiotow nt. mkwosci wsparcia finansowego
z UE. Jednoczmie, trafne okrédenie potrzeb potencjalnych beneficjentow oraz¢kazenie

ich aktywndgci i efektywndci w ubieganiu & o $rodki pomocowe UE w ramach
perspektywy 2007-2013 przyczynesio zwkkszenia skuteczioi realizacji RPO WO 2007-
2013.

Cele ZPORR oraz RPO WO 2007-2013, azéakodzaje przedsizig¢ wspieranych w
ramach kadego z Programéwasblizone, co umgliwia wykorzystanie wnioskow phatych

z poprzedniego okresu programowania 2004-2006 wroime okresie 2007-2013.

W zwiazku z powyszym istotne jest przeprowadzenie oceny zdainigpotrzeb pozyskiwania
srodkéw pomocowych UE przez jednostki samdrz terytorialnego oraz wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych wojewodztwa opelsk w kontekcie RPO WO
2007-2013.

lIl. CEL GEOWNY BADANIA

Celem gtownym badania jest dostarczenie informatji potrzeb jednostek samadu
terytorialnego oraz wojewodzkich samguipwych jednostek organizacyjnych wojewodztwa
opolskiego w pozyskiwaniwsrodkow pomocowych UE oraz informacji pozwalgjch
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zwickszy¢ ich skuteczn& w procesie poprawnego aplikowaniasmdki UE w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa $Bpgo na lata 2007-2013 przy
wykorzystaniu déwiadczér z poprzedniego okresu programowania 2004-2006 mach
ZPORR (Priorytet 1 i Priorytet 3). Tym samym, uzys& informacje powinny przyczynsic
do zwkkszenia absorpcji funduszy UESmid jst i wojewodzkich samagdowych jednostek
organizacyjnych.

IV. CELE SZCZEGOt OWE BADANIA

Cel glébwny badania powinien zoétazrealizowany poprzez aginiccie trzech celéw
szczegotowych:

1. Identyfikacja s$wiadomaosci i potrzeb jst oraz wojewodzkich samoradowych
jednostek organizacyjnych w zakresie pozyskiwanigrodkdw pomocowych UE w
obecnym okresie programowania w ramach RPO WO 200Z013.

2. Identyfikacja czynnikbw majacych wplyw na pozyskiwaniesrodkow unijnych oraz
zdiagnozowanie przygotowania jst i wojewodzkich saorzadowych jednostek
organizacyjnych do aplikowania o srodki w ramach RPO WO 2007-2013 w
odniesieniu do okresu programowania 2004-2006 w raach ZPORR.

3. Wskazanie czynnikdw i narzdzi, ktoére pozwol zwigkszyé skutecznd¢ jst oraz
wojewddzkich samoradowych jednostek organizacyjnych w procesie pozyskania
srodkéw unijnych w ramach RPO WO 2007-2013 w aspekei

— organizacyjnym/strukturalnym,

finansowym,

komunikacyjnym,

kadrowym,

informacyjnym i szkoleniowym.

Wyodrebnione powyej cele szczeg6towe powinny zostedwniez przeanalizowane przez
Wykonawe w kontekcie dobrych i ztych dawiadczeé/praktyk z wojewddztwa opolskiego
oraz innych regionéw Polski i krajow UE, ktore mognie¢ przelaenie na lepsze

przygotowanie samogdow w aplikowaniu cérodki pomocowe w ramach RPO WO 2007-
2013 w obecnym okresie programowania.

Ponadto, w trakcie badania Wykonawca powinien odedm na nasipujace pytania
badawcze:

1) Jakie byly/s najwaniejsze przyczyny podejmowania lub braku podejmoavaroby
aplikowania osrodki z funduszy strukturalnych w ramach ZPORR iGRWO 2007-
20137

2) Jakie problemy i bariery (zewtnzne/wewmrtrzne) napotykano na kdym z etapow
procesu aplikowania osrodki unijne od pozyskania informacji dot. #hievosci
finansowania przedsivzie¢ ze srodkdéw unijnych po rzeczowe i finansowe zakpenie
realizacji projektow w okresie programowania 20@0& i 2007-2013? W jaki sposob
problemy i bariery na poszczegolnych etapach yaywiazywane?
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3) Jakie byly/s najcz:sciej popetniane ey we wnioskach aplikacyjnych sktadanych przez
badane podmioty oraz na etapie podpisywania umoédofinansowanie w ramach
ZPORR i RPO WO 2007-2013?

4) Czy i w jakim zakresie przy tworzeniu/aktualigdakalnych dokumentéw strategicznych
dot. potrzeb rozwoju spoteczno-gopodarczego jsinédrg pod uwag zatazenia RPO
WO 2007-2013? Jakieasprzyczyny zranicowanej popularni@i danych dziala/
poddziata w ramach RPO WO 2007-2013smdd badanych podmiotéw skladeych
wnioski?

5) W jaki sposdb badane podmioty przygotowywahygotowup sic do aplikowania o
srodki w ramach RPO WO 2007-2013 w aspekcie:

—organizacyjnym/strukturalnym,
—finansowym,
—komunikacyjnym,
—kadrowym?

6) Jakie dziatania informacyjne, promocyjne i sekabwe realizowane w ramach RPO WO
2007-2013 wspieraj dziatania w zakresie pozyskiwanigodkow, jakie zniecéraja,
jakich jest za mato? Jakig potrzeby w zakresie tematyki szkbliespotka dot. procesu
pozyskiwaniagsrodkéw?

7) Czy wraz z planowanym ubieganiem sidofinansowanie na przegsizigcia w ramach
RPO WO 2007-2013, badane podmioty przewaddwniez dziatania komplementarne,
tj. dofinansowanie z innych programéw, np. PO KL?

8) W jakim stopniu przy przygotowywaniugsilo aplikowania grodki z RPO WO 2007-
2013 brano pod uwagloswiadczenia z perspektywy finansowej 2004-20067?

9) Z punktu widzenia pracownikow Instytucji Zadzapcej RPO WO 2007-2013, czy i w
jakim zakresie wykorzystuje gidoswiadczenia z okresu programowania 2004-2006 w
celu ulepszenia wspotpracy z badanymi podmiotanpracesie aplikowania érodki
unijne?

Przedstawiona powgj lista pyts&a badawczych oraz celow szczegotowych nie jest list
zamkneta. Wykonawca powinien zaproponotvalodatkowe pytania badawcze, ktorgdd
uzyteczne w konteicie spetnienia postawionego celu gtébwnego i cel@ezegotowych
badania.

V. ZAKRES BADANIA

Zakres podmiotowy.
Badaniu zostappoddane:
» jednostki samorglu terytorialnego wojewodztwa opolskiego:
— Samorzd Wojewodztwa,
— samorzdy powiatowe (z wyszczegoélnieniem miasta na prawamhiatu) —ogotem 12
podmiotow
— samorzdy gminne (w podziale na gminy miejskie, miejskeejskie i wiejskie) —
ogotem 70 podmiotow,
» wojewddzkie samorglowe jednostki organizacyjneogétem 39 podmiotéw
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Zakres przedmiotowy.
Projekty (z)realizowane przez samgdy w ramach ZPORR (Priorytet 1 i Priorytet 3) i RPO
WO 2007-2013.

Zakres czasowy
Badanie ma dotyczyokresu 2004—-2009.

Zakres terytorialny:
Badanie obejmie caly obszar wojewddztwa opolskiego.

VI. KRYTERIA BADANIA

W badaniu zostanuwzgkdnione m.in. nagpujace kryteria ewaluacyjne:

» adekwatng¢ rozumiana, jako zgodté interwencji z funduszy unijnych z rzeczywistymi
potrzebami jst oraz wojewodzkich samgatawych jednostek organizacyjnych;

» skuteczné& rozumiana, jako zgod®’é skierowanego wsparcia do jst oraz wojewodzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych z #hwosciami pozyskiwaniasrodkéw
unijnych przez te podmioty;

* spéjna¢ rozumiana, jako zgodWdé lokalnych dokumentéw strategicznych dot. rozwoju
spoteczno-gopodarczego jst z obszarami wspardaniteRPO WO 2007-2013;

* wyteczneé¢ rozumiana, jako zgodsé (z)realizowanych projektéw z funduszy unijnych
przez jst oraz wojewddzkie samadbwe jednostki organizacyjne z ich najbardziej
istotnymi potrzebami rozwojowymi;

» trwalos¢ rozumiana, jako stopie mozliwosci uzyskania trwatych zmian w procesie
skutecznego pozyskiwanigrodkdéw z funduszy unijnych przez jst oraz wojewddzk
samoradowe jednostki organizacyjne.

Vil. METODOLOGIA BADANIA

Wykonawcajuz na etapie sktadania oferfgowinien zaproponowametodologt badania,
zestaw metod i technik oraakres proponowanych analktore wykorzysta do odpowiedzi na
pytania badawcze jako efekt analizy poszczegologbbw szczegbtowych.

Badanie ma opietasic na analizie danych pierwotnych i wtérnych m.in. na
Dane wtérne:

1. dokumenty programowe ZPORR i RPO WO 2007-2013 wraz z po#iosia
dokumentami uszczegoOtawaaymi zapisy ww. dokumentéw i okilajace ich sposob
wdrazania

2. raport z ewaluacji ex-anteRPO WO 2007-2013 pnOcena szacunkowa projektu
Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 Wojewddfwalskiego

3. baza projektéw wraz z dokumentagwiazamy z projektami w ramach ZPORR i RPO
WO 2007-2013,

4. zestawienie danych #ciowych badania ankietowebprzeprowadzonego przézeferat
Informacji i Promocji Funduszy StrukturalnyetMWO w styczniu 2009 roku w zakresie

! Kwestionariusz ankiety badgajej potrzeby szkoleniowe beneficjentéw i potencjanyeneficjentéw RPO WO
2007-2013 stanowi zadznik do niniejszeg&zczegodtowego Opisu Przedmiotu Badania Ewaluacyjnego
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potrzeb szkoleniowych beneficjentéw i potencjalnymneficientow RPO WO 2007-
2013 w wojewodztwie opolskim dot. jst oraz jedn&strganizacyjnych jednostek
samoradu terytorialnego,

dane z monitoringu i sprawozdaunduszy strukturalnych, itp.,

Strategia rozwoju wojewodztwa opolskiego

dokumentacja/dane deghe na poziomie jst oraz wojewodzkich samdowvych
jednostek organizacyjnych mag zwhzek z realizowanym badaniem,

wyniki bada ewaluacyjnych innych wojewddztw i ogolnokrajowystajacych zastoso-
wanie w realizowanej ewaluaciji,

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2018evegece wzrost gospodarczy
i zatrudnienie, Narodowa Strategia Spdjaip Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, maj
2007,

Ustawaz 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Dokumenty dogpne g na stronach internetowychwww.funduszestrukturalne.gov.lib/i
www.rpo.opolskie.ploraz w siedzibach: Zamawigjego, jst lub/i wojewddzkich sama+rz

dowych jednostek organizacyjnych.

Dane pierwotne

1. Przeprowadzenimdywidualnych wywiadéw pogkbionych z kady zaradzapca odpo-
wiedzialm za wdraanie Programéw na poziomie IZ RPO WO 2007-2013 dPaz IW
ZPORR (m.in. 3 respondentow);

2. Przeprowadzenisywiadow kwestionariuszowych(PAPI)wraz z pytaniami otwartymi z:

kadr kierownicz i pracownikami 1IZ RPO WO 2007-2013, IP i IW ZPORRBpowie-
dzialnymi za przyjmowanie wnioskéw, podpisywaniedwm wdrazanie projektow;

kadrm zarzdzapca jst (np. wojt, burmistrz, prezydent, starosta) i pracixami
zaangaowanymi w proces aplikowaniasoodki unijne w jst (m.in. po 2 respondentow
z kazdego badanego podmiotu: osoba decyzyjna i pracomeifgtoryczny);

kadr zarzdzapca oraz pracownikami zaangavanymi w proces aplikowaniasoodki
unijne w wojewoddzkich samogdowych jednostkach organizacyjnydm.in. po 2
respondentéw z kalego badanego podmiotu: osoba decyzyjna i pracowrgkyto-

ryczny).

3. Przeprowadzeniganelu ekspertéwz udziatem m.in.:

przedstawicieli kadry zasdzapcej jst i wojewodzkich samogdowych jednostek
organizacyjnych oraz pracownikéw zaamgaanych w proces aplikowania @wodki
unijne;

adresatow rekomendacii,

zespotu badawczego,

ktérego efektem dmzie sformutowanie wnioskow i rekomendacji pigych z wynikow
badania, ktore zamieszczone zosgtarraporcie kacowym.

Préba badawcza dot.:

badanych podmiotéw (jst oraz wojewodzkich samdozvych jednostek organiza-
cyjnych) powinna obja¢ 100% badanych populaciji

projektbw w ramach ZPORR (Priorytet 1 i Priorytét @az RPO WO 2007-2013
powinna zosta& wskazana i uzasadniona przez Wykonavgc
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Podana powkej propozycja nakgzi badawczych nie jest listwyczerpujca, stanowi
minimum metodologiczne proponowane przez Zamaw&go i mae podlegd modyfi-
kacjom lub/i uzupetnieniom. Oczekujeegsiiz Wykonawca, w oparciu 0 swpjwiedz i
dotychczasowe dwiadczenie zaproponuje, wiwy z punktu widzenia celéw ewaluacii,
petny katalog nakgzi i metod badawczych.

Ponadto, w ofercie powinna znatesic propozycja opisu i sposobu doboru préby badawczej,
wielkosci proby i opis jej struktury (do poszczegolnychzgdzi z uzasadnieniem przyggo
podegcia metodologicznego), wskazanie konkretnej licehyzdzi zaproponowanych przez
Wykonawe, jak rowniez sposoby zagwarantowania rzetalticoraz trafnéci zastosowanych
narzdzi.

VIII. SPOSOB PREZENTACJI BADANIA

W ramach badania spadzony zostanie raport metodologiczny, projekt rap&oncowego,

ostateczna wersja raportu fa@wego, prezentacja multimedialna z badania | hn@sz
informacyjna. Wszystkie ww. produkty powinny doprzygotowane wegyku polskim oraz
dodatkowo w¢zyku angielskim streszczenie raportui&owego.

» Raport metodologiczny powinien zawier& koncepat i harmonogram badania, opis
metodologii i projekt zaproponowanych ngizi badawczych, przy czym raport
metodologiczny nie musi zawig€rastatecznych wersji nagdzi badawczych, jeli bedzie
to uzasadnione metodolagiharmonogramem badania.

» Efektem finalnym prac ma byRaport koncowy formutujacy uszczegotowiongnioski i
rekomendacje odpowiad@e na zadane pytania ewaluacyjne oraz zidentyfikewa
obszary problemowe. Tekst gtowny raportuaéowego nie powinien liczywigcej niz
100 stron z wylaczeniem streszczenia i zeknikow, przyjmugc srednio 2300 znakéw na
strore.

Raport kaicowy powinien mié nastpujaca struktue:

1) jednostronicowe resume dot. wnioskow i rekomejida

2) streszczenie raportu — do 5 stron A4 (najvigisze wyniki calego badania — streszczenie
nie jest tasame pkt 7), tj. wnioskom i rekomendacjom). Streeme powinno zosta
przedstawione Zamawigjemu zarébwno w wersji polskiej, jak i angielskiej,

3) spis tréci,

4) wprowadzenie (opis przedmiotu, gtdwnych zafoi celéw badania, opis okoliczéa
towarzyszacych badaniu),

5) opis zastosowanej metodologii (opis koncepcfldma oraz wykorzystanych nadzi i
metod badawczych wraz ze wskazaniem wi@kproby badawczej);

6) opis wynikow badania, ich analiz interpretac}; rozdziaty analityczne powinny zawiéra
podsumowania i wnioski ggtkowe,

7) wnioski (podsumowanie badania z uverylieniem specyfiki badanego obszaru) i ppwi
zane z nimi rekomendacje. Elementem podsumaoyn) bgdzie wypracowana przez
Wykonawe tabela rekomendacji zawierajca opis zidentyfikowanych problemoéw,
odniesienie do miejsca w raporcie, proponowane mgkmlacje wraz ze sposobem ich
wdrozenia, oczekiwany efekt, adresata rekomendacji, ipbdzkomendacji na: kluczowe i
operacyjne, mdiwy termin wdrazenia rekomendacji,
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8) aneksy w tym przedstawagpe zestawienia danych oraz r@zia badawcze (opiszytych
danych, zaiczniki z formularzami gytych ankiet, wykorzystangodia).

Rekomendacje muszostd przedstawione w formie pozwalag] na bezpg@ednie operacyjne
zastosowanie, tzn. w formie propozycji konkretnyapiséw lub decyzji oraz musi zo&ta
dokonana ich priorytetyzacja

* Prezentacja multimedialna z badania powinna pokazyw@a jedynie najwaniejsze
elementy raportu metodologicznego i najwiajsze elementy raportu kocowego, m.in.:
cele, wnioski i rekomendacje ewaluacyjne. Maksymdli¢ slajdow prezentacji — 25.
Ponadto, w ramach prezentacji powinna powstateraktywna mapa wojewddztwa
opolskiego, méliwa do ogdlnodospnego odczytu, pokaziga:
> jst, ktore aplikowaly z powodzeniem @wodki pomocowe z UE wraz z Hoig i

wartcicia zrealizowanych projektow, w tym przeliczeniu nenieszkaca,
> |st, ktore nie zrealizowakyadnego projektu, w podziale na:

— jst, ktore nie prébowaly aplikowa

— jst, ktore aplikowaly, ale bez powodzenia.

* Broszura informacyjna powinna by opracowana w kolorze, w przgpty dla czytelnika
sposoOb, pod dtem potrzeb jst i ich jednostek, proponowanych neéodacji oraz
pokazania dobrych praktyk wynikaych z przeprowadzonego badania. Szata graficzna
broszury powinna zaehat do lektury catego dokumentu zawiex@jwykresy, mapy,
rysunki oraz ewentualne zdja. Broszura powinna miedo 8 stron formatu A5.

IX. OCZEKIWANIA WOBEC EWALUATORA

Od Wykonawcy oczekuje gisprawnej i terminowej realizacji badania oraz wsm@aty

Zz Zamawiggcym, w tym:

» konsultowania metodologii badania i ngizi badawczych (opracowania metodologii
badawczej i jej uzasadnienia),

e opracowania harmonogramu przeprowadzeniahada

* przygotowania kwestionariuszy/scenariuszy/matenald badania,

 realizacji prac terenowych,

» zapewnienia respondentom peilnej anonimaivow celu uzyskania jak najbardziej
wiarygodnych danych,

* pozostawania w stalym kontakcie z Zamawggjn (spotkania odpowiednio do potrzeb,
kontakty telefoniczne i e-mail, wyznaczenie osobykdntaktow roboczych) — minimum
3 spotkania w siedzibie Zamawjaggo,

* informowania o stanie prac, pojawjeych s¢ problemach i innych zagadnieniach
istotnych dla realizacji badania (na hieo),

» formutowania komunikatywnych iaytecznych raportéw,

* przekazanie w wersji elektronicznej: w plikach zsperzeniem .doc i .pdf (e-mail, CD-
ROM) i papierowej - wydruk kolorowy, jako zwartyks podpisany przez Wykonawgc
raportu metodologicznego (3 egzemplarzy), projekportu kacowego (5 egzemplarzy),
raportu kacowego (5 egzemplarzy) i broszury informacyjnej Q1@gzemplarzy),
natomiast w pliku z rozszerzeniem .ppt. (e-mail,-BROM) prezentacji multimedialnej
z badania,
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» przedstawienia na spotkaniach w siedzibie Zamawegjo wynikdw wypracowanych
produktow przedmiotu zaméwienia (raport metodologic projekt raportu kicowego
oraz raportu kacowego) w formie prezentacji multimedialnych najddah audytorium
wskazanemu przez Zamawjeggo. Termin oraz miejsce ewentualnych prezentacji
zostanie uzgodnione z Zamavdgym,

* przekazania Zamawigemu na zak@zenie zlecenia peinej dokumentacji badania
ewaluacyjnego (m.in. ankiety ewaluacyjne, wywiadyort, itp.),

* umieszczenia na wszystkich materiatach (scenambhszikwestionariuszach, raportach)
logo Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddfpalskiego na lata 2007-2013
oraz godta WO i UE wraz ze stowarBiadanie ewaluacyjne wspotfinansowane przez Uni
Europejsly ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalrmga srodkéw
budtetu wojewodztwa opolskiego w ramach pomocy teamgjidzegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 20Q320

W przypadku trudnii, na wniosek Wykonawcy, Zamawiay kedzie udzielat pomocy
Wykonawcy w kontakcie z badanymi instytucjami i wzgskaniu dokumentoéw do badania.
Wykonawca hdzie wspotpracowaz Zamawiagcym i innymi podmiotami zainteresowanymi
na kadym etapie ewaluacji, zarazem zachowa gwogzalenos¢ i bedzie miat na uwadze
jak najpetniejsz realizacg celéw ewaluacji oraz agenie do poprawnych metodologicznie,
prawdziwych i uzasadnionych odpowiedzi na pytamgndnie ze standardami naukowymi i
potrzebami informacyjnymi odbiorcéw.

X. ODBIORCY EWALUACJI BADANIA

* Instytucja Zaradzapca RPO WO 2007-2013,

* Instytucja Pérednicaca ZPORR,

* Instytucja Wdraajaca ZPORR,

 jednostki samorgu terytorialnego wojewoédztwa opolskiego,
* wojewOdzkie samoeglowe jednostki organizacyjne,

» Grupa Sterujca Ewaluagj,

» Komitet Monitorupcy RPO WO 2007-2013,

» Krajowa Jednostka Oceny.

XI. HARMONOGRAM BADANIA

Wykonawca zobowzany jest do statej roboczej wspoipracy z Zamawiain. Realizacja
badania bdzie przebiegazgodnie z nagpujacym harmonogramem:

» w terminie do 4 tygodni od dnia podpisania umowy- przygotowanie, przedstawienie i
uzgodnienie raportu metodologicznego z Zamawiay, ktory przekazany zostanie w formie
elektronicznej i drukowanej;

* w terminie do 18 tygodni od dnia podpisania umowy- przedstawienie projektu raportu
koncowego, prezentacji z badania i broszury informaalyj ktére zostan przekazane
Zamawiagcemu w formie elektronicznej i drukowanej.

» w terminie do 21 tygodni od dnia podpisania umowy- przedstawienie ostatecznej wersiji
raportu k@cowego oraz prezentacji z badania i broszury in&mymej, ktore zostan
przekazane Zamaweggemu w formie elektronicznej i drukowane.
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Realizacja zadania¢bizie przebiega zgodnie z planem pracy zaproponowanym przez

Wykonawe | dostosowanym do wskazanej metodologii. Ponatllgkonawca powinien

przedstawd w ofercie przewidywany harmonogram spdétkainstytucjami samoszlowymi.

Zamawiajcy maze zgtost do przedstawionego planu pracy uwagi, ktére Wykaza

uwzgkdni przy przeprowadzaniu badania.

Xll. BUD ZET BADANIA

Koszt badania nie nie przekrocz§ 65.000,00 PLN brutto.

Xlll. ELEMENTY OFERTY | KRYTERIA WYBORU OFERTY

Oferte nalezry przygotowa w jezyku polskim.

A. Oferta Wykonawcy powinna zawiera& w szczeqolngci, naskpujace elementy:

1. Koncepcje badania wraz z uzasadnieniemzawieragca m.in. opis sposobu realizacji
badania, cel badania, przedmiot i zakres badanyteria badawcze oraz pytania badawcze
(uzupetnione o dodatkowe lub zmodyfikowane pytdraidawcze).

2. Szczegobtowy opis proponowanej metodologii wraz z agadnieniemzawieragcy m.in.,
zrédta danych i proponowane metody badawcze, metotchniki zbierania danych,
dobor proby badawczej i jej wielk& sposoby zagwarantowania rzetalriamraz trafnéci
zastosowanych nagdzi.

3. Opis sposobu przedstawienia wynikéw badaniazawieragcy m.in. informacje dot.
sposobu prezentacji danych, wnioskéw i rekomendacfiz przedstawienia raportu
koncowego, prezentacji multimedialnej i broszury imh@cyjnej.

4. Opis sposobu organizacji badaniazawierajcy m.in. harmonogram realizacji badania
ewaluacyjnego opisagy poszczegllne etapy prowadzenia oceny, plan prgeykajacy
Z przygtej metodologii; terminy ok&one przez Zamawiagego oraz kosztorys badania.
Opis Zespotu badawczego, w tym podziat ola@kdow pomedzy cztonkow tego zespotu
w odniesieniu do obszaréw badawczych.

5. Zataczniki, zawierajce wykaz wykonanych w ostatnich dwoéch latach ustygpdobnym
charakterze (z podaniem przedmiotu, wanito odbiorcow badania) oraz aktualny odpis
z Krajowego Rejestru gowego lub zéwiadczenie potwierdzage wpis do ewidencji
dziatalnGci gospodarczej.

B. O wyborze Wykonawcy leda decydowaly nas¢pujace czynniki:

1. Spéjna koncepcja badania uzupetniona o dodatkalvemodyfikowane pytania badawcze
uzyteczne w konteicie spetnienia postawionego celu gtéwnego i cela@ezegotowych
badania — (od 0 do 10 pkt),

2. Adekwatné¢ zastosowanych metod i technik badawczych wraz boimn proby
odpowiadajcemu przedmiotowi badania z rdwnoczesnym uzasa@nmeelowdci ich
zastosowania — (od 0 do 10 pkt),

3. Spgjny i jasny sposob organizacji i przedstawiemynikdw badania oraz harmonogramu
realizacji badaniai planu pracy wraz z jego dostosowaniem do zapropanej
metodologii oraz czytelny sposOb prezentacji danyemmioskéw i rekomendacji —
(od 0 do 5 pkt),
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4. Zespot badawczy posiadey wiedz i/lub kwalifikacje w obszarze baflaspotecznych
oraz déwiadczenie w przeprowadzaniu ewaluacji projektowpdinansowanych w
szczegolnéci z EFRR wraz z okéteniem podziatu obowgzkow pomedzy cztonkdw
Zespotu Badawczego — (od 0 do 5 pkt),

5. Cena - 20 pkt.

Maksymalnie Wykonawca nie zdoby 50 pkt.
Zamawiajcy zastrzega sobie mwvos¢ nie wybraniazadne] oferty i nie zawarcia umowy,

w przypadku, gdwaden z Wykonawcédw nie zaproponuje elementéw, oyétidmowa w pkt.
Xlll, podpkt. A gwarantujcych, zdaniem Zamawigieqo, prawidiow realizacg badania.

Zamawiagcy zastrzega sobie mvosé negocjacji warunkéw i ceny zamowienia po dokonaniu
wyboru Wykonawcy badania.

XIV. ADRES ZAMAWIAJ ACEGO | TERMIN SKtADANIA OFERTY

Oferty naley przesté do dnia 17 czerwca 2009 r. — liczy gidata wptywu na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego

Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

ul. Piastowska 14

45-082 Opole

— Prosimy o umieszczenie na kopercie zapi®fierta na badanie ewaluacyjne - prosimy nie
otwierac".

— Prosimy réwnig o przestanie oferty dracelektroniczia na adresewaluacja@opolskie.pl

Wszelkich informaciji formalnych i merytorycznychaiela:

Matgorzata Kotowska
tel. (0-77) 54 16 490
m.kotowska@umwao.opole.pl
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PROGRAM UNIA EUROPEJSKA SRR

EUROPEJSKI FUNDUSZ [ *
REGIONALNY ROZWOJU REGIONALNEGO .
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI OPOLSKIE

Badanie potrzeb szkoleniowych beneficjentow i potexalnych beneficjentow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opskiego na lata 2007-2013

Szanowni Pastwo,

fundusze europejskie 2007-2018lostpne dla naszego wojewodztwa to ogromna
szansa na dofinansowanie wielu potrzebnych i Weidaych inwestycji, ktére podnias
atrakcyjn@¢ regionu i przyczyni sic do poprawy warunkowycia jego mieszkeow.

Aby skorzystd z tej szansy, warto zdobywawiedz i podnost kwalifikacje
w zakresie pozyskiwania funduszy, opracowania rigaéj dokumentacji czy prawidtowej
realizacji projektu.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, jako ingtya realizujca zadania
zwigzane z wdrzaniem funduszy europejskich w wojewddztwie opolskpnzygotowuje
dla Pastwa cykl szkold i spotka informacyjnych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego na lata 200320z ktérych bdzie mana
skorzysté w roku 2009.

W zwiazku z powyszym uprzejmie progzo wypetnienie krotkiej ankiety, ktora
pozwoli nam pozna Paistwa potrzeby oraz oczekiwania w zakresie oferowlarszkol@é
oraz przygotowadla Pastwa najciekawsg najbardziej wartéciowa oferte szkoleniowy.

(Aktywna ankieta bdzie zamieszczona na stronie internetowej www.paskie.p| bedzie
mozna g wypeinc w formie elektronicznej — danegdly transferowane bezp@dnio do
arkusza kalkulacyjnego)

Jaki podmiot Pani/Pan reprezentuje?
a) jednostka samaydu terytorialnego
b) jednostka organizacyjna jednostek sanrmuzerytorialnego
C) organizacja pozagdowa
d) mikro, mategsrednie przedsbiorstwo
e) inne (wpisz jakie)

Do jakiej grupy kwalifikuje Pani/Pan siebie/swajstytucg?
a) potencjalny beneficjent zainteresowany sktadamiamiosku o dofinansowani
b) beneficjent realizggy projekt

D

Jakim obszarem wsparcia w ramach RPO WO 2007-Ra@b8Pana instytucja jest
najbardziej zainteresowana?

a) rozwdj przedsgbiorstw

b) spoteczastwo informacyjne i rozwoj technologii informacyjty

c) rozwoj sieci drogowej i transportu

d) ochronarodowiska

e) edukacja
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Zalgcznik do Szczegétowego Opisu Przedmiotu Badania Beghego

f) ochrona zdrowia
g) kultura
h) rewitalizacja przestrzeni miejskiej

Ktore osoby z Pani/Pana instytucjirmjbardziej zainteresowane uczestnictwem wj
szkoleniach i spotkaniach?

a) osoba odpowiedzialna za przygotowanie projektu

b) kskgowa

c) koordynator projektu

d) inna osoba (wpisz jaka)

Jakie miejsce organizacji spotkania bytoby dla FRama najbardziej dogodne?
a) Opole
b) miasto powiatowe
c) inne (wpisz jakie)

lle os6b Pani/Pana zdaniem powinna licgyupa szkoleniowa?
a) do 15 osob
b) powyej 15 os6b

W ilu dniowych spotkaniach chciataby Pani/chcialtgn uczestnicz
a) 1 dniowe
b) 2 dniowe

Jaki termin spotkania jest dla Pani/Pana najbardogodny?
a) pocatek tygodnia
b) srodek tygodnia
c) koniec tygodnia
d) weekend

W ilu spotkaniach/szkoleniach (kwartalnie) mogt&ani/mogtby Pan uczestnic®y
a) 1-2
b) 3-4
c) 5iwigcej

W jaki sposob chciataby Pani/chciatby Pan uzyskiméormacje o najbliszych
szkoleniach (upoeglkuj wedtug preferencji: 1- najbardziej preferow@nenajmniej
preferowane)

a) aktualnéci na stronie internetowgyww.rpo.opolskie.pl

b) newsletter RPO WO 2007-2013 (subskrypcja neteskena stronie:
http://rpo.opolskie.pl/rpo/index.php?id=5132)

c) e-mail z zaproszeniem na konkretne szkolenie

d) oficjalna korespondencja pisemna

Jaky forma spotka jest Pani/Pan najbardziej zainteresowanaly?

a) spotkanie informacyjne (spotkanie o charaktstdete informacyjnym)
b) szkolenie specjalistyczne — (spotkaniegoajna celu podnoszenie wiedzy i
kwallifikacji w konkretnej dziedzinie)
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c) warsztatydwiczenia - (zajcia praktyczne mage na celu rozwijanie
umiejetnosci)
d) inna (wpisz jaka)

Jakie informacje Pani/Pana zdaniem powinny zZgstaedstawione na spotkaniu
informacyjnym? (uporgdkuj wedtug skali wanosci: 1 — najwaniejsze, 9 — najmniej
wazne)
a) informacje o kwalifikowaln&i podmiotu i projektu w ramach
programu/dziatania
b) opis procedury rozpatrywania wnioskow o dofiramanie oraz czasu trwania
poszczegolnych procedur
c) omdéwienie kryteriow wyboru projektu do dofinansmia
d) oméwienie kwalifikowalnéci kosztow w ramach projektu
e) omowienie formularza wniosku i aaknikow
f) omdwienie najcgiciej popetnianych kdow w dokumentacji wnioskowej
g) ¢wiczenia w wypetnianiu wniosku i jego aagnikow
h) ¢wiczenia praktyczne z Generatorem Wnioskow
i) inne (wpisz jakie)

Jakimi szkoleniami specjalistycznymi jest Pani/Rajbardziej zainteresowana (nadaj
priorytet wedtug preferencji 1- najbardziej intargse, 2-srednio interesuace, 3 —
najmniej interesugce)?
a) przygotowanie i zagglzanie projektem(logika projektu, wyznaczanie celéw
planowanie dziakg zaradzanie finansowe itd.)
b) analiza ekonomiczna i finansowa projektéw inwegnhych RPO WO 2007-
2013
c) studium wykonalngi projektow RPO WO 2007-2013
d) biznesplan RPO WO 2007-2013
e) dziatania informacyjne i promocyjne w ramach RRO 2007-2013
f) zastosowanie ustawy o finansach publicznych ntékscie realizacji
projektéw dofinansowanych
zesrodkow UE
g) prawo zamowig publicznych
h) ocena oddzialywania seodowisko
i) prawo budowlane
]) zasady udzielania pomocy publicznej
k) zaradzanie, ksjgowanie i rozliczanie projektow, w tym kwalifikoweds¢
kosztow,
[) monitoring, sprawozdawcz6éi ewaluacja
m) kontrola, w tym kontrola finansowa i audyt pidj@w,
n) podatek VAT w projektach RPO WO 2007-2013
0) nieprawidtowdci i naduzycia finansowe w projektach
p) inne (wpisz jakie)

Jalky forma przekazywania informacji jest Pani/Pan najbardzagpteresowanaly?
(wybierz maksymalnie 3)

a) wykiad

b) praktyczne porady

c) studium przypadkow

d) prezentacja dobrych praktyk

e) ¢wiczenia

f) dyskusja
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