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STRATEGIA SPOINOSCI BN REGIONALNEGD ROZWOIU REGIONALNEGO

Szczegolowy Opis Przedmiotu Zamowienia

wykonanie badania ewaluacyjnego p.t.:
,» Wplyw polityki spojnosci na poziom i jakos¢ zatrudnienia w Polsce”

1. Uzasadnienie wykonania badania

Jednym z gléwnych wyzwan stojacych przed Unia Europejska w obecnych warunkach
spotecznych, politycznych 1 ekonomicznych w dobie globalizacji jest prowadzenie
skutecznej i efektywnej polityki zatrudnienia pozwalajacej na:

» przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu begdacemu pochodna wystepowania
zjawiska bezrobocia,

» dynamizacj¢ gospodarki poprzez tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci o
odpowiednio wysokim poziomie kwalifikacji odpowiadajacym wyzwaniom
zwiazanym z post¢pem technologicznym,

» lagodzenie skutkow demograficznych procesOw starzenia si¢ spoleczenstw
europejskich.

Skuteczna i efektywna polityka zatrudnienie prowadzi¢ powinna zatem do osiagnigcia stanu
petnego zatrudnienia (z uwzglednieniem zjawiska bezrobocia naturalnego), tworzenia miejsc
pracy o wysokiej produktywno$ci oraz likwidacji zjawiska wykluczenia spotecznego.
Wyzwania te znalazly swoje odzwierciedlenie w zatozeniach Strategii Lizbonskiej, ktorej
gléwnym celem jest uczynienie z Europy najbardziej dynamicznego i konkurencyjnego
regionu gospodarczego na §wiecie.

Za gléwny instrument realizacji odnowionej Strategii Lizbonskiej w tym dziatan zwiazanych
z polityka zatrudnienia uznana zostala europejska polityka spéjnosci. Zgodnie z zapisami
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz  Funduszu  Spojnosci, uszczegdlowiajacymi  zapisy  Traktatu
ustanawiajqcego Wspolnote Europejskq w zakresie spojnosci spoteczno-ekonomicznej (art.
158) jednym z gtéwnych kierunkéw dziatan podejmowanych w ramach polityki spdjnosci jest
poprawa warunkow zatrudnienia.

Po rozszerzeniu Unii Europejskiej o kraje Europy Srodkowo- Wschodniej znajdujace si¢ w
fazie transformacji spoteczno- ekonomicznej, kwestie zwigzane ze spdjnoscia gospodarcza i
spoteczna oraz rola europejskiej polityki spojnosci zyskaly na znaczeniu a panstwa Grupy
Wyszehradzkiej — Czechy, Polska Slowacja i Wegry - staly si¢ jej glownymi
beneficjentami. Specyfika sytuacji panstw Grupy Wyszehradzkiej wynikajaca z
uwarunkowan historyczno- politycznych, skutkujacych opodznieniem w rozwoju spoleczno-
ekonomicznym, umieszcza kwestie zwiazane z bezrobociem oraz poziomem i jako$cia
zatrudnienia na pierwszym planie.
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W tym kontekScie zasadnym jest znalezienie odpowiedzi na pytanie jaka jest rola i
wplyw europejskiej polityki spojnosci na podniesienie poziomu i jakosci zatrudnienia w
krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym w Polsce.

Niniejsze badanie jest czgécia szerszego, migdzynarodowego projektu, ktéry bedzie
realizowany w czterech krajach Grupy Wyszehradzkiej: w Czechach, Polsce, Stowacji 1 na
Wegrzech w tym samym terminie przez czterech niezaleznych ewaluatoréw wybranych
przez poszczegélne kraje zgodnie z krajowymi przepisami dot. zamdéwien publicznych.
Badanie przeprowadzone zostanie wg jednolitego zakresu i metodologii (w tym sposobu
prezentacji wynikow).

W nastgpnym etapie dokonana zostanie synteza wynikéow badan przeprowadzonych w
poszczegolnych krajach (wyniki syntezy zostana przedstawione w osobnym raporcie).
Syntezy dokona ewaluator wybrany wspolnie przez kraje Grupy Wyszehradzkiej w ramach
Komitetu Sterujacego badaniem.

Badanie wptywu europejskiej polityki spdjnosci na podniesienie poziomu i jakoSci
zatrudnienia jest istotne rdéwniez w obliczu postepujacego Swiatowego kryzysu
finansowego i w kontekscie roli jaka przypisuje si¢ polityce spéjnosci w tym zakresie.
Wzrost bezrobocia jest jednym z pierwszych oraz najbardziej widocznych 1 bolesnych
skutkow kryzysu i wg prognoz ekonomicznych dotyczy¢ bedzie wszystkich krajow
europejskich w tym rowniez panstw Grupy Wyszehradzkiej. Analiza 1 ocena wplywu
funduszy strukturalnych na zatrudnienie w krajach Grupy Wyszehradzkiej, w tym w Polsce,
pozwoli na sformulowanie wnioskow i rekomendacji dotyczacych roli polityki spéjnosci
w kontekscie cyklicznego charakteru rozwoju gospodarczego.

W chwili obecnej trwa debata nad przysztym ksztattem polityki spdjnosci po roku 2013.
Wyniki kompleksowego 1 jednolitego metodologicznie badania dotyczacego istotnego
elementu rozwoju spolecznego jakim jest poziom i jakos$¢ zatrudnienia w krajach Europy
Srodkowo- Wschodniej (gtéwnych beneficjentow pomocy strukturalnej), beda niezwykle
istotnym wkladem do dyskusji nad przyszloscia europejskiej polityki spajnosci.

2. Cele badania

Glownym celem badania jest analiza i ocena wplywu interwencji wspolfinansowanych z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w ramach polityki spojnosci na poziom i jakos¢
zatrudnienia z uwzglednieniem wymagan gospodarki opartej na wiedzy Polsce.

Badanie powinno wykaza¢ wpltyw interwencji wspoOtfinansowanych z funduszy
strukturalnych na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy wraz z oceng ich jakos$ci i trwalosci w
Polsce 1 pozwoli¢ na sformutowanie wnioskéw i rekomendacji w tym zakresie.

Sformulowane w wyniku realizacji badania rekomendacje powinny dotyczy¢ polityki
spojnosci w zakresie zatrudnienia oraz nawigzywa¢ do ogdlnoeuropejskiej debaty nad
przysztoscia polityki spdjnosci po roku 2013.

Rekomendacje powinny umozliwi¢ ukierunkowanie interwencji w ramach polityki
spojnosci na skuteczne oraz efektywne utrzymanie i tworzenie nowych i lepszych miejsc
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pracy w Polsce.

3. Zakres badania i pytania ewaluacyjne

Badanie zostanie przeprowadzone na catym terytorium Polski.

Badaniem powinny zosta¢ objete wszystkie interwencje realizowane w ramach programow
operacyjnych przewidzianych w Narodowym Planie Rozwoju w Polsce realizowanych w
okresie do konca 2008 r. Tylko interwencje z EFS oraz EFRR powinny by¢ brane pod
uwage.

Szczegdlnie istotna jest ocena, w jakim stopniu na poziom i jako$¢ zatrudnienia wplyngly
interwencje realizowane w nastgpujacych obszarach

= wzrost konkurencyjnos$ci i innowacyjnos$ci przedsigbiorstw 1 gospodarki
* modernizacja i rozw¢j infrastruktury,
= rozwoj kapitatu ludzkiego,

Analiza przeprowadzona zostanie na dwoch gléwnych poziomach:

* na poziomie oddziatywania calo$ci interwencji (analiza makroekonomiczna — top-
down approach)

* na poziomie oddziatywania wybranych rodzajow interwencji (hottom- up
approach):

o wsparcia dla przedsigbiorstw,
o wsparcia w zakresie edukacji 1 szkolen (EFS).

Realizacja badania wymaga analizy zmian w poziomie 1 strukturze zatrudnienia w wyniku
realizacji interwencji realizowanych w ramach polityki spojnosci, w Polsce (w tym w
podziale regionalnym), na tle ogdlnych zmian w tym zakresie, z wykorzystaniem teoretyczne;j
bazy wiedzy w badanym obszarze.

Punktem wyjsciowym badania powinno by¢ poréwnanie stanu i struktury zatrudnienia w
okresie objetym interwencjami funduszy strukturalnych (tj. lata 2004-2006) z okresem
poprzedzajacym realizacj¢ projektow.

Analiza stanu i struktury zatrudnienia powinna obejmowac:

* liczbg aktywnych zawodowo, pracujacych (w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy, na czas okreslony i nieokreslony) oraz stopg¢ zatrudnienia i udziat w
zatrudnieniu ogélem w ujgciu krajowym i regionalnym w rozbiciu na pteé, przedziaty
wiekowe 1 poziom wyksztalcenia oraz w podziale sektorowo-branzowym,;
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* w tym samym ujeciu j.w. — dane powinny przedstawia¢ stan osiagnigty po
wykorzystaniu pomocy unijne;j,

» liczb¢ bezrobotnych (ze szczegbélnym uwzglednieniem: liczby dlugotrwale
bezrobotnych oraz w rozbiciu na pte¢, poziom wyksztalcenia, zawod, staz pracy,
zapotrzebowania zakladéw pracy na okreslony zawod) w okresie poprzedzajacym
naplyw funduszy strukturalnych i po tym okresie.

* w tym samym ujeciu j.w. — dane powinny przedstawia¢ stan osiagnigty po
wykorzystaniu pomocy unijnej

Na tle w/w analizy iloSciowej ewaluator powinien dokona¢ oceny faktycznego wpltywu
interwencji publicznych realizowanych w ramach polityki sp6jnosci na sytuacje na rynku
pracy.

Badaniem nalezaloby obja¢ nastepujace rodzaje miejsc pracy:

* miejsca pracy utworzone/utrzymane jako bezposrednia konsekwencja
zrealizowanych projektow (np. w wyniku podjetych inwestycji w
przedsigbiorstwach, szkolen, przekwalifikowan, itp.),

" miejsca pracy utworzone/utrzymane jako posrednia konsekwencja realizacji
projektéw (np. zatrudnienie w wyniku ulepszonej infrastruktury, rozwoju obszarow
wiejskich itp.).

(Powyzsze wskazniki nalezy definiowa¢ zgodnie z Dokumentem roboczym nr 6)

Cel badania powinien zosta¢ osiagnigty poprzez udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania
ewaluacyjne:

1.

W jakim stopniu interwencje realizowane w ramach polityki spdjnosci przyczynily
si¢ w sposob bezposredni lub posSredni do utrzymania istniejacych i powstania
nowych miejsc pracy (ujecie ogolnokrajowe i regionalne)? Pod uwage powinien by¢
wzigty zaréwno poziom oddzialywania calosci interwencji jak i poziom
oddzialywania interwencji w zakresie wsparcia przedsigbiorstw oraz edukacji i
szkolen.

W przypadku jakichkolwiek watpliwos$ci, dane powinny by¢ zgodne z ujgciem
proponowanym przez Eurostat

* Jle miejsc pracy zostalo utrzymanych/utworzonych? - z uwzglednieniem:

0 podziatu na poszczegdlne sektory (wytworczy, ustugi, rolnictwo);
0 poziomu wyksztalcenia oséb zatrudnionych (podzial wg Eurostatu)
Pre-primary, primary & lower secondary, level 0-2
Upper secondary & post secondary, level 3-4
Tertiary education, level 5-6
0 wieku 0sob zatrudnionych (ze szczegdlnym uwzglednieniem osob mtodych i w
wieku poprodukcyjnym)
15-24 lata
25-54
55-64
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0 plci 0séb zatrudnionych;
0 specyficznych grup osoéb (np. niepetnosprawni, wychodzacy z dtugotrwatego
bezrobocia);

= Jaka jest jako$¢ utrzymanych/utworzonych miejsc pracy (wysoko$¢ wynagrodzen,
wymagane wyksztatcenie, warunki pracy i inne)?

» Jaka jest trwalo$¢ utworzonych miejsc pracy (miejsca pracy tymczasowe — do 6
miesigcy, miejsca pracy dlugoterminowe)?

2. Czy i w jaki sposob interwencje realizowane w ramach polityki spdjnosci wplywaja
na strukture¢ zatrudnienia w Polsce?

3. W jakim zakresie Srodki z funduszy unijnych majace wplyw na zatrudnienie trafialy
do regionéw o najwyzszej stopie bezrobocia? Czy w regionach o najwyzszym
bezrobociu powstalo najwigcej miejsc pracy w wyniku interwencji realizowanych w
ramach polityki spéjnosci?

4. Jaki rodzaj interwencji byl najskuteczniejszy i najbardziej efektywny (w tym koszt
jednostkowy utrzymanych/utworzonych miejsc pracy)? Jaki rodzaj interwencji
warto byloby rozwija¢ i kontynuowaé¢ w przyszlo$ci, w kontek$cie zmieniajacych sig
warunkéw funkcjonowania rynku pracy (w tym m.in. w kontekscie obecnego i
ewentualnych przyszlych kryzysow gospodarczych)? Wskazywane dzialania
powinny by¢ spdjne z kategoriami interwencji (zgodnie z Rozporzadzeniem (EC) No
438/2001) oraz powinny by¢ poparte przykladami najbardziej efektywnych typow
projektow (case studies).

5. Jakie znaczenie dla wzrostu zatrudnienia i sytuacji na rynku pracy mialo
wykorzystanie wsparcia unijnego w relacji z innymi czynnikami spoleczno-
ekonomicznymi?

6. W jaki zakresie i w jaki sposob interwencje realizowane w ramach polityki spojnosci
wplywaja na proces przechodzenia do gospodarki opartej na wiedzy (identyfikacja i
opis procesOw wplywajacych na zwigkszenie liczby osdb pracujacych w zawodach
specjalistycznych i nowoczesnych technologii oraz redukeji zatrudnienia w
rolnictwie i pracach prostych)?

4. Metodologia

Metodologia badania powinna by¢ zgodna z wytycznymi Komisji Europejskiej
sformutowanymi w dokumencie Working Paper No. 6 Measuring Structural Funds
Employment Effects w tym w szczego6lnosci:

» uwzglednia¢ dwa podejscia badawcze w zakresie mierzenia efektéw dotyczacych
zatrudnienie (podej$cia bottom — up oraz top — down),

Podejscie top-down dotyczy¢ powinno analizy oddziatywania cato$ci interwencji na
poziomie makroekonomicznym wykonanej za pomoca modelu makroekonomicznego.
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Podejscie bottom — up dotyczy¢ powinno analizy oddziatywania interwencji w
zakresie wparcie przedsigbiorstw oraz interwencji w zakresie edukacji i szkolen

» analiza oraz wyniki badania dotyczace poziomu zatrudnienie powinny zostac
przeprowadzone i zaprezentowane w ujeciu brutto oraz netto oraz uwzgledniaé
wystgpowanie zjawiska deadweight, efektow przeniesienia i zastgpowania oraz
efektu mnoznikowego. Analiza w ujgciu netto o ile to mozliwe powinna zostac
dokonana w oparciu o technikg grup pordwnawczych.

Proces badawczy (w tym w szczegolnosci odpowiedz na pytania ewaluacyjne) powinien
zosta¢ przeprowadzony w oparciu o nast¢pujace kryteria ewaluacyjne:

» trafnos¢ - ocena wilasciwego doboru celéw interwencji oraz instrumentow ich
realizacji do zidentyfikowanych potrzeb spoteczno- ekonomicznych beneficjentow lub
obszaru.

» skuteczno$é — ocena do jakiego stopnia cele przedsigwzigcia zdefiniowane na etapie
programowania zostaly osiagnigte,

= efektywnos¢ — ocena poziomu ,ekonomiczno$ci” interwencji funduszy
strukturalnych, czyli stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych efektow (w tym
koszt jednostkowy utrzymanych/stworzonych miejsc pracy).

5. Organizacja badania

Wymagania dot. oferty
Wykonawca zaproponuje w ofercie:

a) Opis proponowanego zakresu i sposobu realizacji prac badawczych, w tym w
szczegblnosci:
e Uwzglednienie kontekstu naukowo-badawczego
e Okreslenie dodatkowych problemow i pytan badawczych
e Uszczegolowienie probleméw badawczych przy zastosowaniu propozycji
odpowiednich do celow badania wskaznikow
e Zakres i sposob pozyskania danych wtornych i pierwotnych
e Sposob analizy danych pierwotnych i wtornych w fazie analizy 1 oceny

b) Rozplanowanie zadan w harmonogramie badania, wraz z ich rozdysponowaniem
wsrdd cztonkow zespotu badawczego,

¢) Sposob prezentacji danych i wynikow badania, zwlaszcza koncowego raportu
ewaluacyjnego

d) Wskazanie potencjalnych obszarow ryzyka, mogacych wystapi¢ w trakcie
realizacji badania oraz  zaproponowanie S$rodkéw je minimalizujacych 1
wplywajacych na poprawg precyzji i rzetelnosci badania

Zaproponowana metodologia badania powinna wskazywaé na glgbokie zrozumienie tematu
badania przez ewaluatora i1 uwzglednia¢ aktualny stan wiedzy naukowej (krajowej i
zagranicznej) w obszarze projektowanej ewaluacji.
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Po rozstrzygnigciu przetargu Wykonawca i Zamawiajacy wspolnie zdecyduja o precyzyjnym
zakresie badania i1 uzgodnia szczegdlowa metodologie po przedstawieniu propozycji metod
badawczych przez Wykonawcg. Jesli w trakcie realizacji badania okaze sig, ze dostgpne
informacje nie sa wystarczajace, aby odpowiedzie¢ na postawione pytania badawcze,
Wykonawca zaproponuje odpowiednie metody ewaluacyjne w celu uzupeknienia powstatych
luk.

W wyniku procesu badawczego przygotowane zostang nastgpujace produkty:

- raport metodologiczny,

- raport koncowy,

- ewentualne dodatkowe streszczenie raportu koncowego, ktére zostanie wykorzystane do
raportu podsumowujacego ewaluacj¢ ex-post Narodowego Planu Rozwoju 2004-2006
(ewentualne szczegdtowe wymagania dotyczace streszczenia zostang przedstawione w trakcie
realizacji badania) — wersja polska i angielska,

- 4 stronicowa broszura — wersja polska i angielska,

- prezentacja wynikow prac na maksymalnie trzech spotkaniach.

Raport metodologiczny

Na etapie raportu metodologicznego Wykonawca jest zobowigzany uszczegdtowic
zaproponowang metodologi¢ badania z uwzglednieniem uwag zamawiajacego do tresci
oferty. Wykonawca powinien przedstawi¢ rowniez koncepcj¢ narzedzi badawczych, ktorymi
postuzy si¢ przy realizacji badania. Dodatkowo ewaluator zobowiazany jest przedstawié i
zweryfikowac dostepnos¢ i zakres danych potrzebny do realizacji badania oraz sposéb ich
przetwarzania.

Raport koncowy

Na podstawie badania sporzadzony zostanie raport realizujacy wszystkie cele badania i
udzielajacy wyczerpujacej] odpowiedzi na postawione pytania ewaluacyjne 1 kwestie
problemowe. Wykonawca dostarczy raport koncowy w wersji elektronicznej (CD-ROM) oraz
papierowej w 5 egz. (lacznie max. 100 str. bez aneksow)

Raport koncowy powinien by¢ opracowany w jezyku polskim i mie¢ nast¢pujaca strukturg:

(1) streszczenie raportu — nie wigcej niz 10 stron A4 (rdwniez w jez. angielskim);

(2) spis tresci;

(3) wprowadzenie;

(4) syntetyczny opis wybranej i zastosowanej metodologii oraz zrodta informacji
wykorzystywanych w badaniu.

(5) opis wynikéw badania;

(6) wnioski z realizacji okresu 2004-2006 i rekomendacje dla:

e planowania i realizacji interwencji w ramach Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia oraz Programéw Operacyjnych w latach 2007-2013,

e optymalnego ukierunkowania $rodkow krajowej rezerwy wykonania (wskazujacy
najbardziej efektywne 1 skuteczne kategorie interwencji i typy projektow -
konteks$cie obszaru badania), oraz okreslajacy ew. nowe obszary, ktore obecnie nie
sq realizowane w ramach programow operacyjnych, a ich realizacja jest wskazana w
konteks$cie osiagnigcia celow NSRO,

e ksztaltu i systemu realizacji polityki spdjnosci po roku 2013,
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e krajowych prorozwojowych polityk publicznych prowadzonych w obszarach
wsparcia Narodowego Planu Rozwoju oraz Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia.

(7) aneksy:
- Aneks 1 opracowana tabela rekomendacji zgodna z zatacznikiem 1 do SOPZ
- Aneks 2 przedstawiajacy szczegotowa metodologi¢ badania

- pozostate Aneksy

Broszura informacyjna

Wykonawca przygotuje ponadto max 4-stronicowe opracowanie (format AS) w ksztalcie
broszury. Broszura ta powinna by¢ napisana jezykiem zrozumiatym dla szerokiego grona
odbiorcow i1 zawiera¢ krotki opis badania oraz najwazniejsze wyniki i rekomendacje ptynace
z raportu. Broszura powinna zawiera¢ wykresy, mapy, ewentualnie zdjgcia i by¢ opracowana
graficznie w formie umozliwiajacej jej publikacje bez dodatkowych korekt. Tak
przygotowana publikacja ma zacheci¢ do lektury calego dokumentu. Broszurg nalezy
przedstawi¢ w formie elektronicznej (CD-ROM) i drukowanej (5 egzemplarzy). Broszura
dodatkowo powinna by¢ opracowana w jezyku angielskim.

Prezentacje wynikow badania
Wykonawca bedzie ponadto zobowiazany do zaprezentowania wynikoOw prac (raportu
metodologicznego i1 koncowego) na maksymalnie 3 spotkaniach. Terminy i miejsca
ewentualnych spotkan zostana uzgodnione z  Zamawiajacym. Dodatkowo — juz po
zakonczeniu realizacji umowy - ewaluator zobowiazuje si¢ do wzigcia udzialu w
ewentualnym spotkaniu uzgodnieniowym omawiajacym Tabel¢ wnioskow i rekomendacji z
jej adresatami.

k sk o3k
Raport koncowy z badania oraz caly proces badawczy zostanie oceniony przez
Zamawiajacego zgodnie z Karta zamieszczong w zalaczniku 2.

6. Harmonogram

Wykonawca zobowiazany jest do statej roboczej wspolpracy z Zamawiajacym. Realizacja

badania bedzie przebiegaC zgodnie z nastepujgcym planem:

* w terminie do 2 tygodni od dnia podpisania umowy — przygotowanie projektu
raportu metodologicznego:

0] projekt raportu przekazany zostanie Zamawiajacemu w formie
elektronicznej i drukowanej (2 egzemplarze)

o] przedstawienie projektu raportu w formie prezentacji
multimedialnej i dokonanie uzgodnien z Zamawiajacym,;

* w terminie do 4 tygodni od dnia podpisania umowy — przygotowanie raportu
metodologicznego:

0 raport przekazany zostanie Zamawiajacemu w formie elektronicznej
1 drukowanej (2 egzemplarze)
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O na zadanie Zamawiajacego przedstawienie raportu w formie prezentacji
multimedialnej;

* w terminie do 27 tygodni od dnia podpisania umowy — przedstawienie projektu

raportu kohcowego oraz broszury:

0] projekt raportu oraz broszury maja by¢ przekazane
Zamawiajacemu w formie elektronicznej i drukowanej (5 egzemplarzy)

0] na zadanie Zamawiajacego Wykonawca zobowigzany jest do
przedstawienia projektu raportu w formie prezentacji multimedialne;.
Prezentacja zostanie wyznaczona w terminie do 2 tygodni od dnia przekazania
projektu raportu Zamawiajacemu.

0] do 3 tygodni od dnia przekazania projektu raportu Zamawiajacy
przekaze Wykonawcy uwagi do projektu raportu koncowego.

* w terminie do 32 tygodni od dnia podpisania umowy — przedstawienie ostatecznej

wersji raportu koncowego oraz broszury:

0] raport oraz broszura zostana przekazane Zamawiajacemu w
formie elektronicznej 1 drukowanej (5 egzemplarzy)

0] na zadanie Zamawiajacego przedstawienie raportu w formie
prezentacji multimedialnej Prezentacja zostanie wyznaczona w terminie do 2
tygodni od dnia przekazania raportu Zamawiajacemu. Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do wniesienia uwag do ostatecznej wersji raportu po prezentacji
multimedialne;.

Na etapie raportu metodologicznego Wykonawca jest zobowiazany do przedstawienia planu
analizy danych. Winien on zawiera¢ wykaz zbieranych danych oraz opis sposobu ich
przetwarzania.

W kazdym tygodniu badania Wykonawca bedzie przekazywal Zamawiajacemu informacje
dotyczace jego przebiegu i pojawiajacych si¢ problemdéw oraz zagrozen w realizacji badania
w formie krétkiego pisemnego raportu. Dopuszczalna jest forma elektroniczna.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uczestniczenia w niektorych podetapach badania.
Wykonawca do raportu dotaczy angielska wersj¢ streszczenia oraz wnioskéw i rekomendacji.

Wykonawca bgdzie ponadto zobowiazany do zaprezentowania raportu metodologicznego
oraz wynikobw badania. Termin oraz miejsce prezentacji zostana uzgodnione
z Zamawiajacym. Prezentacja projektu raportu metodologicznego oraz wstepnej wersji
raportu koncowego odbedzie si¢ przed spodziewanym terminem ich ztozenia do akceptacji.
Natomiast prezentacja raportu koncowego — w terminie 2 tygodni od dnia przedstawienia

raportu koncowego.

Od Wykonawcy oczekuje si¢ sprawnej 1 terminowe] realizacji badania oraz wspolpracy
z Zamawiajacym, w tym:
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- konsultowania metodologii i narz¢dzi badawczych,

- pozostawania w statym kontakcie z Zamawiajacym (spotkania odpowiednio do potrzeb,
kontakt telefoniczny oraz droga elektroniczna, wyznaczenie osoby do kontaktow
roboczych),

- informowania o stanie prac, pojawiajacych si¢ problemach i innych zagadnieniach istotnych
dla realizacji badania.

Finansowanie zamowienia

Projekt finansowany jest ze Srodkow UE w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2007-13.



