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Celem niniejszego dokumentu jest prezentacja sposolorganizacji procesu ewaluac]
Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006 oraz Naatowych Strategicznych Ram
Odniesienia na lata 2007-2013.

Potrzeba uspodjnienia systemu ewaluacji wynika z idammaci koordynacji dwoch
rownolegtych procesow: ewaluacji Narodowego Plamewbju na lata 2004-2006 oraz
ewaluacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesieaitata 2007-2013.

Wymienione powyej procesy ewaluacji realizowanegda w ramach jednego systemu
opisanego w niniejszym dokumencie.

Za realizagj procesu ewaluacji Narodowego Planu Rozwoju i Newpath Strategicznych
Ram Odniesienia jesKrajowa Jednostka Oceny, ktérej role pelni Departament
Koordynacji Polityki Strukturalnej umiejscowiony w  Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego.

System ewaluacji NPR i NSRO ndle czyt& razem z Wytycznymi Ministra Rozwoju
Regionalnego nr 6 w zakresie ewaluacji programoéweogeyjnych na lata 2007-2013 z dnia
30 maja 2007 r. oraz z Narodowymi Strategicznyminiemi Odniesienia na lata 2007-
2013, maj 2007 r. Dokumenty degine $ na stroniewww.mrr.gov.pl Uzupetnienie lektury
niniejszego dokumentu stanowi dokument Plan ewaljiadSRO 2007-2013 dogbny na
stronie www.ewaluacja.gov.pl




Strategiczne obszary tematyczne obje ewaluach

Ewaluacja Narodowego Planu Rozwoju oraz Narodow§thtegicznych Ram Odniesienia
realizowana &dzie w ramach nagbujacych obszarow tematycznych:

1. Ocena wplywu Narodowego Planu Rozwoju na lata 2002006 oraz
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata @07-2013 na rozwoj
spoteczno- ekonomiczny Polski

2. Ewaluacja Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-260oraz Narodowych
Strategicznych Narodowych Ram Odniesienia na lata@®7-2013 w zakresie
rozwoju i modernizacji infrastruktury

3. Ewaluacja Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-260oraz Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013 rakresie innowacyjngci
gospodarki

4. Ewaluacja Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-260oraz Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013 zakresie rozwoju zasobow
ludzkich

5. Ewaluacja Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-260oraz Narodowych
Strategicznych Narodowych Ram Odniesienia na lata@®7-2013 w zakresie
rozwoju regionalnego i przestrzennego

6. Ewaluacja Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-260oraz Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013 wakresie budowy
potencjatu administracji publicznej i realizacji zasady,good governance”

Ad. 1 Ocena wplywu Narodowego Planu Rozwoju na lata2004-2006 oraz
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata @7-2013 na rozwoj
spoteczno- ekonomiczny Polski

Cel strategiczny NSRO: Tworzenie warunkow dla wzrasl konkurencyjnosci
gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsgbiorczosci, zapewniapcej
wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnéci spotecznej, gospodarczej
| przestrzenne;.

Cel strategiczny NPR: Rozwijanie konkurencyjnej gopodarki opartej na
wiedzy 1 przedsebiorczosci, zdolnej do diugofalowego, harmonijnego
rozwoju, zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz poprave SpOjncsCi
spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Ugai Europejska na poziomie
regionalnym i krajowym.

Cel 1 NPR: Wspomaganie oggniecia i utrzymania w dtuzszym okresie
wysokiego wzrostu gospodarczego.




Celem dziata ewaluacyjnych w tym obszarzedzie kompleksowa ocena oddziatywania
Narodowego Planu Rozwoju oraz Narodowych Strategicz Ram Odniesienia na
polska gospodark poprzez analiz wptywu NPR oraz NSRO na wzrost gospodarczy,
zwickszenie zatrudnienia oraz spgjnospotecznej - ekonomicznej i przestrzenne.

Jednym z instrumentéw ww. badawaluacyjnych &dzie ocena makroekonomiczna
realizacji NSRO dokonywana przy wykorzystaniu modkbnometrycznych.

Ad. 2 Ewaluacja Narodowego Planu Rozwoju oraz Namowych Strategicznych
Narodowych Ram Odniesienia na lata 2007-2013 w zaksie rozwoju i modernizaciji
infrastruktury

Cel 3 NSRO: Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej
I spotecznej majcej podstawowe znaczenie dla wzrostu konkurencyjsoi
Polski

Cel 3 NPR: Wigczenie Polski w europejskie sieci infrastruktury
transportowej i informacyjnej

Ewaluacji poddawany dolzie wptyw rozwoju i modernizacji infrastrukturyctenicznej
I spotecznej w ramach NPR oraz NSRO na rozw¢j spole-ekonomiczny Polski, w tym
w szczegOlnéci wpltyw na zwekszenie atrakcyjri@i inwestycyjnej kraju.

Badania ewaluacyjne w obszarze infrastruktury kotroava® si¢ beda na zagadnieniach
dotyczcych oceny interwencji w zakresie infrastrukturgnsportowejsrodowiskowej,
informacyjnej, spotecznej oraz energetycznej. Waeimobszaru ocenie podlédacdzie
rowniez wptyw interwencji wspoffinansowanych z funduszyukturalnych UE na
srodowisko naturalne.

Gtownymi kryteriami oceny dnzie skuteczni, efektywndé, trafngsé, wzyteczndé i
trwatos¢ ww. interwencji w zakresie realizacji celéw pokityspojncci wyznaczonych w
ramach strategii rozwoju spoteczno-gospodarczeggukrokrglonej w Narodowym
Planie Rozwoju oraz Narodowych Strategicznych Ran@dniesienia.



Ad. 3 Ewaluacja Narodowego Planu Rozwoju oraz Naaowych Strategicznych
Ram Odniesienia na lata 2007-2013 w zakresie innoagnosci gospodarki

Cel 4 NSRO: Podniesienie konkurencyjnéci i innowacyjnosci
przedsigbiorstw, w tym szczegolnie sektora wytwdrczego o wgkiej wartosci
dodanej oraz rozwoj sektora ustug

Cel 4 NPR: Intensyfikacja procesu zwgkszenia w strukturze gospodarki
udziatu sektoréw o wysokiej wartéci dodanej

W zakresie zagadnie zwigzanych z innowacyjri@ia ocenie poddawana cthzie
skutecznéc, efektywnd¢, trafnagsé¢, uzytecznacé i trwatos¢ instrumentow realizacji i ich
efektow w ramach NPR i NSRO przyczyn@jch s¢ do rozwoju innowacyjnii
przedstbiorstw oraz catej gospodarki. Badaniu podtebeda instrumenty ekonomiczno-
finansowe bezpwednio wspierajce przedsibiorstw oraz instrumenty stace rozwojowi
instytucjonalnego otoczenia biznesu sprzygjago podniesieniu konkurencyfo i
innowacyjnaci przedsgbiorstw i catej gospodarki.

Istotnymi aspektami na ktérych skoncentrowanedab dziatania ewaluacyjne as
zagadnienia zwzane z procesami badarozwoju (B+R) oraz rozwojem spotecstwa
informacyjnego i ich ral w zwigkszaniu konkurencyjrigi i innowacyjnéci gospodarki.

Ad. 4 Ewaluacja Narodowego Planu Rozwoju oraz Nadowych Strategicznych
Ram Odniesienia na lata 2007-2013 w zakresie rozwozasobow ludzkich.

Cel 2 NSRO: Poprawa jakdci kapitatu ludzkiego i zwigkszenie spojndci
spotecznej

Cel 2 NPR: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia i wyksztatcenia

Celem ewaluacji w zakresie rozwoju zasobdéw ludzkibkdzie ocena wptywu
Narodowego Planu Rozwoju oraz Narodowych Strategicz Ram Odniesienia na
podniesienie jaki kapitatu ludzkiego. Badaniu podlégbedzie réwnie wplyw NPR i

NSRO na wzrost poziomu edukacji spotecstera i popraw jakosci ksztalcenia,

zmniejszenie poziomu bezrobocia, zk#zanie poziomu zatrudnienia oraz promocj
przedstbiorczaci oraz zwekszenie spojnai spotecznej.



Ad. 5 Ewaluacja Narodowego Planu Rozwoju oraz Naroalwvych Strategicznych
Narodowych Ram Odniesienia na lata 2007-2013 w zaksie rozwoju regionalnego i
przestrzennego

Cel 5 NSRO: Wzrost konkurencyjnagci polskich  regionow
I przeciwdziatanie ich  marginalizacji spotecznej, gspodarczej
i przestrzennej

Cel 6 NSRO: Wyrownywanie szans rozwojowych i wsponganie zmian
strukturalnych na obszarach wiejskich

Cel 5 NPR: Wspomaganie udzialtu w procesach rozwojowh i
modernizacyjnych wszystkich regionéw i grup spotearch w Polsce

Przedmiotem ewaluacji w ramach niniejszego obsZagdzie wymiar terytorialny
realizacji Narodowego Planu Rozwoju i Narodowyctatgicznych Ram Odniesienia.

Celem ewaluacji w ww. obszarzegdzie ocena wptywu NPR i NSRO na rozwoj
regionalny i przestrzenny kraju oraz zigzanie spojrkei regionalnej, przestrzennej w
tym zakresie.

Ad. 6 Ewaluacja Narodowego Planu Rozwoju oraz Naaowych Strategicznych
Ram Odniesienia na lata 2007-2013 w zakresie budowpotencjatu administraciji
publicznej i realizacji zasady,good governance”

Cel 1 NSRO: Poprawa jakdci funkcjonowania instytucji publicznych oraz
rozbudowa mechanizmow partnerstwa

Przedmiotem ewaluacji w zakresie wptywu NPR i NSR@ budow potencjatu
administracji publicznej i realizacji zasadygood governance” bedzie system
instytucjonalny administracji publicznej i jego 2dos¢ do skutecznej i efektywnej
realizacji zada w zakresie polityk publicznych, ze szczegolnym glednieniem polityki
rozwoju, w tym realizacji NPR i NSRO.

Biezacej ocenie poddawane edy procesy realizacji polityk ze szczegélnym
uwzgkdnieniem jakéci koordynacji i wspoétpracy zaangawvanych instytucji oraz ich
zdolncgci do zaradzania (programowania, wdiania, monitorowania, kontroli i
ewaluacji) prowadzonymi politykami rozwojowymi.



Rysunek 1 prezentuje waaju graficznym scharakteryzowane pawgyobszary ewaluaciji:
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2. Organizacja systemu wdraania procesu ewaluacji

Glownym podmiotem systemu wdiamia procesu ewaluacji jeistajowa Jednostka Oceny,
ktorej rol ¢ petni Departament Koordynacji Polityki Strukturaln ej w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnegdobstug organizacyja prac KJO zajmuje siWydziat Ewaluaciji).

Koordynacja procesu ewaluacji NPR i NSRO odb§wsx bedzie na forumZespotu
Sterujacego procesem ewaluacji Narodowego Planu Rozwoju Narodowych
Strategicznych Ram OdniesieniaW jego skfad wchodzibedzie Dyrektor Departamentu
Koordynacji Polityki Strukturalnej (petacy role przewodniczcego Zespotu) oraz
Dyrektorzy Departamentow pefaych funkcg Instytucji Zaradzapcej PWW, Instytucii
Koordynupcej NSRO, Instytucji Zardzapcych PO oraz Instytucji Koordymgej RPO.

Gltowna rola Zespotu Sterugego procesem ewaluacji NSRedhie:

» koordynacja procesu ewaluacji NPR i NSRO,

= zapewnienie spojrci procesu ewaluacji NPR i NSRO,

» podejmowanie decyzji o sposobie wykorzystania wnibada ewaluacyjnych.
Zespot Sterujcy procesem ewaluacji NPR i NSR@dzie spotykat siraz na 2-3 miesce.

Organizacja systemu wdania procesu ewaluagajia poziomie roboczyrpiera si¢ bedzie

na powotanych w tym celu w ramach Departamentu #ymaacji Polityki Strukturalnep
tematycznych grupach Sterujcych odpowiadajicych swoim zakresem qmiu gtownym
strategicznym obszarom tematycznymaddzych przedmiotem ewaluacji Narodowego Planu
Rozwoju i Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia

Grupa Sterujca: Wptyw NPR i NSRO na rozwoj spoteczno- ekonomycz

Grupa Sterujca: Rozwéj i modernizacja infrastruktury.

Grupa Sterujca: Innowacyjnét gospodarki.

Grupa Sterujca: Rozwoj zasobdw ludzkich.

Grupa Sterujca: Rozwoj regionalny i terytorialny.

Grupa Sterujca: Budowa potencjatu administracji publicznej alizacja zasady
»,good governance”.

oA WNE

Gtéwnym celem funkcjonowania Grup sterupcych jest zapewnienie wysokiej
jakosci procesu ewaluacji Narodowego Planu Rozwoju na ta 2004-2006 oraz
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata @)7-2013 poprzez
realizacje¢ zasady partnerstwa.

Graficzra prezentag sposobu organizacji systemu grup stgrygh przedstawia rysunek 2.






Statymi uczestnikami Grup Stesoych keda przedstawicieleWydzialu Ewaluacji oraz
pozostatych  odpowiednich  Wydziatow Departamentu  Koalynacji  Polityki
Strukturalnej. Skfad grup bdzie poszerzany o przedstawicieli pozostatych poti
zaangaowanych w proces ewaluacji w zat®@sci od charakteru realizowanych dziata
ewaluacyjnych. Kada z grup bdzie liczyta maksymalnie 15 o0sob i zawierbedzie
nastpujace kategorie uczestnikow:

» uczestnicy stali:

0 przedstawiciel Wydziatu Ewaluaciji,
0 przedstawiciele wkxiwych Wydziatbw Departamentu Koordynaciji
Polityki Strukturalnej,

= uczestnicy dodatkowi:

0 przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej PWW,

0 przedstawiciele Instytucji Koordymgej NSRO,

0 przedstawiciele wkxiwych dla danego obszaru tematycznego Instytuciji
Zarzadzapcych programami operacyjnymi,

0 przedstawiciele wkxiwych dla danych kwestii tematycznych instytucji
funkcjonupcych na niszych poziomach wdzania,

o eksperci zewetrzni wiaciwi dla danego obszaru lub kwestii
tematycznych.

W skiad Grupy Sterujcejl: Wptyw NPR i NSRO na rozwoj spoteczno- ekarmmi
wchodzt beda przedstawiciele Wydziatu Ewaluacji, odpowiedniclyd¥iatow Departamentu
Koordynacji Polityki Strukturalnej oraz InstytucjZarzadzapcej PWW 1 Instytucji
Koordynupcej NSRO uczestnigzy w pracach kadej z pozostatych tematycznych Grup
Sterupcych (maksymalna liczba oséb: 15).

Rola Grup sterujcych kedzie w szczegélriai:
» jdentyfikacja tematoéw badaewaluacyjnych

Czlonkowie Grup w obszarach swoich kompeteneggabwvspétuczestniczyw definiowaniu
tematow bada ewaluacyjnych na poziomie NPR i NSRO. Propozycjbszarow
tematycznych przedstawianeda przez Wydziat Ewaluacji oraz instytucje uczestaoez w
pracach grupy. Proponowane obszary tematyczmug przedmiotem dyskusji na forum
Grupy w celu zdefiniowania oksl®nych tematéw badaewaluacyjnych. Decygjo realizacji
badania ewaluacyjnego zdefiniowanego na forum Grefgruacej podejmuje Dyrektor
Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalne;.

» definiowanie zakresu bafi@waluacyjnych

Po podgciu decyzji o realizacji ok&onego badania ewaluacyjnego na forum Grupy
definiowany jest ogdllny zakres badania ewaluacyndgastpnie Wydziat Ewaluacji we
wspotpracy z cztonkami Grupy stegogj przygotowuje projekt szczegétowego zakresu
badania (gtbwne problemy badawcze, pytania i kigteewaluacyjne, wymagana
metodologia, wymagania odéroe zespotu ewaluacyjnego, ramy czasowe badaniamafo
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prezentacji wynikéw badania), ktéry konsultowangtj@ma forum Grupy. Rel cztonkdw
Grupy jest analiza dokumentu oraz wnoszenie ewbntcda uwag do przygotowanego
projektu zakresu badania.

= monitorowanie prac ewaluatora zesnznego i odbioru raportow ewaluacyjnych

Rola Wydziatlu Ewaluacji jest monitorowanie prac ewatwat poprzez bilateralne
spotkania robocze oraz sprawozdawanie przez ewatupbsipu prac na forum Grupy
sterupcej. Za odbiér raportow ewaluacyjnych (metodologego, castkowych,
koncowego) odpowiedzialna jest Krajowa Jednostka Oc&wof cztonkdw Grupy jest
analiza materiatu i przedstawianie uwag do ww. cagatow.

= operacjonalizacja wnioskéw i rekomendacji sformudowch przez ewaluatora oraz
monitorowanie procesu wdrania rekomendacji.

Po zakaczeniu badania, przedstawieniu przez ewaluatoragezmego raportu kicowego |
zaprezentowaniu wynikow oraz odbiorze raportundawego przez KJO, rgl Grupy
sterupce] jest operacjonalizacja zawartych w raporcie onegndacji, a nhagpnie
monitorowanie procesu ich wchania.

3. Budowa potencjalu ewaluacyjnego i rozwdj kultury evaluacyjnej
wsrod instytucji zaangazowanych w realizacg NPR i NSRO

Poza dziataniami zwkanymi z przeprowadzaniem badawaluacyjnych realizowanezdn
rowniez dziatania staace budowie potencjatlu ewaluacyjnego i rozwojowi tlmy
ewaluacyjney:

1. Budowa systemu i koordynacja procesu ewaluacji NRBRO:

» Planowanie procesu ewaluacji
= Monitoring realizacji Planéw ewaluacji programéw operacyjnychraz

Okresowych planow ewaluacji programow operacyjnych

= Wspotpraca w zakresie koordynacji procesu ewaluajiJednostkami

Ewaluacyjnymi funkcjonujcymi w ramach programow operacyjnych
2. Rozpowszechnianie wiedzy i informacji na temat exaeji:

» QOrganizacja spotkaprezentujcych wyniki bada ewaluacyjnych

= Konferencje tematyczne w zakresie ewaluacji

= Szkolenia w zakresie ewaluacji organizowane dlandsigk Ewaluacyjnych
funkcjonupcych w ramach poszczegolnych programéw operacyjnych

» Publikacje materiatébw w zakresie ewaluacji

» Rozwydj strony internetowej gwicconej ewaluacji
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Grupa Sterujgca
2

Rozwdj i
modernizacja
infrastruktury

3. Wspodtpraca z podmiotami zewtrznymi:

= Wspdipraca z KomigjEuropejsk oraz Pastwami Cztonkowskimi

= Wspolpraca z ekspertami krajowymi i zagranicznymnizakresie ewaluacji
4. Rozwdj metodologii badaewaluacyjnych

Rysunek 3 prezentuje wqgju graficznym scharakteryzowane powy dziatania staace
budowie potencjatu ewaluacyjnego i rozwojowi kutemwaluacyjnej:




