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Rezultaty wdrażania EFS 2007-2013 
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Skala oddziaływania EFS w latach 2007-2015 

 9,9 mln uczestników 

projektów  prawie co 3 

Polak w wieku 15+ 
 

• 51% osób młodych (15-24) korzystało 

ze wsparcia EFS 
 

• 11% wszystkich osób z 

niepełnosprawnościami 
 

• 18% osób z obszarów wiejskich 516 

tys. firm  



Skala wsparcia PO KL – uczestnicy 



Rynek pracy 

     Liczba osób objętych wsparciem w 
przeliczeniu na 1000 mieszkańców 



Rynek pracy 

Wyniki ewaluacji 6 m-cy po… 

74% uczestników znalazło pracę, w tym       48% i        52% 

Wśród osób w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, które 

pracowały pół roku po (18-28%):  

• niepełnosprawni – 55% 

• długotrwale bezrobotni – 66% 

• mieszkańcy wsi – 76%   

     

                                                                                                      Źródło: http://serwisy.gazetaprawna.pl/ 



Samozatrudnienie 
 

250 tys. firm (7,5% wszystkich 

nowych ): 

po 6 m-ch działa 99%,  

po 18 m-ch - 79%,  

po 30 m-ch - 56%,  

7% zatrudnia pracowników 



Integracja społeczna 
 

 

Wsparto 26 osób na każdy 

1000  Polaków (913 tys. 

osób) 

Co 3 osoba znajduje 

zatrudnienie 

9 na 10 miejsc pracy na 

dłużej niż 1,5 roku 

Co 3 spółdzielnia socjalna 

powstała dzięki EFS 

  3 tys. miejsc pracy w ES, 85% trwałych,  

     90% PES wykorzystuje uzyskaną wiedzę.  



Edukacja i kształcenie 
 

    Liczba osób objętych wsparciem w przeliczeniu 
na 1000 mieszkańców 

 



Wychowanie przedszkolne 
 

Radykalny wzrost odsetka dzieci (3-5 lat) objętych 

wychowaniem przedszkolnym ale wciąż różnice miasto – 

wieś. 

Koncentracja na wyrównywaniu szans, inwestowanie w 

jakość oraz atrakcyjność oferty. 

Umiarkowany wpływ na powroty do pracy – 19%.  
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A gdyby nie było PO KL? 

Wpływ POKL na wybrane obszary objęte interwencją 



A gdyby nie było PO KL w regionach? 

Wpływ POKL na wybrane obszary objęte interwencją 
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Polska na tle… 

POLSKA SUTECZNIE: 

wzmocniła potencjał PSZ i JPS 

upowszechniła opiekę 

przedszkolną 

zmodernizowała system 

edukacji 

rozwinęła ekonomię społeczną 

EFEKTY W LICZBACH:  

zatrudnieni 6 msc po…:  

1,1 mln osób (3 lokata) 

• zdobyte nowe kwalifikacje:  

   442 tys. osób (6 lokata) 

• inne pozytywne rezultaty:  

    2,2 mln osób (1 lokata) 
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 Liczba zatrudnionych dzięki EFS 2007 - 2013 

Polska dla UE: 

13% wszystkich nowozatrudnionych 

17% wszystkich pozytywnych efektów 



PO KL – co po nas zostanie … 

 Zainicjowanie i wprowadzenie wielu zmian jakościowych w 

realizowanych w Polsce politykach publicznych 

 Wprowadzenie mechanizmów efektywnościowych: 

efektywność zatrudnieniowa, reguła proporcjonalności 

 Indywidualizacja wsparcia – upowszechnienie IPD i kontraktu 

socjalnego 

 Efektywna zasady partnerstwa – KM PO KL dobra praktyka 

 Początek terytorializacji wdrażania EFS – od komponentu 

regionalnego PO KL do dwufunduszowych RPO 2014-2020 

 Silne profilowanie wsparcia i reagowanie na potrzeby – 

rozbudowany system kryteriów wyboru projektów 

 Wykorzystanie ewaluacji jako istotnego narzędzia do 

zarządzania – system monitorowania rekomendacji   

 

I WIELE WIĘCEJ… 



EFS – wyzwania na przyszłość 

 

 Większa elastyczność i możliwość reagowania na 

zmieniające się uwarunkowania społeczno-gospodarcze 

 Selektywność podejścia - koncentracja na politykach 

publicznych, które mają najbardziej istotne znaczenie dla 

realizacji celów rozwojowych w dłuższej perspektywie 

 Trwałość i niezależność instrumentów rozwojowych dla 

polityk publicznych finansowanych z EFS  

 Odpowiedzialność i wzmocnienie procesu decyzyjnego na 

niższym poziomie terytorialnym  

 Umiejętność uczenia się na doświadczeniu i testowanie 

nowych rozwiązań w skali mikro.  

 



Dziękuję za uwagę 


