


TRENER – zawód, który odnalazłby swoje 
miejsce pomiędzy „tragarzem” a „treserem” 

[Na podstawie: https://pl.wiktionary.org/wiki/Indeks:Polski_-_Zawody 
Indeks: Polski – Zawody] 
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System certyfikacji trenerskiej 
nawiązuje do tradycyjnego modelu 
rozwoju i awansu zawodowego,  
który sprawdza się od wieków. 



Mistrz 

Czeladnik 

Terminator 



Certyfikat III Stopnia  
Superwizor Warsztatu 

Grupowego Metody TROP  

Certyfikat II Stopnia  
Senior Trener Warsztatu 

Grupowego Metody TROP  

Certyfikat I Stopnia  
Trener Warsztatu Grupowego 

Metody TROP  

Certyfikat Bazowy  
Trenera Warsztatu Grupowego 

Metody TROP  

Certyfikat jakości szkoleń  
III stopnia (superwizor/ka) 

Certyfikat jakości szkoleń  
II stopnia  

Certyfikat jakości szkoleń  
I stopnia  



Liczba godzin szkoleniowych 
zrealizowanych dla NGO 

Liczba samodzielnie przeprowadzonych  
i udokumentowanych szkoleń w określonym 
wymiarze godzin 

Przygotowanie zawodowe  
- ukończone szkolenia własne 

Superwizja certyfikacyjna w określonym 
wymiarze oraz rekomendacje  
od superwizora lub superwizorów 

Wymagania w procesie certyfikacji 

Więcej na temat certyfikacji w STOP – 
http://www.stowarzyszeniestop.pl/index.php?id=210 



Wymagania w procesie certyfikacji 

Przeprowadzenie określonej liczby zajęć 
pod superwizją (superwizja certyfikacyjna) 

Superwizja indywidualna  
lub / i grupowa 

Rekomendacje od klientów 
 

Studia przypadku (np. 2 opisy badania 
potrzeb i ewaluacji warsztatów) 

Rekomendacje superwizora / superwizorów 
lub / i trenera wyższego  stopnia 

Więcej na temat certyfikacji w GRUPIE TROP – 
http://www.grupatrop.pl/index.php/centrum-certyfikacji-trop 



Co to jest „majstersztyk”? 

To praca będąca głównym 
sprawdzianem umiejętności 
czeladnika przed wyzwoleniem się 
na mistrza. Musiała cechować się 
innowacyjnością i szczególnie 
starannym wykonaniem, co oceniała 
rada złożona ze starszych cechu.  
[Źródło: Wikipedia] 



Wykonanie majstersztyku  
mogło się wiązać też z obowiązkiem 
wcześniejszego odbycia wędrówki  
po innych miastach w celu 
zapoznania się z nowymi pomysłami  
i technologiami, które mogłyby 
zostać odzwierciedlone w dziele.  

STOP - różne szkoły i style, 
te same standardy 

[Źródło: Wikipedia] 



Prowadzenie zajęć  
pod superwizją certyfikacyjną 
to trenerski majstersztyk 



System certyfikacyjny motywuje 
do pracy nad własnym rozwojem 
i zwiększania kompetencji. 

Tym samym wpływa na jakość 
świadczonych usług trenerskich.  



„Zasięg” certyfikatu 

Certyfikacja STOP  
(organizacja parasolowa) – zasięg  
obejmujący środowisko NGO 

 95-cioro certyfikowanych trenerów i trenerek 

 

Certyfikacja STOP  
– zasięg obejmujący środowisko  
absolwentów szkoły trenerskiej  
posługujących się Metodą Trop 

 40-ścioro certyfikowanych trenerów i trenerek 

 



Certyfikat buduje przewagę 
konkurencyjną trenera w określonych 
środowiskach - adekwatnie do jego 
zasięgu. 

 



Certyfikacja prócz standardów 
merytorycznych upowszechnia 
również standardy etyczne. 



Dziękuję bardzo 
Agnieszka Zarzycka 
Trener – Coach – Superwizor – Facylitator 

agnieszka.zarzycka@perspecto-szkolenia.pl 

Tel. 504 783 566 
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