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STRESZCZENIE

Niniejszy raport stanowi efekt realizacji badania pn. ,,Ocena wptywu wsparcia kierowanego do oséb
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim na ich sytuacje
po zakonczeniu udziatu w projekcie”. Gtéwnym celem badania byta ocena wptywu wsparcia
udzielonego w ramach PI RPO WM 2014-2020 wspétfinansowanych ze srodkéw EFS na zmiane sytuacji
uczestnikéw projektéw, pracujgcych w momencie udzielania wsparcia. W ramach badania
przeprowadzono wywiady zuczestnikami projektdw uczestniczacych w realizacji priorytetéw
inwestycyjnych 8iv, 9i, 9iv, 9v, 10i, 10iii, 10iv. Badania przeprowadzono réwniez z pracodawcami oséb
korzystajacych ze wsparcia w ramach RPO WM 2014-2020, przedstawicielami agencji zatrudnienia
oraz osobami reprezentujgcymi instytucje odpowiedzialne za wdrazanie Programu.

Badanie przeprowadzone zuczestnikami projektéow realizowanych wramach poszczegdlnych
priorytetdw inwestycyjnych wykazato, ze warto$¢ brutto wskaznika jest najwyzsza w ramach Pl 10iv
Lepsze dostosowanie systemdw ksztatcenia iszkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztafcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztafcenia
i szkolenia zawodowego iich jakosci, wtym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci,
dostosowania programdow nauczania oraz tworzenia irozwoju systemow uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w scistej wspdtpracy z pracodawcami. Poprawa sytuacji
zawodowej zostata zanotowana w odniesieniu do 12,78% uczestnikow wsparcia. Analizie poddano
rowniez osoby ze wzgledu na réznorodne kryteria, co pozwolito na wyodrebnienie cech uczestnikow,
w odniesieniu do ktdrych obserwowana zmiana byta najwieksza. Najwieksze zmiany, zaréwno, jesli
chodzi o przejscie z niestabilnego do stabilnego zatrudnienia, z niepetnego do petnego zatrudnienia,
jak tez owzrost oceny wynagrodzenia, zaszty w przypadku mezczyzn. Odnoszac sie do wieku,
obserwowane zmiany dotyczg w gidwnej mierze oséb ponizej 25 roku Zzycia. Interwencja
podejmowana w ramach Programu posiada duze oddziatywanie na sytuacje oséb deklarujgcych
niepetnosprawnosé. Ponadto, biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia nalezy wskaza¢ na dodatnig
korelacje pomiedzy poziomem wyksztatcenia a zachodzacymi pozytywnymi zmianami na skutek
udziatu w projekcie — im wyzszy poziom wyksztatcania, tym wieksza skala zachodzacych zmian.
Badanie wykazato, ze wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektéw cechuje sie trwatoscia.
Zaréwno w przypadku oséb, ktdre opuscity program 6 miesiecy przed przeprowadzeniem badania, jak
i wérdd osob, ktére opuscity program co najmniej rok przed przeprowadzeniem badania efekty
wsparcia utrzymaty sie badz ulegty zmianie na lepsze. Wsréd zmian, jakie dostrzegli w swojej sytuacji
zawodowej uczestnicy wsparcia, znajdujg sie:

. Podwyzka wynagrodzenia;
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. Zmiana pracy na dajacg lepsze perspektywy rozwoju zawodowego;

. Zmiana pracy na lepiej dopasowang do predyspozycji uczestnika;

. Zmiana pracy na wymagajgcg wiekszych umiejetnosci lub bardziej odpowiedzialng;

. Kontynuacja ksztatcenia;

. Zwiekszenie poziomu pewnosci siebie, wzrost samooceny;

. Zmiana pracy na bardziej stabilng.
Poprzez identyfikacje korzystnych zmian w swojej sytuacji zawodowe] badani uczestnicy projektow
wskazali, ze jakosc¢ i efektywnos$¢ otrzymanego wsparcia oceniajg pozytywnie. Pozytywnie do jakosci
i efektywnosci wsparcia nalezy odnies¢ sie rowniez biorgc pod uwage zdanie pracodawcéw, ktérzy
dostrzegajg wiekszg wydajnos¢ pracownikéw biorgcych udziat we wsparciu, lepsze przygotowanie
do realizacji obowigzkéw zawodowych, sprawniejsze ich wykonywanie oraz motywacje do pracy.
Odnoszac sie do najskuteczniejszych form wsparcia nalezy wskazaé, ze duzg role odgrywajg w tym
wzgledzie szkolenia i kursy, a takze doskonalenie zawodowe oraz wsparcie z zakresu postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi. Uczestnictwo w tych formach wsparcia daje wymierny
efekt np. wpostaci mozliwosci uzyskania certyfikatu ukonczenia szkolenia. Zaréwno przez
uczestnikéw, jak tez przez beneficjentéw ipracodawcédw zatrudniajgcych osoby uczestniczace
we wsparciu, ta forma przynosi najwieksze korzysci icieszy sie najwiekszym zainteresowaniem
ze strony uczestnikéw.
Analizie poddano réwniez czynniki zachecajgce do uczestnictwa w projekcie. Analiza ekspercka
dowiodta, ze zaréwno czynniki obiektywne (np. mozliwo$¢ wzrostu wynagrodzenia, uzyskania awansu
badz zmiany pracy), jak tez subiektywne (mozliwos¢ zwiekszenia poziomu pewnosci siebie, chec
samorozwoju) decydowaty o udziale w projektach. Uczestnicy pozyskiwali informacje zaréwno
samodzielnie, jak tez uzyskiwali informacje o wsparciu od pracodawcéw.
Analizujgc problemy na etapie realizacji wsparcia poddano badaniu zaréwno beneficjentéw, jak tez
uczestnikdw projektu. Badanie wykazato, ze dla beneficjentéw najwieksza trudnoscig sg kwestie
zwigzane zrekrutacjg uczestnikéw. Ponadto wskazywano niekiedy na problemy biurokratyczne
i zwigzane zrozliczaniem projektu (co wynika jednak z samej koniecznosci stosowania procedur
wynikajacych z wykorzystania funduszy unijnych). Na aspekty zwigzane np. z rezygnacjami uczestnikdw
w trakcie trwania wsparcia badz na trudnosci z rekrutacja kadry do prowadzenia zaje¢ w ramach
wsparcia wskazywat relatywnie niewielki odsetek badanych. Wsréd uczestnikdw projektow gtéwnym
problemem byta konieczno$é¢ pogodzenia uczestnictwa we wsparciu z zyciem rodzinnym oraz
zawodowym. Wskazano jednak, ze wystepujace trudnosci s3 mozliwe do pokonania poprzez dobrg

organizacje dnia oraz pomoc bliskich. Istotne byto takze wsparcie ze strony pracodawcy (np. przychylne
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podejscie do wczesdniejszego opuszczenia przez pracownika miejsca pracy w celu udania sie na zajecia
w ramach projektu).

O jakosci iskutecznosci wsparcia $wiadczy¢ moze szereg zidentyfikowanych dobrych praktyk,
do ktérych nalezy zaliczyé:

e  Prowadzenie wsparcia przez osoby posiadajgce nie tylko wiedze teoretyczng, ale réwniez
praktyczng (np. przez specjalistéw zawodowo zajmujacych sie zarzgdzaniem projektami
coachingiem badz biznesem);

e  Prowadzenie zaje¢ w matych grupach — kameralne grupy umozliwiaty tatwiejsze przyswajanie
materiatu; atmosfera sprzyjata budowaniu zaufania pomiedzy prowadzgacymi a uczestnikami
oraz pomiedzy uczestnikami nawzajem;

e Innowacyjne podejScie do prowadzenia zaje¢ - przeprowadzanie wsparcia w formie
warsztatow, pracy grupowej oraz w sposéb wymagajacy interakcji pomiedzy cztonkami grupy
(tzw. uczenie przez dziatanie) sprzyjato kreatywnemu mysleniu, grupowemu rozwigzywaniu
probleméw oraz pozwalato spojrze¢ na stawiane przed uczestnikami wsparcia problemy
w inny niz dotychczas sposob;

e Bogaty zestaw uniwersalnych materiatdw edukacyjnych, ktéry mozliwy jest do wykorzystania
przez uczestnikdw rowniez poza projektem, np. w pracy zawodowej; sprzyja to réwniez
mozliwosci dzielenia sie wiedzg i wzmaga procesy wzajemnego uczenia sie.

e Organizowanie wramach projektu spotkan, bedacych forum wymiany opinii -
dla uczestnikdw donioste wydarzenia w ramach projektu (np. gala rozdania certyfikatow
uczestnictwa w projekcie) pozwalato na identyfikacje z grupg oraz z organizacjg realizujgca
projekt; dla kadry projektu grupowe spotkania we witasnym gronie bylty mozliwoscig
podzielenia sie watpliwosciami, doswiadczeniami oraz sprzyjaty tzw. ,burzy moézgéw”, co
pozwolito na doskonalenie udzielanego wsparcia w trakcie realizacji projektéw, sprzyjaty
rowniez tworzeniu dobrych praktyk na etapie realizacji wsparcia.

Zdaniem beneficjentéw realizujgcych projekty w ramach ww. priorytetdw inwestycyjnych oraz
pracodawcow zatrudniajgcych uczestnikdw biorgcych udziat w tych projektach, co potwierdza réwniez
dokonana ocena ekspercka, brakuje jednak form wsparcia skierowanych do grupy oséb ponizej 30 roku
zycia. Specyfika tej grupy oséb (sg to osoby mtode, czesto dobrze wyksztatcone, bedace mtodymi
rodzicami) powoduje, ze rozwazy¢ nalezy stworzenie wsparcia ukierunkowanego na te grupe wiekows.
Brak  jest, co potwierdzity badania, wystarczajacej iloSci  wsparcia w formie
e-learningu, co moze stanowi¢ rekomendacje do podjecia dziatan z tego zakresu w ramach przysziej

perspektywy finansowej.
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SUMMARY

Present report results from the implementation of the study "Assessment of the impact of support
addressed to people in the most difficult situation on the labour market in the Mazovia Voivodeship
on their situation after completing their participation in the project". The main objective of the study
was to assess the impact of support granted under IP of 2014-2020 ROP MV co-financed from ESF
funds to change the situation of project participants working at the time of receiving the support.
Interviews with participants of projects implementing investment priorities 8iv, 9i, 9iv, 9v, 10i, 10iii,
10iv were conducted as part of the study. The research included also the employers of persons
benefiting from support under the 2014-2020 ROP MV, representatives of employment agencies and
persons representing institutions responsible for the implementation of the Programme.

The study conducted with participants of projects implemented under individual investment priorities
led to the conclusion that the gross value of the indicator reached the highest value in relation to IP
10iv Better adjustment of education and training systems to the needs of the labour market, facilitating
the transition from education to employment and strengthening vocational education and training
systems and their quality through, among others, mechanisms for forecasting skills, adapting courses
of study and creating and developing learning systems through practical vocational training
implemented in cooperation with employers. The improvement of the situation on the labour market
has been noted in relation to 12.78% of support participants. The analysis was based on numerous
criteria, which made it possible to distinguish specific characteristics of the participants, for which the
observed change was the largest.

The most considerable changes in terms of transition from unstable to stable and from incomplete to
full employment, as well as of an increase in the assessment of remuneration occurred among men;
regarding age, the observed changes mainly affect people under the age of 25. The intervention
undertaken under the Programme has a large impact on the situation of people with disabilities.
Furthermore, taking into account the level of education, attention shall be drawn to a positive
correlation between the level of education and positive changes resulting from participation in the
project - the higher the level of education, the greater the scale of changes.

The research led to the conclusion that the support offered to participants in projects is characterized
by a considerable duration. Both in the case of people who left the Programme 6 months before the
survey and those who left the Programme at least one year before the survey, the effects of support
remained the same or changed for the better. Among the changes that the support participants
observed in their situation on the labour market are:

Increase of remuneration;
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e Change of professional occupation to one ensuring better prospects for professional
development;
e Changing the professional occupation to a better suited given the predispositions of the
participant;

e Changing the professional occupation to a more demanding or more responsible one;

e Continuation of education;

e Increase in self-confidence, self-esteem;

e Change of professional occupation to a more stable one.
By identifying positive changes in their professional situation, the participants of projects taking part
in the research indicated that both the quality and effectiveness of received support should be
assessed positively. The same opinion was also expressed by employers, who noted higher productivity
of employees receiving support, better preparation for the performance of professional duties, more
efficient performance and motivation to work.
Referring to the most effective forms of support, attention should be drawn to trainings and courses,
as well as to the professional development and support in the use of information and communication
technologies. Participation in these forms of support results in a measurable effect in the form of the
possibility of obtaining a certificate of completing the training. Indicated forms of support ensure the
most considerable effects and are more frequently attended by the participants, beneficiaries and
employers employing persons participating in the support.
The analysis also included factors encouraging participation in the project. Expert analysis has proved
that both objective factors (eg the possibility of an increase in salary, obtaining promotion or change
of professional occupation), as well as subjective factors (the possibility of increasing the level of self-
confidence, self-development) determined the participation in projects. Participants most often
obtained information concerning the support independently or received it from employers.
Subjecting problems at the stage of implementing the support to the analysis, the beneficiaries and
participants of the project took part in the research. The survey showed that the issues related to the
recruitment of participants are the most difficult for the beneficiaries. Moreover, bureaucratic barriers
and problems related to the settlement of the project were observed in some cases (resulting,
however, from the need to apply procedures connected to the use of EU funds). The aspects related
to, for example, resignations of participants during support or difficulties in recruiting staff to conduct
activities under support were indicated by a relatively inconsiderable percentage of respondents.
The main problem among the project participants was the need to unite the participation in support

with family and professional life. However, it was pointed out that the occurring difficulties are possible
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to overcome by organizing the day well and helping relatives. The support from the employer was also
significant (e.g a favourable approach to the employee leaving the workplace early in order to go to
activities in the project).

The quality and effectiveness of support can be demonstrated by a number of identified good
practices, including:

e Conducting support by people characterized not only by theoretical but also practical
knowledge (e.g by experts professionally involved in the management of coaching or business
projects);

e Conducting classes in small groups - such groups made it easier to absorb the material; the
atmosphere was conducive to building trust between the leaders and the participants, and
between the participants themselves;

e Innovative approach to conducting classes - carrying out support in the form of workshops,
group work and in a manner that requires interaction between group members (so-called
learning through action) - strengthened creative thinking, group problem solving and allowed
to look at problems from a different perspective than before;

e A diverse set of universal educational tools that can be used by participants outside the
project, for example at work; it also promotes opportunities for sharing knowledge and
enhances mutual learning processes;

e Organizing meetings as part of the project, such meetings would serve as a forum for exchange
of opinions - for participants, important events within the project (for example a certificate
giving ceremony for participation in the project) allowed for bonding with the group and the
organization implementing the project; for the project staff the group meetings were an
opportunity to share doubts and experiences, leading to the so-called brainstorming, leading
to solutions improving the support provided during the implementation of projects, also
helping to create good practices at the stage of implementation of support.

However, according to the beneficiaries implementing projects under the abovementioned investment
priorities and employers employing participants taking part in these projects (also confirmed by the
expert assessment) there is lack of forms of support addressed to the group of people younger than
30 years old. The specificity of this group (young people, often well-educated, being young parents)
proves it to be necessary to consider introducing support aimed at this age group. As confirmed by the
research, there is a lack of sufficient amount of support in the form of e-learning, which may be

considered a recommendation to undertake actions in this area in the future financial perspective.
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WYKAZ POJEC | SKROTOW

EFS
IKUP

IP RPO WM 2014-2020

IZ RPO WM 2014-2020

KM

NEETS

NTS3

opP

Pl

PO
PSz

Rozporzadzenie
1304/2013

Rozporzadzenie
ogolne

Europejski Fundusz Spoteczny
Instytucja Koordynujgca Umowe Partnerstwa

Instytucja Posredniczaca w realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Komitet Monitorujacy

Z j. ang. not in employment, education or training —grupa spoteczna,
obejmujgca miodych ludzi pozostajgcych poza sferg zatrudnienia
i edukacji

Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych
(poziom podregiondw)

0$ Priorytetowa Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Priorytety Inwestycyjne, o ktérych mowa w Rozporzadzeniach
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1301/2013 (art. 5)
i 1304/2013 (art. 3), zastosowane w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Program Operacyjny
Publiczne Stuzby Zatrudnienia

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
zdnia 17 grudnia 2013 r. wsprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz. Urz. UEL347/470220.12.2013)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdélne
dotyczagce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
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RPO WD 2014-2020

RPO WiM 2014-2020

WPO WP 2014-2020

RPO WM 2014-2020/

Program

SOPZ

SIwz

SL2014

SzO0P

Ustawa wdrozeniowa

Wytyczne

rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347/320
z20.12.2013)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata
2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Pomorskiego na lata
2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020

Szczegbdtowy Opis Przedmiotu Zamodwienia
Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamdwienia

Aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w rozdziale 16 ustawy wdrozeniowej

Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych

Ustawa o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1431 z pézn. zm.)

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020
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5 Europejskie Rzeczpospolita “zowsze. Europejskie Fundusze

Program Regionalny - Polska serce Polski Strukturalne i Inwestycyjne
1. WPROWADZENIE

1.1. ZARYS METODOLOGICZNY BADANIA

Cel badania

Celem badania byta ocena wptywu wsparcia udzielonego wramach Pl RPO WM 2014-2020
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS na zmiane sytuacji uczestnikdw projektdw, pracujacych
w momencie udzielania wsparcia.
Cel gtéwny zostat zrealizowany poprzez nastepujgce cele szczegétowe:
= (Oszacowanie wartosci wskaznika pn. Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu;
= Zidentyfikowanie form wsparcia majgcych najwiekszy wptyw na zmiane sytuacji uczestnikow

projektéw na rynku pracy.

Uzasadnienie przeprowadzenia badania

Realizacja ewaluacji jest obowigzkiem natozonym na Instytucje Zarzadzajace PO przez Wytyczne
Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 (dalej: Wytyczne). Wskazujg one m.in. na konieczno$¢ pomiaru
wskaznikdw rezultatu dtugoterminowego EFS, w tym wskaznika Liczba 0séb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu (dalej: Wskaznik), okreslajg m.in.
minimalny zakres badania, metody badawcze, sposéb i moment pomiaru.

Zgodnie z Wytycznymi, IZ RPO WM 2014-2020 zobowigzana jest do przeprowadzenia co najmniej
czterokrotnego pomiaru osiggnietej wartosci Wskaznika, odnoszgcego sie wytacznie do o0sdb
pracujgcych w momencie przystgpienia do wsparcia w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS
w ramach RPO WM 2014-2020.

W niniejszej ewaluacji zostaty zrealizowane dwa pierwsze etapy pomiaru wartosci ww. wskaznika
i objety one populacje tych uczestnikdw projektéw, ktdrzy zakorczyli udziat we wsparciu od poczatku
realizacji RPO WM 2014-2020 do 30 czerwca 2018 r. Dodatkowo przeprowadzona zostanie takze ocena
uzytecznosci i trafnosci udzielonego wsparcia.

Wartos¢ wskaznika oraz wnioski ptyngce z niniejszego badania zostang wykorzystane na potrzeby
przygotowania sprawozdania rocznego z wdrazania RPO WM za 2018 r., o ktérym mowa w art. 50 ust.

5 oraz art. 111 ust. 2 i 4 rozporzadzenia ogdlnego.
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1.2. ZAKRES BADANIA

Zakres przedmiotowy

Badaniem objeci zostali uczestnicy projektéw realizowanych w obrebie Pl dla nastepujacych
dziatan/poddziatan RPO WM 2014-2020:

=  8iv (Poddziatania 8.3.1; 8.3.2);

= 9j(Dziatanie 9.1);

= 9iv (Poddziatania 9.2.1; 9.2.2);

= 9y (Dziatanie 9.3);

= 10i (Poddziatania 10.1.1; 10.1.2; 10.1.4);

= 10iii (Dziatanie 10.2);

= 10iv (Poddziatania 10.3.1, 10.3.3; 10.3.4).

Definicja wskaznika

Wskaznik rezultatu dtugoterminowego pn. Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu definiowany jest jako liczba oséb pracujgcych, ktore uzyskaty
wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu RPO WM 2014-
2020 (tj. po zakonczeniu udziatu we wsparciu) poprawity swojg sytuacje na rynku pracy. Poprawa
sytuacji na rynku pracy rozumiana jest natomiast jako:

*  Przejscie z niepewnego’ do stabilnego zatrudnienia lub

= Przejécie z niepetnego? do petnego zatrudnienia lub

* Zmiana pracy na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji}/umiejetnosci/kwalifikacji*

i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub

1 Zgodnie z definicjqg wskaznika rezultatu dtugoterminowego sformufowanqg w Wytycznych , niepewne zatrudnienie” nalezy
rozumiec¢ jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe o prace na czas okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci
instytucjonalne, pojecia ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowa o prace na czas okreslony” odnoszq sie do sytuacji, ktore w
réznych kontekstach instytucjonalnych mozna uznac za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony to
takie, ktorych gtdwna praca zakoriczy sie po uptywie okresu ustalonego z gory lub nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz
wskazanego przez obiektywne kryteria, takie jak: ukoriczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa
pracownika.

2 Zgodnie z definicjq wskaZnika rezultatu dfugoterminowego sformutowang w Wytycznych ,niepetne zatrudnienie” nalezy
rozumiec jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba
deklaruje, Ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.

3 Zgodnie z definicjq wskaznika rezultatu dfugoterminowego sformutowang w Wytycznych ,,kompetencje: nalezy rozumieé
jako udowodniong zdolnos¢ wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/ lub
metodologicznych w pracy lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym.

4 Zgodnie z definicjq wskaznika rezultatu dtugoterminowego sformutowang w Wytycznych , kwalifikacje” nalezy rozumie¢ jako
formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
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Awans w pracy.

Zakres podmiotowy

Badanie objeto:

uczestnikéw projektow,

podmioty bedgce wykonawcami projektow (dalej:  beneficjenci/projektodawcy),
realizowanych dla oséb okreslonych jako uczestnicy wsparcia,

przedstawicieli IZRPO WM 2014-2020, IP RPO WM 2014-2020, agencji zatrudnienia, innych niz
PSZ z wojewddztwa mazowieckiego,

przedsiebiorcow/innego rodzaju pracodawcéw zatrudniajgcych uczestnikdw projektow
w 6 miesiecy po zakonczeniu projektu,

ekspertdw w zakresie zatrudnienia i zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Pomiar wskaznika zostat przeprowadzony na populacji lub reprezentatywnej prébie uczestnikéw

projektow (w zaleznosci od liczebnosci w obrebie danego Dziatania/Poddziatania, Priorytetu

Inwestycyjnego), ktorzy:

byli uczestnikami projektéw RPO WM 2014-2020 w ramach wybranych Dziatani lub Poddziatan
wspotfinansowanych z EFS i zakoniczyli udziat we wsparciu do 30 czerwca 2018 r;
byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;

w przypadku ktérych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu.

Zakres terytorialny

Badanie objeto obszar wojewddztwa mazowieckiego. Wszystkie odpowiedzi zostaty przedstawione

w ujeciu terytorialnym (Mazowsze Regionalne i Mazowsze Stoteczne). Odpowiedzi dla Mazowsza

Regionalnego dodatkowo podzielone zostaty na subregiony (NTS 3):

subregion ptocki;
subregion ciechanowski;
subregion siedlecki;
subregion radomski;
subregion ostrotecki;

subregion zyrardowski.
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KRYTERIA EWALUACYJNE

Ewaluacja przeprowadzona zostata w oparciu o nastepujgce kryteria:

1.4.

Kryterium skutecznosci, ktére pozwolito oceni¢ osiggnietg warto$¢ wskaznika rezultatu
dtugoterminowego oraz jej uwarunkowania.

Kryterium trafnosci, ktére pozwolito ocenié, w jakim stopniu interwencja w ramach OP 8, 9,
10 RPO WM 2014-2020 skierowana do oséb pracujgcych byta adekwatna do potrzeb
uczestnikéw projektdéw oraz rynku pracy.

Kryterium uzytecznosci, ktdre pozwolito oceni¢, na ile rzeczywiste efekty wsparcia uzyskane
w ramach OP 8, 9, 10 RPO WM 2014-2020 s3 zgodne z potrzebami pracujacych uczestnikéw

projektéw.

OBSZARY | PROBLEMY BADAWCZE

Badanie pozwolito na udzielenie odpowiedzi na nastepujace problemy badawcze w ramach

poszczegdlnych obszaréw badawczych:

OBSZAR 1 Oszacowanie wartosci wskaznika Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji

na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu Programu

1.

Jakg wartos$¢ osiggnat wskaznik rezultatu diugoterminowego Uczestnicy znajdujacy sie

w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu?

Jakie zmiany zaszty w sytuacji uczestnikdw projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia

Programu, tj. jaki odsetek z nich:

=  Przeszedt z niepewnego do stabilnego zatrudnienia;

=  Przeszedt z niepetnego do petnego zatrudnienia;

= Zmienit prace na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji
i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig;

=  Awansowat w pracy;

= Dostrzega inne korzystne zmiany zidentyfikowane przez Wykonawce, np. poprawe sytuacji
finansowej, zmniejszenie zagrozenia likwidacji stanowiska pracy;

= Nie dostrzega jakichkolwiek zmian;

= Dostrzega zmiany niekorzystne (jakie)?

OBSZAR 2 Zidentyfikowanie form wsparcia majacych najwiekszy wplyw na zmiane sytuacji

uczestnikéw projektéw na rynku pracy
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1. Jakie formy wsparcia po 6 miesigcach od zakornczenia projektu miaty najwiekszy wptyw
na poprawe sytuacji uczestnika na rynku pracy?
2. Jakie cechy zidentyfikowanych najskuteczniejszych form wsparcia zadecydowaty otym,

Ze miaty one najwiekszy wptyw na poprawe sytuacji uczestnikdw na rynku pracy?

OBSZAR 3 Jakos¢ udzielonego wsparcia i dostosowanie jego efektow do potrzeb uczestnikéw
projektow
1. Jak uczestnicy projektéw oceniajg jakos¢ udzielonego wsparcia?
2. Jakie cechy udzielonego wsparcia wptynety na ocene jego jakosci pozytywnie, a jakie
negatywnie?
3. W jakim stopniu efekty wsparcia sg zgodne z potrzebami uczestnikow projektéw?
4. Czy mozna zidentyfikowaé obszary, w ktérych efekty wsparcia nie byty zgodne z potrzebami

uczestnikéw projektéw, a jesli tak, to jakie sg to obszary?

OBSZAR 4 Czynniki zachecajace do udziatu w projektach
1. Zjakich zrédet uczestnicy projektow dowiadywali sie 0 mozliwosci udziatu w projekcie?
2. Jakie cechy zaoferowanego wsparcia zachecity uczestnikow projektéw do skorzystania
Z niego?
3. Ktére formy wsparcia cieszyly sie najwiekszym zainteresowaniem uczestnikéw projektéw

i dlaczego?

OBSZAR 5 Trwatos¢ udzielonego wsparcia w perspektywie powyzej 12 miesiecy
1. Czy efekty wsparcia uzyskane przez uczestnikow projektow utrzymaty sie/ulegty zmianie po 12
miesigcach lub wiecej od zakonczenia uczestnictwa w projekcie? (Dotyczy uczestnikow
projektéw, ktérym uptynat okres co najmniej 12 miesiecy od momentu zakoriczenia udziatu we
wsparciu).
2. Jakie cechy zrealizowanego wsparcia miaty najwiekszy wptyw na trwatosé¢ osiggnietych

efektdw w perspektywie powyzej 12 miesiecy?

OBSZAR 6 Dostosowanie wsparcia do potrzeb rynku pracy
1. W jakim stopniu realizowane wsparcie bylo adekwatne do potrzeb rynku pracy
a w szczegdblnosci do potrzeb pracodawcow?
2. Ktére formy wsparcia byly najbardziej trafne z punktu widzenia potrzeb rynku pracy

i dlaczego?
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3. Ktére formy wsparcia byty najmniej trafne z punktu widzenia potrzeb rynku pracy i dlaczego?

4. Jakie negatywne zjawiska na regionalnym rynku pracy udato sie ograniczy¢ dzieki realizacji
projektéw?

5. W jakim stopniu otrzymane wsparcie pozwolito na uzyskanie lub podwyzszenie kwalifikacji,
kompetencji lub umiejetnosci adaptacyjnych adekwatnych do zmieniajgcej sie sytuacji

na rynku pracy?

OBSZAR 7 Problemy napotykane podczas realizacji wsparcia i korzystania z niego
1. Na jakie problemy napotkali uczestnicy projektéw podczas korzystania ze wsparcia?
2. Jakie sg przyczyny wystepowania problemdéw napotykanych przez uczestnikéw projektéw
podczas korzystania ze wsparcia?
3. Na jakie problemy napotkali beneficjenci podczas realizacji wsparcia?
4. Jakie sg przyczyny wystepowania problemdéw napotykanych przez beneficjentéw podczas

realizacji wsparcia?

OBSZAR 8 Wptyw wsparcia na sytuacje pracodawcéw zatrudniajgcych uczestnikéw projektéw
1. W jakim stopniu wsparcie jest dopasowane do potrzeb pracodawcdédw zatrudniajgcych
uczestnikéw projektow?
2. Jaki jest wptyw wsparcia na rozwdj przedsiebiorstw iinnego rodzaju pracodawcéw
zatrudniajgcych uczestnikéw projektow?
3. Pod jakimi wzgledami zrealizowane wsparcie nie spetnito oczekiwan pracodawcow

zatrudniajgcych uczestnikéw projektow?

OBSZAR 9 Wptyw wsparcia na zachowania migracyjne uczestnikoéw projektow

1. Jaki jest wptyw interwencji na zachowania migracyjne uczestnikow projektéow?

OBSZAR 10 Osiagniecie dodatkowych efektéw na skutek realizacji projektéw
1. Czy na skutek realizacji wsparcia udato sie osiggngé dodatkowe, nieprzewidziane

we wnioskach projektowych, efekty, a jedli tak, to jakie?

OBSZAR 11 Efektywnosc¢ kosztowa realizowanych dziatan
1. Jak ksztattuje sie efektywnos¢ kosztowa w odniesieniu do osiggnietych rezultatow tj. poziomu

osiggnietych wskaznikéw rezultatéw dtugoterminowych?
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OBSZAR 12 Analiza komplementarnosci ikonkurencyjnosci wsparcia ukierunkowanego

na zatrudnienie i rynek pracy realizowane w ramach 8, 9 i 10 Osi Priorytetowej RPO WM 2014-2020

1.

2.

3.

W jakim stopniu projekty realizowane w ramach 8, 9 i 10 Osi Priorytetowej RPO WM 2014-
2020 wzmacniajg wzajemnie swoje efekty? Czym sie przejawia ta synergia?

Czy projekty realizowane w ramach 8, 9 i 10 Osi Priorytetowej RPO WM 2014-2020 rywalizujg
miedzy sobg o odbiorcéw wsparcia, a jesli tak, to jakie jest natezenie tego zjawiska?

W przypadku ktdrych typow projektéw najsilniejsza jest komplementarnosé, a w przypadku

ktorych konkurencyjnosc i dlaczego?

OBSZAR 13 Zalecenia dotyczace realizacji wsparcia w przysztosci

1.

Ktére z dostepnych typdw wsparcia powinny by¢ kontynuowane w przysztej perspektywie
finansowej (i w jakim zakresie), biorgc pod uwage efekty wsparcia oraz potrzeby
mazowieckiego rynku pracy?

Ktére z dostepnych typdw wsparcia nie powinny by¢ kontynuowane w przysztej perspektywie
finansowej (i w jakim zakresie), biorgc pod uwage efekty wsparcia oraz potrzeby
mazowieckiego rynku pracy?

Jakie dodatkowe typy wsparcia, wobec obecnie istniejgcych, powinny by¢ dostepne
w przysztym okresie programowania, biorgc pod uwage potrzeby rynku pracy oraz skutecznosé¢
i efektywnos¢ udzielanego wsparcia?

Jakie dziatania nalezy podja¢, aby przeciwdziata¢ zidentyfikowanym problemom dotyczacym
realizacji wsparcia i korzystania z niego?

Czy pomimo istniejgcego na rynku wsparcia dla oséb ponizej 30 roku zycia z programow
krajowych, patrzac na obecng iprzysztg sytuacje na mazowieckim rynku pracy, istnieje
potrzeba rozszerzenia interwencji skierowanej do osob miodych zzakresu aktywizacji

zawodowej w ramach Regionalnego Programu?

OBSZAR 14 Dobre praktyki dotyczace realizacji wsparcia

1.

Jakie mozna wskaza¢ dobre praktyki dotyczace realizacji wsparcia?
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Odpowiedzi na pytania badawcze zostaty udzielone w podziale na:

priorytet ruby wiekowe status na rynku
inwestycyjny grupy pracy (zatrudnienie)
wyksztatcenie niepetnosprawnos¢ pteé

2. METODOLOGIA BADAWCZA

Metodologia badania objeta nastepujgce metody badawcze i techniki analizy danych:
1. Analiza danych zastanych (desk research);
2. Badanie CAWI wspomagane CATI z uczestnikami projektéw;
3. Badanie CATI z beneficjentami analizowanych dziatan i poddziatan;
4. Badanie CATI z przedsiebiorcami i innego rodzaju pracodawcami zatrudniajgcymi uczestnikow
projektéw w 6 miesiecy po zakonczeniu projektu;
Indywidualny wywiad pogtebiony (IDI);
Case study;
Panel ekspertow;

Benchmarking;

W B N o W

Analiza SWOT.

3. CHARAKTERYSTYKA ZBIORU DANYCH BADANIA

3.1. UCZESTNICY PROJEKTOW

Badanie ilosciowe zostato zrealizowane przy pomocy techniki CAWI wspomagane CATI (podejscie
mixed-mode). W przypadku techniki CAWI wspomagane CATlI do potencjalnych respondentéw
wysytane sg e-maile, zawierajgce: informacje o badaniu, list polecajgcy oraz link do ankiety. Osoby,
ktére nie zareagowaty na maila, po kilku dniach otrzymaty maile przypominajace o badaniu,
po kolejnych kilku dniach miejsce miat kontakt telefoniczny, stuzacy realizacji badania CATI.

Zastosowanie ankiety internetowej, oferujgcej poczucie petnej anonimowosci, pozwolito na uzyskanie

petniejszych informacji na temat zagadnien poruszanych w badaniu, a zwtaszcza na pytania delikatnej
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natury, na ktére respondenci niechetnie udzielajg odpowiedzi, gdy majg kontakt z ankieterem.
Technika CATI pozwolito na dotarcie z badaniem do osdb, ktére ignorujg ankiety internetowe, za to sg

sktonne do wziecia udziatu w wywiadzie, gdy zostang o to poproszone przez ankietera.

Populacja badana: pracujgcy uczestnicy projektow, ktérzy zakonczyli udziat we wsparciu
do 30 czerwca 2018 r., w przypadku ktérych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakornczenia udziatu

we wsparciu.

Warstwowanie proby: Wykonawca dokonat warstwowania préoby ze wzgledu na priorytet
inwestycyjny — warstwa gtdwna. W jej ramach nastgpito dodatkowe warstwowanie na pte¢ oraz
poddziatanie®. Warstwowanie nastgpito takze w odniesieniu do nastepujgcych kryteriéw: grupy

wiekowe; status na rynku pracy (zatrudnienie); wyksztatcenie; niepetnosprawnosc.

W ponizszej tabeli zaprezentowano zaktadane liczebnosci poszczegélnych warstw gtéwnych oraz

poddziatani:

Pl/Poddziatanie/ Liczebnos$¢ badanej

Liczebnos¢ proby

Dziatanie populacji
8iv (8.3) 25 25
8.3.1 6 6
8.3.2 19 19
9i (9.1) 113 113
9iv (9.2) 88 88
9.2.1 27 27
9.2.2 61 61
9v (9.3) 2 2
10i (10.1) 4226 1061
10.1.1 3511 346
10.1.2 299 299
10.1.4 416 416
10iii (10.2) 4927 356
10iv (10.3) 3955 617
10.3.1 119 119
10.3.3 150 150
10.3.4 3686 348
Razem 13 336 2262

5 Poddziatanie zostato uwzglednione ze wzgledu na zatozenie, iz préba ma byc reprezentatywna na poziomie poddziatania w

przypadku poddziatari 10.1.1 oraz 10.3.4.
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W przypadku badania CAWI do badania zostali zaproszeni wszyscy przedstawiciele badanej populacji,
ktérych adresami e-mail Wykonawca dysponowat. Po wystaniu zaproszenia do badania CAWI oraz
dwdch przypomnien o nim Wykonawca przeszedt do realizacji badania CATI.

e W przypadku poddziatan 8.3.1, 8.3.2, 9.2.1, 9.2.2, 10.1.2, 10.1.4, 10.3.1 i 10.3.3 oraz dziatan
9.1 i 9.3 Wykonawca zaprosit do badania wszystkie osoby, ktére nie wziety udziatu w CAWI
(osoby, ktére nie zareagowaty na e-maila oraz osoby, w przypadku ktérych Wykonawca
dysponowat jedynie numerem telefonu).

e W przypadku poddziatan 10.1.1, 10.3.4 oraz dziatania 10.2 kazdemu potencjalnemu
respondentowi® zostata przypisana inna catkowita liczba (z przedziatu od 1 do n, gdzie
nto liczba oséb nalezgcych do danej warstwy). Nastepnie za pomocg generatora liczb
losowych Wykonawca wygenerowat liczbe niepowtarzajgcych sie liczb catkowitych
z przedziatu od 1 do n réwna liczbie wywiadéw brakujgcych do osiggniecia zatozonej dla dane;j
warstwy wielkosci préby — na przykfad jesli w ramach danej warstwy 100 oséb nie wzieto
udziatu w badaniu, ado osiggniecia zatozonej wielkosci préby brakuje 50 wywiadow,
Wykonawca wygenerowat 50 losowych liczb z przedziatu od 1 do 100. Do badania zostaty
zaproszone osoby, ktérym przyporzadkowano wylosowane numery. W przypadku braku
responsywnosci (np. na skutek tego, ze dana osoba nie odbiera telefonu) Wykonawca
wygenerowat dodatkowe numery iskontaktowat sie z osobami, do ktdrych przypisano
te numery. Procedura ta byta kontynuowana do osiggniecia zatozonej wielkosci préby badz
braku mozliwosci jej petnego zrealizowania.

Zaktadana liczebnosc préby:
Catkowita zaktadana liczebno$¢ proby wyniosta 2262 — catkowita liczebnos$¢ proby stanowi sume
liczebnosci zrealizowanych w ramach poszczegdlnych PI.

Liczebno$¢ proby = a; + a, + az + a4 + as + ag + a;

Pl/Poddziatanie/Dziatanie Symbol warstwy

8iv (8.3) a,
9i (9.1) a,
9iv (9.2) as
9v (9.3) a,
10i (10.1) as
10iii (10.2) ae
10iv (10.3) a;

6 Jako potencjalni respondenci rozumiane sq osoby, ktéra nie zareagowaty na zaproszenie do badania CAWI oraz osoby,
w przypadku ktérych Wykonawca dysponowat jedynie numerem telefonu.
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W nawigzaniu do zatozen z etapu raportu metodologicznego, w przypadku niektdrych poddziatan, nie
udato sie zrealizowaé zaktadanych préb. Nalezy jednak podkreslié, ze réznice pomiedzy prébami
zaktadanymi na etapie raportu metodologicznego a rzeczywistym response rate dotyczg wylgcznie
poddziatan w ktérych zaktadano realizacje préby catosciowej (tzn. przebadanie catej populacji).
W przypadku badania uczestnikéw projektéw, ktérzy ukonczyli swdj udziat w projekcie ponad 6
miesiecy przed badaniem, zjawisko to jest naturalne. Ponadto w przypadku czesci kontaktéw
Wykonawca spotkat sie zodmowami udziatu w badaniu badz z sytuacjami w ktdérych podany numer
telefonu badz adres e-mail byty nieaktywne. Niemniej, badanie spetnia warunki reprezentatywnosci,
ze wzgledu na podjecie kilkukrotnych préb kontaktu ze wszystkimi badanymi w operacie
przypadajagcym na warstwy, w ktérych badanie miato zosta¢ zrealizowane na prdbie petnej.
W przypadku Pl 9v mimo wielokrotnych préb kontaktu nie udato sie zrealizowaé wywiaddéw, ze

wzgledu na bardzo niskg liczbe uczestnikow projektéw w populacji (2 osoby).

Wykres 1 Odsetek uczestnikow projektow korzystajacych ze wsparcia w podziale na Pl — zrealizowana préba badawcza

45% -

39,24%
40%

36,29%
35% -
30% -
25% - 21,86%
20% -
15% -
10% -
5% 1 1,82%

0,23% 1Ce” 0,57% 0,00%

0% T - T T T T T
8iv oi 9iv v 10i 10jii 10iv

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar

Biorgc pod uwage podziat ze wzgledu na pte¢ zauwazy¢ nalezy, ze wramach Pl 10i w badaniu
uczestniczyt znacznie wyzszy odsetek kobiet, niz mezczyzn. W przypadki Pl 10iii oraz Pl 10iv zauwazalna

jest przewaga uczestnictwa mezczyzn w ramach realizowanych projektow.

Tabela 1 Odsetek uczestnikow projektow korzystajacych ze wsparcia w podziale na Pl i pte¢ —zrealizowana préba badawcza
Priorytet

inwestycyjny kobiety mezczyzni
8iv 0,30% 0,00%
el 1,14% 3,83%
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Priorytet . ..
[ kobiety mezczyzni
9iv 0,61% 0,45%
9v 0,00% 0,00%
10i 43,05% 16,22%
10iii 18,83% 30,86%
10iv 36,07% 48,65%
Razem 100,00% 100,00%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badari

Analizujgc strukture uczestnikéw badania wyfacznie w podziale na pteé¢ nalezy zwréci¢ uwage, ze

przewazajgcg wiekszosé stanowity kobiety (74,79%).

Wykres 2 Odsetek uczestnikow projektow korzystajacych ze wsparcia w podziale na pte¢- zrealizowana préba badawcza

H kobieta

B mezczyzna

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badari

Ponizej przedstawiona zostata struktura uczestnikow badania w podziale na przedziaty wiekowe.

Tabela 2 Odsetek uczestnikow projektow korzystajacych ze wsparcia w podziale na Pl i grupy wiekowe- zrealizowana
préba badawcza

Priorytet

st ponizej 24 r.z. 5 powyzej 50 r.z.
8iv 0,00% 0,30% 0,00%
9i 6,45% 2,05% 0,26%
9iv 1,61% 0,61% 0,26%
9v 0,00% 0,00% 0,00%
10i 12,90% 35,16% 43,98%
10iii 0,00% 18,75% 36,13%
10iv 79,03% 43,13% 19,37%
Razem 100,00% 100,00% 100,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badari
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Biorac pod uwage jedynie grupy wiekowe, nalezy wskazac, ze najwiekszg grupe uczestnikow badania
stanowity osoby w wieku pomiedzy 25 a 50 rokiem zycia (blisko 74,79% uczestnikow). Niemal 22%
uczestnikéw stanowity osoby powyzej 50 roku zycia. Jedynie niewielka czes¢ uczestnikdw projektéw

miata mniej niz 25 lat (3,52%).

Wykres 3 Odsetek uczestnikow projektéw korzystajacych ze wsparcia w podziale na grupy wiekowe- zrealizowana proba
badawcza

80% - 74,79%
70% -
60% -
50% -
40% -

30% -

21,69%

20% -

10% - 3,52%

0% .

ponizej 25 roku zycia 25-50 rok zycia powyzej 50 roku zycia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badari

Kolejnym wzietym pod uwage czynnikiem jest poziom wyksztatcenia uczestnikéw projektow. Blisko
75% uczestnikdw badania posiada wyksztatcenie na poziomie wyzszym (ISCED 5-8). Drugg pod
wzgledem liczebnosci grupg uczestnikdéw projektdw sg osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym

(ISCED 3) — stanowig niemal 20,84% proby badawcze;j.
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Wykres 4 Odsetek uczestnikdw projektow korzystajacych ze wsparcia w podziale na poziom wyksztatcenia — zrealizowana
préba badawcza

podstawowe (ISCED 1) -i 0,85%

gimnazjalne (ISCED 2) 0,28%

ponadgimnazjalne (ISCED 3) _ 20,84%

policealne (1scED 4) [ 3,22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badari

3.2. BENEFICJENCI

Wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo to doskonata technika stuzaca do realizacji badan
ankietowych. Pozwala w krétkim czasie dotrze¢ do duzej liczby respondentéw iuzyska¢ od nich
niezbedne informacje. Jej gtdwng przewagg nad osobistym wywiadem kwestionariuszowym jest
znacznie utatwiony kontakt z respondentem.

Wywiad telefoniczny mozna przeprowadzi¢ z respondentem bez wzgledu na pore imiejsce jego
pobytu. Technika ta nie absorbuje réwniez szczegdlnie czasu ani respondenta, ani ankietera.
Prowadzenie wywiaddw za pomocg telefonu znacznie niweluje rowniez efekt ankieterski, ktéry moze
negatywnie wptywaé na wiarygodnos¢ uzyskiwanych informacji.

Badanie to pozwolito m.in. na uzyskanie informacji na temat skutecznosci poszczegdlnych form
wsparcia, prawidtowosci zatozen interwencji. Beneficjenci dostarczyli wiedzy rdwniez na tematy takie

jak: efekty interwencji, dobre praktyki, problemy wystepujace na etapie realizacji projektow.

Populacja badana: beneficjenci analizowanych dziatari/poddziatan.

Zaktadana liczebnos¢ préby: 287.

Przy analizowanej liczebnosci préoby maksymalny btad oszacowania nie przekroczyt 5% dla poziomu

ufnosci 95%, co oznacza, ze wyniki badania bardzo dobrze oddajg sytuacje rzeczywista.
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Ostatecznie w wyniku przeprowadzonego badania udato sie zrealizowa¢ wieksza niz zaktadana liczbe

ankiet (341).

4. CHARAKTERYSTYKA REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Wojewddztwo mazowieckie znajduje sie w centralnej czesci kraju i zajmuje powierzchnie 35 558 km?
co stanowi 11,37% powierzchni Polski. Jednocze$nie wojewddztwo mazowieckie jest istotne dla reszty
kraju, z uwagi na petnienie przez Warszawe funkcji miasta stotecznego. Tym samym, w Warszawie
znajdujg sie najwazniejsze instytucje centralne i siedziby wtadz.

Mazowsze charakteryzuje sie przewazajgcy liczbg gmin wiejskich. Sposréd 314 gmin regionu az
227 stanowia gmin wiejskie (72,3%). Jednoczesnie jedynie 11,1% wszystkich gmin stanowia gminy

o charakterze miejskim.

Tabela 3 Podziat terytorialny Mazowsza

. . gmina gmina gmina ,
Fantm ozl o miejska miejsko-wiejska wiejska ogdtem

Region warszawski stoteczny 15 19 36 70
Mazowsze regionalne, w tym: 20 33 191 244
Podregion ciechanowski 4 4 36 44
Podregion ostrotecki 4 5 37 46
Podregion radomski 2 9 40 51
Podregion ptocki 3 4 21 28
Podregion siedlecki 5 6 41 52
Podregion zyrardowski 2 5 16 23

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Jednoczesnie wojewddztwo mazowieckie nalezy do obszaréw silnie rolniczych — 67,9% obszaru
wojewddztwa stanowig uzytki rolne — srednio warto$¢ ta dla Polski wynosi zas 60,16%. Udziat gruntéw
zabudowanych i zurbanizowanych w wojewddztwie mazowieckim przewyzsza natomiast srednig dla
Polski — wynosi 5,8% powierzchni wojewddztwa. W przypadku sSredniej wartosci dla Polski udziat

gruntéw zabudowanych i zurbanizowanych w powierzchni ogétem ksztattuje sie na poziomie 5,4%’.

7 Dane za 2017 rok, Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).
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Tabela 4 Powierzchnia wojewddztwa mazowieckiego w podziale na kierunki wykorzystania terenu [2017 r.]

Obszar Powierzchnia [w ha]
uzytki rolne 2413081
grunty le$ne oraz zadrzewione i zakrzewione 850 810
grunty zabudowane i zurbanizowane 207 450
grunty pod wodami 42 642
nieuzytki 34 095
tereny rézne 5901
uzytki ekologiczne 1868
powierzchnia ogétem 3 555 847

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Wojewddztwo zamieszkiwane jest przez blisko 5,4 min oséb, co stanowi ponad 14% mieszkarncow
kraju®. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze 32,8% ludnosci wojewddztwa zamieszkuje powiat m. stofeczne
Warszawa. 52,3% ludnosci zamieszkuje za$ region warszawski stoteczny. Jednoczesnie zauwazyc

nalezy, ze przewazajgca wiekszosc¢ (64,32%) mieszkancow Mazowsza zamieszkuje obszary miejskie.

Tabela 5 Liczba ludnosci w podziale na obszary wiejskie oraz miejskie
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Nalezy przy tym zwrécic uwage na duzo wiekszg gestos¢ zaludnienia w przypadku regionu
warszawskiego stotecznego (okoto 500 0sb na km?), niz w przypadku Mazowsza regionalnego (okoto

80 o0s6b na km?). Zaobserwowa¢ mozna réwniez trend polegajagcy na wzroscie liczby os6b

8 W 2017 roku wg Banku Danych Lokalnych: www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).
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zamieszkujgcych region warszawski stoteczny oraz na jednoczesnym spadku liczby mieszkancow

Mazowsza regionalnego. Zestawienie to obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 5 Liczba ludnosci wojewddztwa mazowieckiego w latach 2014-2017
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B Mazowsze regionalne
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Analizujgc liczbe ludnosci Mazowsza wskaza¢ nalezy na malejacy odsetek osdb w wieku
przedprodukcyjnym na catym analizowanym obszarze. Jednoczesnie obserwuje sie wzrost udziatu
ludnosci w wieku poprodukcyjnym w ogodle spoteczerstwa. W analizowanym okresie obserwuje sie
nieznaczny wzrost liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Moze to by¢ wynikiem dwéch
procesow:

e  Wejscia w wiek reprodukcyjny osdb z wyzu demograficznego z drugiej potowy lat 90. XX w.;

e Polityki socjalnej paniistwa, zapoczgtkowanej wdrozeniem Programu ,,Rodzina 500+”.

Tabela 6 Liczba ludnosci w podziale na grupy wieku oraz podregiony w latach 2015-2017
w wieku w wieku w wieku

Obszar przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

Region warszawski stoteczny 10,23% | 10,45% | 10,67% | 33,88% | 33,58% | 33,32% | 11,73% | 12,04% | 12,30%
Podregion ciechanowski 1,21% | 1,19%| 1,18%| 4,03%| 3,97%| 3,92%| 1,19% | 1,22%| 1,25%
Podregion ostrotecki 1,43% | 1,41%| 1,40%| 4,55% | 4,48%| 4,44%| 1,28% | 1,31%| 1,34%
Podregion radomski 2,14% | 2,10%| 2,09% | 7,20%| 7,08%| 6,99% | 2,20%| 2,25%| 2,32%
Podregion ptocki 1,12% | 1,10%| 1,10%| 3,87%| 3,80%| 3,76% | 1,21%| 1,24%| 1,27%
Podregion siedlecki 1,55% | 1,53%| 1,54%| 4,84%| 4,77%| 4,73%| 1,48% | 1,51%| 1,55%
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w wieku
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serce Polski

w wieku

Mazowsze.

produkcyjnym

2015 2016
3,01% | 2,96%

2017
2,92%

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

2015
0,94%

w wieku

2016
0,96%

poprodukcyjnym

2017
0,99%

Razem

18,59% | 18,69% | 18,90%

61,37% | 60,63%

60,09%

20,04%

20,52%

21,01%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Biezgce trendy uzupetni¢ nalezy o prognozy liczby ludnosci dla analizowanego obszaru. Prognozy

modwig o statym wzroscie liczby ludno$ci Mazowsza do 2035 roku, a nastepnie ojej spadku,

co prezentuje ponizszy wykres. Nalezy przy tym wspomnie¢ o wzroscie liczby ludnosci regionu

warszawskiego stotecznego oraz spadku liczby mieszkaricow Mazowsza regionalnego.

Wykres 6 Prognoza liczby ludnos$ci Mazowsza do 2035 roku

2020 region warszawski stoteczny
2020 Mazowsze regionalne

2020 ogdtem

2025 region warszawski stoteczny
2025 Mazowsze regionalne

2025 ogdtem

2030 region warszawski stoteczny
2030 Mazowsze regionalne

2030 ogotem

2035 region warszawski stoteczny
2035 Mazowsze regionalne

2035 ogotem

2 449 299

1006 894

2478 759

984 554

2 494 812

956 562

2 505 216

923 796

5388 359

5416 031

5418 327

5400 896

H miasto B wie$

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Kolejng kwestig, na jakg nalezy zwrdéci¢ uwage, jest Produkt Krajowy Brutto na 1 mieszkarca. Zaréwno

w przypadku regionu warszawskiego stofecznego, jak i Mazowsza regionalnego, wzrést on, przy czym

tempo wzrostu w przypadku Mazowsza regionalnego byto wyzsze (9,71%) niz w przypadku regionu

warszawskiego stotecznego (6,67%). Zauwazy¢ przy tym trzeba znacznie wyzszg wartos$¢ PKB per capita
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w przypadku regionu warszawskiego stotecznego, niz w przypadku Mazowsza regionalnego. Wartos¢

ta jest o okoto 60% wyzsza w przypadku regionu warszawskiego stotecznego.

Wykres 7 PKB na 1 mieszkanca wojewddztwa mazowieckiego [w PLN]

102 362,00 zt 105 719,00 zt

99 027,00 zt
37 650,00 zt 39 946,00 zt 41 304,00 zt
- - -
2014r. 2015, 2016r.

esgmmRegion warszawski stoteczny e=li==Mazowsze regionalne

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, https://strateg.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Analizujgc gospodarke wojewddztwa mazowieckiego nalezy wskazaé na istotng przewage sektora
ustugowego, w ktorym zatrudnione jest okoto 2/3 ogdtu pracujacych. Drugi w kolejnosci jest sektor
przemystowy, dajgcy okoto 23% miejsc pracy, co dziesigte miejsce pracy dotyczy zas sektora rolniczego.
W analizowanym okresie zwiekszeniu ulegt odsetek osdb zatrudnionych w sektorze przemystowym,

spadt za$ odsetek zatrudnionych w sektorach rolniczym i ustugowym.

Tabela 7 Odsetek oséb pracujacych w poszczegdlnych sektorach w 2017 roku w wojewddztwie mazowieckim
2014 r. 2015r. 2016 r. 2017 r.

Odsetek pracujgcych w sektorze rolniczym wg BAEL 11,1 11,7 10,8 10,4
Odsetek pracujacych w sektorze przemystowym wg BAEL 21,9 22,3 23,0 23,2
Odsetek pracujgcych w sektorze ustugowym wg BAEL 67,0 66,0 66,1 66,4

Zrédfto: https://strateg.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Prognozy wskazujg na dalszy spadek udziatu oséb pracujgcych w sektorze rolniczym i w przemysle.
W sektorze rolniczym prognozowany jest spadek do poziomu 8,7% w 2022 r. (w poréwnaniu do 10,9
% w 2015 r.), zas w przemysle do poziomu 23% w roku 2022 (w poréwnaniu do 23,1% w roku 2015);

jednoczesnie przewiduje sie nieznaczny wzrost odsetka oséb pracujacych w sektorze ustugowym?®.

9 Analiza wskaznikéw dotyczgcych potencjatu spoteczno-ekonomicznego wojewddztwa mazowieckiego w obszarze
oddziatywania Europejskiego Funduszu Spotecznego, Warszawa 2018, s. 17-18.
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Analiza przecietnego wynagrodzenia brutto na Mazowszu pokazata, ze osigga ono wyzsze wartosci,
jesli chodzi oregion warszawski stoteczny. Dysproporcja pomiedzy wynagrodzeniem w regionie
warszawskim stofecznym oraz na Mazowszu regionalnym wzrasta — a w okresie 2014-2017 rédznica
w przecietnym wynagrodzeniu wzrosta o okoto 200 PLN. Jednoczesnie warto$é¢ przecietnego
wynagrodzenia wzrastata szybciej na obszarze regionu warszawskiego stotecznego, niz na obszarze
Mazowsza regionalnego. W analizowanym okresie wynagrodzenie to wzrosto o okoto 625 PLN
w przypadku regionu warszawskiego stotecznego i ookoto 441 PLN w przypadku Mazowsza
regionalnego. Jednoczesnie, poziom wynagrodzenia na obszarze Mazowsza regionalnego w badanym
okresie byt nizszy o okoto 9% w porownaniu ze Srednig krajowa. Jesli chodzi o region warszawski
stoteczny, przecietne wynagrodzenie w analizowanym okresie byto o okoto 29% wyzsze, niz srednia

krajowa.

Wykres 8 Przecietne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie mazowieckim [w PLN]

3904,23

l 5526,21
b

l5 821,52
D

3784,19

2014 2015 2016 2017

I Region warszawski stoteczny E Mazowsze regionalne d==srednia krajowa

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, https://strateg.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

W analizowanych podregionach nastgpit wzrost przecietnego wynagrodzenia brutto i wynidst $rednio
okoto 443 PLN. Wzrost ten byt najwiekszy w przypadku podregionu ciechanowskiego (484,13 PLN), zas
najmniejszy — w przypadku podregionu ostroteckiego (408,75 PLN).

Analizujgc poziom wynagrodzenia w poszczegdlnych podregionach Mazowsza regionalnego wskazac
nalezy, ze najwyzszy jego poziom wystepuje w podregionie ptockim. W podregionie tym wartosc
przecietnego wynagrodzenia przekracza srednig dla catego kraju. Jest to réwniez jedyny sposréod
podregiondw, w ktorym warto$¢ przecietnego wynagrodzenia przekraczata w badanym okresie
przecietne wynagrodzenie dla kraju. W pozostatych podregionach wartos¢ ta byta nizsza niz Srednia
krajowa, odbiegajgc od tej wartosci, w zaleznosci od podregionu, od okoto 100-200 PLN, az do nawet

755 PLN.
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Wykres 9 Przecietne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie mazowieckim [w PLN]
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PLOCKI ZYRARDOWSKI RADOMSKI OSTROLECKI SIEDLECKI CIECHANOWSKI
m2014 m2015 m2016 w2017

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, https://strateg.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Ponadto, wskaza¢ nalezy na przecietny miesieczny dochdd rozporzadzalny na 1 osobe w gospodarstwie
domowym. W przypadku regionu warszawskiego stotecznego w 2017 roku byt on 0 44% wyzszy, niz
wartosé tego wskaznika dla Polski. Dla Mazowsza regionalnego wartos¢ ta byta jednak o ponad 12%

nizsza, niz w przypadku Polski.

Wykres 10 Przecigetny miesieczny dochéd rozporzadzalny na 1 osobe w gospodarstwie domowym [2017 r., w PLN]

2304,76

1598,13
1401,20

POLSKA REGION WARSZAWSKI STOLECZNY MAZOWSZE REGIONALNE

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Odnoszgc sie do przecietnych miesiecznych wydatkéw na osobe w gospodarstwie domowym nalezy
wskazac, ze wydatki te byty wyzsze, w przypadku regionu warszawskiego stotecznego, niz w przypadku
Mazowsza regionalnego. Ponadto, w przypadku regionu warszawskiego stotecznego byto wyzsze, niz
wartosé dla Polski, zas w przypadku Mazowsza regionalnego wartosc ta byta nizsza, niz srednia dla

Polski.
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1686,92

1176,44
1074,34

POLSKA REGION WARSZAWSKI STOtECZNY MAZOWSZE REGIONALNE

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Analizujgc zagadnienie ubdstwa na obszarze wojewddztwa mazowieckiego nalezy odnie$é sie

do trzech zagadnien:

Analizie poddano wskaznik relatywnej granicy ubdstwa. Wskaznik ten mierzony jest poziomem
Srednich wydatkdéw (ekwiwalentnych) gospodarstw domowych; za gospodarstwa domowe,
ktdre funkcjonujg ponizej relatywnej granicy ubdstwa uznaje sie te gospodarstwa, w ktérych
wydatki ekwiwalentne gospodarstw domowych wynoszg ponizej 50% poziomu srednich
wydatkéw ekwiwalentnych gospodarstw domowych. W 2017 r. poziom ten wyniést 684 PLN.
W przypadku Obszaru Mazowsza wskaznik ten w 2017 r. wynidst 16,3% i byt to wynik 0 2,9 pp.
wyzszy od $redniej dla catego kraju.

W nastepnej kolejnosci odniesiono sie do ustawowej granicy ubdstwa. Oznacza ona kwote,
ktdra zgodnie z obowigzujgcg ustawg uprawnia do ubiegania sie o przyznanie Swiadczenia
z pomocy spotecznej. Od 1.11.2018 r. kwota ta wynosi 674 PLN. Rowniez w tym przypadku
wartos¢ wskaznika byta wyzsza dla wojewddztwa mazowieckiego, niz dla Sredniej wartosci dla
kraju (o0 1,7 pp.).

Trzecim wskaznikiem poddanym analizie jest poziom minimum egzystencji obliczany przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS) — jest to inaczej granica ubdstwa skrajnego. Zgodnie
z definicjg GUS jest to minimum egzystencji wyznacza poziom zaspokojenia potrzeb, ponizej
ktorego wystepuje biologiczne zagrozenie Zycia oraz rozwoju psychofizycznego cztowieka.
Wartos¢ minimum egzystencji w gospodarstwie jednoosobowym wynosi 574,01 PLN
w przypadku Polski oraz 561,91 PLN w przypadku wojewddztwa mazowieckiego. Wskaznik ten

dla Mazowsza regionalnego wyniost 5,2% i byt o 1,9 pp. wyzszy, niz srednia wartos¢ dla kraju.
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Tabela 8 Wskazniki zasiegu ubdstwa — gospodarstwa domowe [w %]

Relatywna "ustawowa" Minimum

Obszar . ) . p .

granica ubdéstwa granica ubdstwa egzystencji
Region warszawski stoteczny 0,0 0,0 0,0
Mazowsze regionalne 16,3 12,4 5,2
Polska 13,4 10,7 4,3

Dane nie sq zbierane w cyklu rocznym, co uniemozliwia przedstawienie dynamiki zmian. Brak danych dla regionu
warszawskiego stofecznego. Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 05.04.2019).

Na ponizszym wykresie zaprezentowano stope bezrobocia w wojewédztwie mazowieckim w latach
2014-2017 w podziale na Mazowsze regionalne i regionu warszawskiego stotecznego. Zauwazy¢ nalezy
znacznie nizszy odsetek osdb bezrobotnych w przypadku regionu warszawskiego stotecznego, niz
w przypadku Mazowsza regionalnego — w przypadku Mazowsza stotecznego odsetek o0sdb
bezrobotnych jest 0 2,9 pp. nizszy. Od 2014 roku sukcesywnie nastepowat spadek stopy bezrobocia.
W odniesieniu do Mazowsza regionalnego najwiekszy spadek nastgpit pomiedzy 2016 a 2017 rokiem
(0 1,4 pp.). W regionie warszawskim stotecznym najwiekszy spadek miat miejsce rok wczesniej —

pomiedzy 2015 a 2016 rokiem (o 1,2 pp.).

Wykres 12 Stopa bezrobocia w podziale na Mazowsze regionalne i Mazowsze stoteczne w latach 2014-2017 [w %]

—
8,9 - -
8,3
5,8 7,8
—
- +9 6,4
e, 3,7 35
2014 2015 2016 2017
e=gmmRegion warszawski stoteczny li=>Mazowsze regionalne

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Na uwage zastuguje takze zrdznicowanie stopy bezrobocia w miastach ina obszarach wiejskich.
Odnoszac sie do regionu warszawskiego stotecznego nalezy wskaza¢, ze poziom bezrobocia jest wyzszy
na obszarach wiejskich, niz w miastach. Jednoczesnie jednak stopa bezrobocia na obszarach wiejskich

ulegta zmniejszeniu o 4,6 pp. w stosunku do 2014 roku. W przypadku miast wartos¢ ta spadta o 1,8 pp.
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Wykres 13 Region Warszawski Spoteczny — stopa bezrobocia wg obszaru

10 -~ 8,9

2014 2015 2016 2017

H Ogdtem W Miasta u Wsie

Zrédfo: https://strateg.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

W odniesieniu do Mazowsza regionalnego obserwowany jest odwrotny trend — poziom bezrobocia
wyzszy jest w przypadku obszaréow miejskich, niz obszaréw wiejskich. Ponadto, spadek wartosci
wskaznika na obszarach miejskich jest mniejszy niz w przypadku wsi. Na obszarach wiejskich wartos$¢
stopy bezrobocia spadta o 3,3 pp. W przypadku terendw miejskich wartos¢ utrzymywata sie niemal na
niezmiennym poziomie do 2016 roku — dopiero w 2017 roku spadta o 1,7 pp. Sredni spadek poziomu
bezrobocia w odniesieniu do catego obszaru Mazowsza regionalnego wynosi 2,5 pp. w analizowanym

okresie.

Wykres 14 Mazowsze Regionalne — stopa bezrobocia wg obszaru [w %]

12 4

9,6 9,3 9,6

107 89 8,5

2014 2015 2016 2017

W Ogdétem H Miasta i Wsie

Zrédto: https://strateg.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Nalezy sie ponadto odnies¢ do udziatu oséb bezrobotnych w wieku 25-34 lat do ogdlnej liczby ludnosci
w tym wieku, zamieszkujgcych w danym podregionie. Udziat oséb mtodych (w wieku 25-34 lat)

w grupie 0séb bezrobotnych jest blisko trzykrotnie wyzszy w przypadku Mazowsza regionalnego niz
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w przypadku regionu warszawskiego stotecznego. Niemniej jednak, w analizowanym okresie tempo

spadku wartosci wskaznika byto wyzsze w przypadku Mazowsza regionalnego — wartos¢ ta spadta o 3,9

pp. — w przypadku regionu warszawskiego stotecznego spadek wynosit jedynie 2,1 pp.

Wykres 15 Udziat bezrobotnych w wieku 25-34 lat w ogélnej liczbie ludnosci wtym wieku — Mazowsze stoteczne
i Mazowsze regionalne [w %]

2014 2015 2016 2017

B REGION WARSZAWSKI STOtECZNY B MAZOWSZE REGIONALNE

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).
W przypadku Mazowsza regionalnego najwiekszy spadek udziatu oséb mtodych w ogdle bezrobotnych
odnotowano w podregionie radomskim (4,9 pp.), najmniejszy zas — w podregionie zyrardowskim (2,3

pp.).

Wykres 16 Udziat bezrobotnych w wieku 25-34 lat w ogoélnej liczbie ludnosci w tym wieku — podregiony [w %]

PODREGION PODREGION PODREGION PODREGION PODREGION PODREGION
RADOMSKI PLOCKI CIECHANOWSKI OSTROLECKI SIEDLECKI ZYRARDOWSKI

m 2014 w2015 m2016 w2017

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Spadek odsetka oséb w wieku 55-59/64 lat w ogdle os6b w tym wieku, zamieszkujacych analizowane
regiony wynosit wyniést 2,3 pp. wregionie stotecznym oraz 2 pp. na Mazowszu regionalnym.

Najwiekszy spadek na obu obszarach nastapit w 2017 roku.
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Wykres 17 Udziat bezrobotnych w wieku 55-59/64 lat w ogélnej liczbie ludnosci wtym wieku w wojewddztwie
mazowieckim [w %]

9,1 8,9 8,6

2014 2015 2016 2017
B REGION WARSZAWSKI STOtECZNY B MAZOWSZE REGIONALNE

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Udziat oséb w wieku 55-59/64 lat w ogdle osdb w tym wieku, zamieszkujacych na danym obszarze
spadt we wszystkich analizowanym podregionach. Najbardziej dynamiczny spadek zaobserwowano
w przypadku podregionéw radomskiego oraz ciechanowskiego (2,5 pp.). W pozostatych podregionach

spadek wartosci wskaznika wyniost od 1,4 do 2 pp.

Wykres 18 Udziat bezrobotnych w wieku 55-59/64 lat w ogdlnej liczbie ludnosci wtym wieku w wojewddztwie
mazowieckim [w %]

N
N
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PODREGION PODREGION PODREGION PODREGION PODREGION PODREGION
RADOMSKI CIECHANOWSKI PLOCKI OSTROLECKI SIEDLECKI ZYRARDOWSKI

m2014 m2015 m2016 w2017

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

W okresie 2014-2017 o 2,5 p.p. spadt odsetek oséb pozostajgcych bez pracy co najmniej 12 miesiecy.
Nalezy jednak wskaza¢, ze dotyczy to bezrobocia rejestrowanego, zas rzeczywista liczba osdéb

pozostajgcych bez pracy dtugotrwale moze by¢ wyzsza.
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Wykres 19 Stopa bezrobocia dtugotrwatego rejestrowanego [w %]
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Zrédto: https://strateg.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Biorac pod uwage udziat osob dtugotrwale bezrobotnych (co najmniej 12 miesiecy) w ogdlnej liczbie
0s0b zarejestrowanych jako bezrobotne wskazaé nalezy na spadek w analizowanym okresie o 3,3 pp.
Najwiekszy spadek nastgpit pomiedzy 2017 a 2018 rokiem. Tendencje dot. dtugotrwatego bezrobocia

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 20 Udziat oséb pozostajagcych bez pracy powyzej dwunastu miesiecy w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych
zarejestrowanych [w %]
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Analizujgc poszczegdlne podregiony zwrdci¢ nalezy uwage na duze rdznice pomiedzy wystepujaca
w nich stopg bezrobocia. Zauwazy¢ nalezy rowniez tendencje dotyczacg spadku poziomu bezrobocia
na wszystkich analizowanych obszarach. Najwiekszy spadek (o 7,9 pp.) nastgpit w podregionie
radomskim — a wiec na obszarze, na ktérym wyjsciowy poziom bezrobocia byt najwyzszy. Podobng
tendencje nalezy zauwazy¢ w odniesieniu do wszystkich analizowanych obszaréw —im wyzsza wartos¢

bazowa poziomu bezrobocia (2014 r.), tym wiekszy spadek. Najwyzszy spadek poziomu bezrobocia

39



Fundusze . ” Unia Europejska
i Europejskie Rzeczpospolita “lowsze. Europejskie Fundusze

Program Regionalny - Polska serce Polski Strukturalne i Inwestycyjne

nastgpit w regionie warszawskim stotecznym, jednak réwniez tam warto$é wskaznika spadta o 3,4 pp.

w stosunku do wartosci bazowej.

Wykres 21 Stopa bezrobocia w podziale na podregiony [w %]
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PODREGION PODREGION PODREGION PODREGION PODREGION PODREGION REGION
RADOMSKI CIECHANOWSKI PLOCKI OSTROLECKI SIEDLECKI ZYRARDOWSKI ~ WARSZAWSKI
STOtECZNY
N 2014 w2015 w2016 w2017 s 2018 spadek

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Nalezy rowniez zwrdci¢c uwage na udziat oséb bezrobotnych zamieszkujgcych obszary wiejskie
w ogdlnej liczbie bezrobotnych. W podregionach ostroteckim, siedleckim oraz ciechanowskim udziat
ten jest najwyzszy — plasuje sie na poziomie ok. 60% w kazdym z ww. podregiondw. Wynika to jednak
z faktu, ze wtych podregionach dominujg gminy o charakterze wiejskim (ich udziat w ogdle gmin
wynosi ok. 80%). Najnizszy poziom oséb bezrobotnych zamieszkujgcych obszary wiejskie obserwuje sie
w regionie warszawskim stotecznym — co czwarta osoba bezrobotna z tego regionu zamieszkuje gmine
wiejskg; nalezy przy tym zaznaczy¢, ze udziat gmin o charakterze wiejskim w regionie warszawskim

stotecznym wynosi ok. 51%.

Tabela 9 Bezrobotni zamieszkali na obszarach wielskich w ogdle oséb bezrobotnych w danym podregionie

Obszar 2014 2015 ‘ 2016 2017 2018
Mazowsze regionalne, w tym: 56,01% 56,38% 56,48% 56,50% 56,32%
Podregion ostrotecki 61,96% 62,66% 62,25% 61,74% 61,55%
Podregion siedlecki 60,85% 61,00% 60,34% 60,88% 60,67%
Podregion ciechanowski 59,05% 59,31% 59,52% 59,02% 58,72%
Podregion radomski 53,48% 53,55% 54,16% 54,77% 55,39%
Podregion ptocki 51,80% 52,49% 54,17% 54,24% 53,69%
Podregion zyrardowski 48,89% 49,26% 48,45% 48,32% 47,91%
Region warszawski stoteczny 21,43% 22,10% 22,22% 22,23% 24,46%
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Odnoszac sie do kwestii bezrobocia nalezy takze wskazac, jaki jest Sredni czas pozostawania bez
zatrudnienia. Zauwazy¢ nalezy, ze wartosc ta ulegta skrdceniu na przestrzeni badanego okresu srednio
0 1,6 miesigca. Najwyzszy spadek nastgpit w regionie warszawskim stotecznym, w odniesieniu do
mezczyzn (Sredni czas poszukiwania zatrudnienia skrécit sie o okoto 2,7 miesigca). Skrécenie czasu
poszukiwania zatrudnienia w wiekszym stopniu dotyczyto kobiet — zaréwno na obszarze regionu
warszawskiego stotecznego, jak tez Mazowsza regionalnego, wartos¢ ta spadta o 2,1 miesiaca,
w przypadku mezczyzn spadek wartosci wynidst srednio 1,2 miesigca. Obserwuje sie jednak, ze w 2017

roku czas poszukiwania zatrudnienia ulegt wydtuzeniu w stosunku do roku poprzedniego.

Wykres 22 Sredni czas poszukiwania zatrudnienia w podziale na region i pte¢ [w miesigcach]

Region Mazowsze Region Mazowsze Region Mazowsze
warszawski regionalne - warszawski regionalne - warszawski regionalne -
stoteczny - ogdtem stoteczny - kobiety stoteczny - mezczyzni

ogotem kobiety mezczyzini

m2014 m2015 m2016 w2017

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Poréwnujgc czas pozostawania bez zatrudnienia w podziale na miasto i wie$ nalezy zwrdci¢ uwage
ze wiekszy spadek przypadt na obszary wiejskie. W przypadku miast spadek wynidst ok. 1,4 miesiaca,
za$ w przypadki wsi 2,8 miesigca, przy czym osoby zamieszkujgce obszary wiejskie w regionie
warszawskim stotecznym poszukiwaty pracy srednio 4 miesigce krécej, niz jeszcze w 2014 roku.
Roéwniez w przypadku ujecia w podziale na obszary miejskie i wiejskie zaobserwowa¢ mozna wzrost

czasu poszukiwania zatrudnienia w 2017 roku w stosunku do roku poprzedniego.
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Wykres 23 Sredni czas poszukiwania zatrudnienia w podziale na region i zamieszkiwany obszar [w miesigcach]

11,3 11,5 11,9

Region warszawski Mazowsze regionalne - Region warszawski Mazowsze regionalne -
stoteczny - miasto miasto stoteczny - wie$ wies

m 2014 w2015 w2016 w2017

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Analiza danych pozwala réwniez na wskazanie, ze w analizowanym okresie w wojewddztwie
mazowieckim powstato ponad 560,2 tys. nowych miejsc pracy, przy czym zlikwidowanych zostato

258,3 tys. miejsc pracy. Nalezy takze zwrdcié uwage na to, ze spada liczba likwidowanych miejsc pracy.

Wykres 24 Liczba nowoutworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy w latach 2014-2017

163

2014 2015 2016 2017

M liczba nowo utworzonych miejsc pracy H liczba zlikwidowanych miejsc pracy

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

O sytuacji na regionalnym rynku pracy $wiadczy rowniez liczba ofert pracy wptywajgcych do urzedow
pracy oraz liczba oséb bezrobotnych przypadajacych na jedng zgtoszong oferte pracy. Sytuacja
ksztattuje sie lepiej w regionie warszawskim stotecznym, niz w pozostatej czesci regionu, przy czym
udato sie zmniejszy¢ skale dysproporcji w stosunku do roku bazowego (2014): w 2014 roku rdznica
pomiedzy regionem warszawskim stotecznym a Mazowszem regionalnym w liczbie oséb bezrobotnych

zarejestrowanych na jedng oferte pracy wyniosta 44 osoby, zas w 2018 roku — 22 osoby.
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W przypadku Mazowsza regionalnego najwiecej oséb zarejestrowanych na jedng oferte pracy byto
w podregionie radomskim. W analizowanym okresie liczba ta zmniejszyta sie blisko czterokrotnie.
W przypadku podregionu siedleckiego spadek wynidst okoto 60%. W podregionach ciechanowskim,
ostroteckim i zyrardowskim liczba osdb zarejestrowanych na jedng oferte spadta o okofo potowe,
za$ najmniejszg zmiane odnotowano w podregionie ptockim, gdzie liczba oséb bezrobotnych

zarejestrowanych na jedng oferte spadta o nieco ponad 35%.

Tabela 10 Bezrobotni zarejestrowanie na jedng oferte pracy — Srednio rocznie

Obszar 2014 2015 2016 2017 2018
Region warszawski stoteczny 26 18 12 8 7
Mazowsze regionalne, w tym: 70 55 39 28 29
Podregion radomski 169 103 64 44 42
Podregion ciechanowski 70 58 43 28 36
Podregion ostrotfecki 64 60 49 40 32
Podregion ptocki 56 52 41 27 36
Podregion siedlecki 38 32 24 17 15
Podregion zyrardowski 22 24 11 9 11

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Odnoszac sie do zawoddéw deficytowych oraz nadwyzkowych zaprezentowanych w ponizszych
tabelach nalezy zauwazy¢, ze wsréd zawodow deficytowych znajduja sie przede wszystkim takie, ktore
wymagajg wysokich kwalifikacji, np. informatycy, lekarze. Niemniej, w grupie tej znajdujg sie rowniez
zawody nie wymagajgce specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci, np. sortowacze odpaddw, goncy. Jest
to zatem bardzo zréznicowana grupa zawodow. W grupie zawoddow nadwyzkowych znajduja sie takie,
ktore wymagajg przede wszystkim wyksztatcenia zawodowego badz technicznego, np. kucharze,

fryzjerzy, monterzy, mechanicy itp.

Tabela 11 Zawody deficytowe w wojewddztwie mazowieckim — dane na koniec 2018 roku

ZAWODY DEFICYTOWE \

e Programisci aplikacji e Kierownicy do spraw e Inzynierowie budownictwa

e Specjalisci do spraw sieci technologii informatycznych e Specjaliéci do spraw rozwoju
komputerowych i telekomunikacyjnych systemow informatycznych

e Pracownicy przygotowujgcy e Projektanci aplikacji e Kierownicy do spraw produkcji
positki typu fast food sieciowych i multimediéw przemystowej

e Analitycy systemow e Specjalisci do spraw szkolen e Sortowacze odpaddw
komputerowych i programisci zawodowych i rozwoju kadr e Ksiegowi
gdzie indziej niesklasyfikowani | e Goncy, bagazowi i pokrewni e Pracownicy sprzedazy

e Pracownicy centréw obstugi e Praktykujacy i pokrewni gdzie indziej
telefonicznej (call center) niekonwencjonalne lub niesklasyfikowani

43



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

- Polska

Rzeczpospolita

Mazowsze.

serce Polski

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

ZAWODY DEFICYTOWE ‘

Farmaceuci bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy w instytucjach .
edukacyjnych
Adwokaci, radcy prawni °
i prokuratorzy

Projektanci i administratorzy

baz danych o

Lekarze dentysci specjalisci (ze

specjalizacja Il stopnia lub o

tytutem specjalisty)
Specjalisci do spraw baz
danych i sieci komputerowych

gdzie indziej niesklasyfikowani | e
Kierownicy do spraw .

finansowych

Specjalisci do spraw sprzedazy | e

(z wytaczeniem technologii

informacyjno- o
komunikacyjnych)

Doradcy finansowi .
i inwestycyjni

komplementarne metody
terapii

Pracownicy ustug osobistych
gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw obstugi
biznesu i zarzagdzania gdzie
indziej niesklasyfikowani
Administratorzy systemow
komputerowych

Operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujacych

i urzadzen do napetniania
butelek

Aktorzy cyrkowi i pokrewni
Kierownicy do spraw strategii
i planowania

Inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji
Kierowcy operatorzy wézkow
jezdniowych

Ankieterzy

Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy
Specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci

Specjalisci do spraw reklamy

i marketingu

Robotnicy robot stanu
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
Przedstawiciele handlowi
Analitycy finansowi

Urzednicy do spraw podatkéw
Kontrolerzy ruchu lotniczego

i personel pokrewny
Kierownicy w hotelarstwie
Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami ludzkimi
Technicy sieci internetowych
Kierowcy autobusow

i motorniczowie tramwajéw

Zrédfo: wupwarszawa.praca.gov.pl/-/9028474-informacja-sygnalna-za-ii-polrocze-2018 (dostep: 29.03.2019)

Tabela 12 Zawody nadwyzkowe w wojewdédztwie mazowieckim — dane na koniec 2018 roku

Operatorzy maszyn do .
produkcji obuwia i pokrewni .

Hodowcy zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do .
wyprawiania futer i skor .
Formierze odlewniczy .
i pokrewni

Funkcjonariusze stuzby .
wigeziennej .

Mechanicy rowerow

i pokrewni .

Zamiatacze i pokrewni

Pracownicy zaktaddéw .
pogrzebowych

Monterzy sprzetu .
elektrycznego .

Pomocnicy biblioteczni

ZAWODY NADWYZKOWE
Robotnicy lesni i pokrewni
Robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni
Murarze i pokrewni
Pomoce domowe i sprzgtaczki
Plastycy, dekoratorzy wnetrz
i pokrewni
Ciesle i stolarze budowlani
Konstruktorzy i krojczowie
odziezy
Robotnicy przygotowujgcy
drewno i pokrewni
Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni
Monterzy izolacji
Posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy

Gospodarze budynkdéw
Rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pomocniczy personel
medyczny

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobdéw
chemicznych

Dekarze

Robotnicy wykonujacy prace
proste przy uprawie roslin

i hodowli zwierzat
Mechanicy statkow
powietrznych i pokrewni
tadowacze nieczystosci
Sekretarze medyczni

i pokrewni

Przewodnicy turystyczni

i piloci wycieczek
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e Pracownicy wsparcia rodziny, e Maszynisci i operatorzy o Klasyfikatorzy zywnosci
pomocy spotecznej i pracy maszyn i urzadzen dzwigowo- i pokrewni
socjalnej transportowych i pokrewni e Ustawiacze i operatorzy
e Kierownicy w instytucjach e Hydraulicy i monterzy maszyn do obrébki i produkcji
ustug wyspecjalizowanych rurociggow wyrobdéw z drewna
gdzie indziej niesklasyfikowani | e Kucharze e Sadownicy
e Fryzjerzy
e Ogrodnicy

Zrédfo: wupwarszawa.praca.gov.pl/-/9028474-informacja-sygnalna-za-ii-polrocze-2018 (dostep: 29.03.2019)

Tabela 13 Zawody maksymalnie nadwyzkowe w wojewddztwie mazowieckim — dane na koniec 2018 roku
ZAWODY MAKSYMALNIE

NADWYZKOWE
GOrnicy podziemnej Uliczni sprzedawcy zywnosci Prowadzacy pojazdy ciggniete
i odkrywkowej eksploatacji zt6z Monterzy budownictwa wodnego przez zwierzeta
i pokrewnych

Zrédfo: wupwarszawa.praca.gov.pl/-/9028474-informacja-sygnalna-za-ii-polrocze-2018 (dostep: 29.03.2019)

Analizujgc saldo migracji na Mazowszu nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze jedynie w regionie
warszawskim stotecznym oraz w podregionie zyrardowskim jest ono dodatnie. Na pozostatych
obszarach osigga warto$¢ ujemna. Ujemne saldo migracji jest widoczne w odniesieniu do catego
Mazowsza regionalnego, jednak najbardziej widoczne jest w podregionach radomskim oraz

ostroteckim.

Wykres 25 Saldo migracji w wojewddztwie mazowieckim w podziale na regiony i podregiony
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warszawski  regionalne ciechanowski ostrotecki radomski pfocki siedlecki  zyrardowski

stoteczny

W 2014 w2015 w2016 w2017

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).
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Odnoszac sie do liczby zameldowan iwymeldowan wruchu wewnetrznym nalezy wskazac,
ze najwieksza liczba zameldowan i wymeldowan miata miejsce w podregionie radomskim, tam réwniez
saldo migracji byto na najwyiszym poziomie sposréd wszystkich podregionéw. Najmniejszy ruch
ludnosci nastepowat w podregionie zyrardowskim. Ten podregion charakteryzowat sie réwniez, jak juz

wspomniano, dodatnim saldem migracji jako jedyny sposrdd catego obszaru Mazowsza regionalnego.

Tabela 14 Zameldowania i wymeldowania w wojewddztwie mazowieckim w podziale na regiony i podregiony

wskaznik zameldowania w ruchu wymeldowania w ruchu saldo migraciji
wewnetrznym wewnetrznym wewnetrznych
Obszar/rok 2014 2015 | 2016 2017 | 2014 2015 | 2016 | 2017 2014 2015 2016 2017
region
warszawski | 46 467 | 42914 | 39852 | 43102 | 28077 | 25559 | 24 566 | 26 665 | 18390 | 17 355 | 15286 | 16 437
stoteczny
Mazowsze | ;1 1e5 | 20207 | 19800 | 20835 | 26734 | 25177 | 23928 | 25243 | -5 249 | -4 970 | -4 119 | -4 208
regionalne
podregion | 3 101 | 3118 | 3004 | 3343 | 4122 | 3736 | 3545 | 4049 | 721 | -618 | -451 | -706
ciechanowski
podregion 3477 | 3264 | 3436 | 3362 | 4712 | 4544 | 4449 | 4408 | -1235 | -1280 | -1013 | -1046
ostrotecki
podregion 4644 | 4356 | 4125 | 4451 | 6383 | 5947 | 5573 | 5910 |-1739 | -1591 | -1448 | -1459
radomski
o
S?Oddjg'o" 3195 | 3095 | 2977 | 3096 | 3734 | 3698 | 3388 | 3673 | -539 | -603 | -411 | -577
o
podregion 3758 | 3652 | 3576 | 3669 | 4897 | 4662 | 4368 | 4448 |-1139 | -1010| -792 | -779
siedlecki
podregion | 3410 | 2722 | 2601 | 2914 | 2886 | 2590 | 2605 | 2755 | 124 | 132 | -4 | 159
zyrardowski

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 28.03.2019).

Ostatnig kwestig, do ktérej nalezy sie odniesé, jest liczba miejsc wychowania przedszkolnego na 1000
dzieci w wieku 3-5 lat oraz liczba dzieci przypadajacych na jedno miejsce w placowce wychowania
przedszkolnego. W analizowanym okresie nastgpit wzrost liczby miejsc przedszkolnych przypadajgcych
na 1000 dzieci w wieku 3-5 lat we wszystkich analizowanych podregionach. Najwiekszy wzrost dotyczyt
regionu warszawskiego stotecznego (wzrost o 87 miejsc na 1000 dzieci, tj. 0 9,32%). Na Mazowszu
regionalnym $redni wzrost liczby miejsc przedszkolnych na 1000 dzieci wynidst 46. Najbardziej

dynamiczny wzrost wartosci wskaznika dotyczyt podregionu radomskiego (wzrost o 8,00%).

Tabela 15 Dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego na 1 tys. dzieci w wieku 3-5 lat

Obszar 2014 2015 2016 2017  Zmiana [%]

Region warszawski stoteczny 933 984 991 1020 9,32%
Region mazowiecki regionalny 724 776 727 770 6,35%
Podregion ciechanowski 674 731 670 705 4,60%
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e el 2016 2017 Zmiana [%]
Podregion ostrotecki 691 739 685 736 6,51%
Podregion radomski 700 754 708 756 8,00%
Podregion ptocki 730 785 733 765 4,79%
Podregion siedlecki 778 822 792 830 6,68%
Podregion zyrardowski 797 848 791 841 5,52%

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 05.04.2019).

Odnoszac sie do wskaznika dzieci w wieku 3-5 lat, przypadajacych na jedno miejsce wychowania
przedszkolnego nalezy wskazaé jego spadek, co interpretowac nalezy jako korzystng zmiane. Zmiana
nastgpita we wszystkich analizowanych podregionach. Najwiekszg zmiane obserwuje sie
w podregionie radomskim, najmniejszg zas — w regionie warszawskim stotecznym. Nalezy przy tym
zaznaczyc, ze region warszawski stoteczny cechuje sie najnizszg wartoscig wskaznika, za$ podregion
radomski — najwyzszg. Dynamika zmian, ktdre zaszty w poszczegdlnych regionach odzwierciedla skale

ich potrzeb i wyzwan w tym zakresie.

Tabela 16 Dzieci w wieku 3-5 lat przypadajace na jedno miejsce w placéwce wychowania przedszkolnego

Obszar 2014 2015 2016 2017  Zmiana [%]

Region warszawski stoteczny 0,93 0,87 0,80 0,74 -0,19
Mazowsze regionalne 1,51 1,45 1,27 1,16 -0,35
Podregion ciechanowski 1,57 1,52 1,35 1,25 -0,32
Podregion ostrotecki 1,58 1,50 1,27 1,17 -0,41
Podregion radomski 1,77 1,71 1,51 1,29 -0,48
Podregion ptocki 1,32 1,24 1,11 1,05 -0,27
Podregion siedlecki 1,33 1,30 1,14 1,06 -0,27
Podregion zyrardowski 1,45 1,38 1,21 1,12 -0,33

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl (dostep: 05.04.2019).

5. ZAKRES INTERWENCIJI

Interwencja w ramach analizowanych priorytetéw inwestycyjnych obejmuje trzy cele tematyczne
Umowy Partnerstwa:
e (T 8 Promowanie trwatego iwysokiej jako$ci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikéw;
e (T 9 Wspieranie wtgczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelky dyskryminacjg;
e CT 10 Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania

umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie.
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CT 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow

VIl Rozwdj rynku pracy

Pl 8iv Rownos¢ meiczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery,

godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace

8.3. Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej 0séb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3

8.3.1. Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej

8.3.2. Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej w ramach ZIT

Pl 8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwaj
kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takq
samgq prace realizowany jest w ramach CT 8 Promowanie trwatego i wysokie]j jakosci zatrudnienia oraz
wsparcie mobilnosci pracownikéw. W ramach priorytetu zaktada sie realizacje celu szczegétowego
zaktadajgcego powrdt do aktywnosci zawodowej osdb sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3. Do
realizacji tego celu przyczyni¢ ma sie wsparcie przedsiewzieé polegajgcych na:
e Tworzeniu nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3, wformie ztobkéw lub klubéw
dzieciecych i opiekuna dziennego oraz dostosowanie juz istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami;
e Swiadczeniu ustug w postaci pokrycia czesci lub catosci kosztéw zwigzanych z pobytem dziecka
do 3 r.z. w ztobku, klubie dzieciecym, u dziennego opiekuna lub pod opieka niani.
Na interwencje wramach dziatania przeznaczono 30 040 219 EUR, co stanowi 6,36% wsparcia

przewidzianego w ramach EFS.

CT 9 Wspieranie wigczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg

IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubéstwem

9i Aktywne wit3aczenie, wtym zmyslg o promowaniu réownych szans oraz aktywnego uczestnictwa

i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

9.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

9iv Utatwianie dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug

socjalnych

9.2 Ustugi spoteczne i ustugi opieki zdrowotnej

9.2.1  Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych

9.2.2  Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych
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CT 9 Wspieranie wijczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg

9v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz

ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia

9.3 Rozwdj ekonomii spotecznej

W ramach CT 9 wdrazane s3 3 priorytety inwestycyjne:
e Pl 9i Aktywne wiaczenie, wtym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie;
e Pl 9iv Utatwianie dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug socjalnych;
e Pl 9v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia.
Na realizacje tych priorytetéw przeznaczono 172 908 433 EUR, co stanowi 36,62% wsparcia

przewidzianego w ramach EFS.

Pl 9i Aktywne witgczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na zatrudnienie zaktada realizacje celu szczegdétowego pn. zwiekszenie szans
na zatrudnienie osdéb wykluczonych izagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz zapobieganie
zjawisku wykluczenia spotecznego i ubdstwa.
Realizacja celu nastgpi poprzez wsparcie przedsiewzie¢ zaktadajgcych:
e Integracje oséb wykluczonych izagrozonych wykluczeniem spotecznym ukierunkowang na
aktywizacje spoteczno-zawodowg, w tym:
e integracje spoteczng i aktywizacje zawodowg o0séb oddalonych od rynku pracy w ramach
wspotpracy miedzysektorowej;
e aktywng integracje dla witaczenia spotecznego realizowana przez/we wspotpracy
z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej;
e integracje spofeczng i aktywizacje zawodowg 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
ze szczegblnym uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnosciami.
e Wsparcie rodzin wielodzietnych, ubogich rodzin z dzie¢mi, rodzin z osobami starszymi, rodzin
z osobami z niepetnosprawnosciami oraz rodzin zinnymi osobami niesamodzielnymi

i rodzicdw samotnie wychowujgcych dzieci.

PI 9iv Utatwianie dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej

i ustug socjalnych realizowany jest poprzez zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych oraz
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zdrowotnych. W ramach tych poddziatani realizowane s3 cele szczegétowe zaktadajace zwiekszenie
dostepu do ustug spotecznych dla oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w szczegblnosdci ustug srodowiskowych oraz ustug wsparcia rodziny ipieczy zastepczej oraz
Zwiekszenie dostepnosci ustug opieki zdrowotnej

W poddziataniu 9.2.1 realizowane sg projekty zaktadajgce:

1. Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w spofecznosci lokalnej oraz programy
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych sSwiadczonych przez instytucje pomocy iaktywnej
integracji realizowane na rzecz oséb niesamodzielnych;

2. Pomoc dla dzieci irodzin zagrozonych dysfunkcja obejmujgca wsparcie systemu pieczy
zastepczej majace na celu wzmocnienie dziatan interwencyjnych na rzecz dzieci i mtodziezy
w celu zapobiegania pogtebianiu dysfunkcji i marginalizacji.

W poddziataniu 9.2.2 realizowane projekty zakfadaja zas:

1. Wdrazanie programéw wczesnego wykrywania wad rozwojowych irehabilitacji dzieci
zagrozonych niepetnosprawnoscia i niepetnosprawnych;

2. Wdrazanie programow wczesnego wykrywania i profilaktyki cukrzycy;

3. Wsparcie deinstytucjonalizacji opieki nad osobami niesamodzielnymi poprzez rozwdj

alternatywnych form opieki nad osobami niesamodzielnymi, w tym osobami starszymi

PI 9v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej iintegracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia realizuje
cel szczegétowy pn. zwiekszenie zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej izakresu
realizowanych przez nie dziatan. W ramach priorytety realizowane sg przedsiewziecia zaktadajace:
e Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej dla oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
e Swiadczenie ustug wspierajgcych rozwdj ekonomii spotecznej;

e Koordynowanie rozwoju sektora ekonomii spotecznej.

CT 10 Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci

i uczenia sie przez cate zycie

X Edukacja dla rozwoju regionu

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego
dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia

umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia
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CT 10 Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci

i uczenia sie przez cate zycie

10.1 Ksztatcenie i rozwdj dzieci i mtodziezy

10.1.1 Edukacja ogdlna
10.1.2 Edukacja ogdélna w ramach ZIT
10.1.4 Edukacja przedszkolna

10iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym
i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci
i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo

zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetenc;ji

10.2 Upowszechnianie kompetenc;ji kluczowych wsrdd oséb dorostych

10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw ksztatcenia

i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci,
dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczna

nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami

10.3 Doskonalenie zawodowe

10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow
10.3.3 Doradztwo edukacyjno-zawodowe w ramach ZIT

10.3.4 Ksztatcenie praz doskonalenie zawodowe os6b dorostych

W ramach CT 10 wdrazane s3 3 priorytety inwestycyjne:

e 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie
rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia
podstawowego, gimnazjalnego iponadgimnazjalnego, zuwzglednieniem formalnych,
nieformalnych ipozaformalnych S$ciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia;

e 10iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie
umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych Sciezek ksztatcenia,
w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji;

e 10iv Lepsze dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania

umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia irozwoju systemow
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uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspétpracy
z pracodawcami.
Na realizacje celu przeznaczono 158 551 614 EUR, co stanowi 33,58% srodkéw przeznaczonych na

Program w ramach EFS.

PI 10i Ograniczenie izapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie
rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych
Sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia realizuje nastepujgce
cele szczegétowe RPO WM 2014-2020:
e Podniesienie u uczniow kompetenc;ji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy oraz rozwdéj indywidualnego podejscia do ucznia, szczegdlnie o najwiekszych
i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
e Wzrost dostepnosci do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej.
Realizowane w ramach priorytetu przedsiewziecia dotyczg nastepujacych dziatan:
e Ksztatcenie kompetencji kluczowych iumiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy;
e Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu;
e Korzystanie ztechnologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijanie kompetencji
informatycznych;
e Prowadzenie efektywnej edukacji wtgczajgcej oraz procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

e Zwiekszenie dostepnosci do edukacji przedszkolnej.

PI10iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym
i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci
i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, wtym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji realizowany jest w ramach dziatania
10.2. Celem szczegdtowym dziatania 10.2 jest wsparcie oséb dorostych w uczeniu sie przez cate zycie
przez nabywanie i podwyzszanie kompetencji. W ramach dziatania realizowane sg przedsiewziecia
zaktadajgce szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji cyfrowych i jezykowych zakonczone

procesem formalnego potwierdzania i certyfikacji nabytych kwalifikacji.
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Pl 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego iich jakosci, wtym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci,
dostosowania programdéw nauczania oraz tworzenia irozwoju systemow uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspdtpracy z pracodawcami realizowany jest
w ramach dziatania 10.3. Celem szczegdétowym dziatania 10.3. jest zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia uczniow szkoét i placowek oswiatowych ksztatcenia zawodowego oraz zwiekszenie szans
0s6b dorostych na rynku pracy przez uczestnictwo w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. W ramach
dziatania wdrazane sg przedsiewziecia zaktadajace:

e Rozwdj wspotpracy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym realizacja stazy i praktyk;

e przygotowanie zawodowe ucznidw szkét iplacowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, obejmujgce nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy;

e Doposazenie szkot i placowek ksztatcenia zawodowego w sprzet i materiaty dydaktyczne do
realizacji ksztatcenia zawodowego;

e Realizacja kompleksowych programoéw ksztatcenia praktycznego organizowanych w miejscu
pracy;

e Wsparcie rozwoju nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

e Prowadzenie doradztwa zawodowego (w 7 i8 klasach szkét podstawowych, szkotach
gimnazjalnych i szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe) i rozwdj wspédtpracy z rynkiem
pracy;

e Podnoszenie kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych przez osoby doroste zainteresowane
zwtasnej inicjatywy ich zdobyciem, uzupetnieniem Ilub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych poprzez realizacje szkolnych form ksztatcenia ustawicznego zawodowego albo

pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.

6. OPIS WYNIKOW BADANIA

6.1. OSZACOWANIE WARTOSCI WSKAZNIKA REZULTATU DtUGOTERMINOWEGO

Uczestnicy projektéw, ktérzy zakonczyli swdj udziat we wsparciu oferowanym w ramach projektow
wspotfinansowanych zRPO WM 2014-2020 co najmniej 6 miesiecy przed rozpoczeciem

przeprowadzania badania, wzieli udziat w wywiadzie majgcym na celu oszacowanie zmiany ich sytuacji
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zawodowej naskutek udziatu w projekcie. Do okreslenia wartosci wskaznika dla celdw
sprawozdawczych nie byta brana pod uwage subiektywna ocena wptywu wsparcia na zmiane sytuacji
uczestnika projektu, jednak w celach poznawczych obliczono zaréwno wartos¢ brutto wskaznika
(nieuwzgledniajgcy subiektywnej oceny wptywu wsparcia na zmiane sytuacji uczestnika projektu), jak

i jego wartos¢ netto (uwzgledniajgcg subiektywng ocene wptywu wsparcia).

6.1.1. Wartosc brutto wskaznika

Wartos¢ brutto wskaznika ogétem wyniosta 12,78%. Badanie wykazato, ze najwieksza zmiana nastgpita
w przypadku uczestnikow projektéw realizowanych w ramach priorytetu inwestycyjnego 8iv i 10iv
(kolejno 25% i19,83%). Nalezy rowniez wskaza¢, ze wiekszg zmiane (w zakresie wskaznika ogdtem)

obserwuje sie w odniesieniu do mezczyzn, niz do kobiet.

Tabela 17 Wartos¢ brutto wskaznika — wartos¢ wskaznika w podziale na priorytety inwestycyjne

Priorytet inwestycyjny Odsetek uczestnikow u ktorych zaszta zmiana danego rodzaju

8iv 25,00%

9i 18,75%

9iv 0,00%

9v 0,00%

10i 5,16%

10iii 12,47%

10iv 19,83%

Ogétem 12,78%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

W celach poznawczych w ponizszej tabeli przedstawiono z kolei zmodyfikowang wersje wskaznika
brutto, tzn. odnoszacg sie do rozszerzonej préby badawczej (ze wzgledu na brak mozliwosci spetnienia
pierwotnych zatozen wzgledem struktury préby badawczej (odmowy udziatu w badaniu, wyczerpanie
dostepnego operatu badania) rozszerzone zostaty préby badawcze z pozostatych warstw (priorytetéw
inwestycyjnych), w ktérych mozliwa byta realizacja dodatkowych ankiet, celem realizacji catkowitej,
zaktadanej liczby ankiet). W tym przypadku wskaznik brutto zmienit sie w niewielkim stopniu, tj. byt
nizszy o 0,1 p.p. wzgledem poprzednio analizowanej wartosci. Réwniez na poziomie poszczegdlnych

warstw (PI) réznice okazaty sie by¢ niewielkie.

Tabela 18. Wartos¢ brutto wskaZnika — wartos¢ wskaznika w podziale na priorytety inwestycyjne (wersja zmodyfikowana,
rozszerzona proba badawcza)

Priorytet inwestycyjny Odsetek uczestnikow u ktérych zaszta zmiana danego rodzaju
8iv 25,00%
9i 18,18%
9iv 0,00%
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Priorytet inwestycyjny

Odsetek uczestnikow u ktdérych zaszta zmiana danego rodzaju

9v 0,00%
10i 5,25%
10iii 12,98%
10iv 19,80%
Ogoétem 12,68%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektéw (rozszerzona proba
badawcza).

Tabela 19 Wartos¢ brutto wskaznika — warto$¢ wskaznika w podziale na pte¢

Priorytet inwestycyjny Kobiety Mezczyini
8iv 25,00% 0,00%
9i 33,33% 5,88%
9iv 0,00% 0,00%
9v 0,00% 0,00%
10i 5,29% 4,17%
10iii 11,29% 14,60%
10iv 19,16% 21,30%
Ogoétem 11,77% 15,77%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Analizujgc wartos¢ wskaznika w podziale na grupy wiekowe zauwazy¢ mozna, ze najwieksza zmiana
zaszta wsrdd oséb do 25 roku zycia, w ich przypadku najwieksze efekty obserwowac¢ mozna w ramach
Pl 9i. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze tak wysoka warto$¢ wskaznika (75%) wynika z niskiej podstawy
obliczen, tzn. liczby oséb w prébie badawczej przypadajgcej na osoby w tym przedziale wiekowym,
ktore skorzystaty ze wsparcia wramach tego priorytetu inwestycyjnego. Sytuacja ta jest

charakterystyczna dla przeliczania danych w podziale na wiekszg liczbe warstw.

Tabela 20 Wartos¢ brutto wskaznika — warto$¢ wskaznika w podziale na grupy wiekowe

Priorytet inwestycyjny

ponizej 25 roku zycia

25-50 rok zycia

powyzej 50 roku zycia

8iv 0,00% 25,00% 0,00%

9i 75,00% 11,11% 0,00%
9iv 0,00% 0,00% 0,00%
9v 0,00% 0,00% 0,00%
10i 12,50% 6,05% 2,38%
10iii 0,00% 15,38% 7,25%
10iv 34,69% 20,25% 6,76%
Ogoétem 33,87% 14,05% 4,97%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

W podziale na poziom wyksztatcenia nalezy zauwazy¢ zmiane, ktérg odnotowano w grupie osdb
z wyksztatceniem gimnazjalnym (ISCED 2) i policealnym (ISCED 4). W ramach tych grup, wsrdd

uczestnikéw projektéw odnotowano polepszenie sytuacji zawodowej u 20% z nich.
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Tabela 21 Wartos¢ brutto wskaznika — wartos¢ wskaznika w podziale na poziom wyksztatcenia
ponadgimnazjalne

Priorytet inwestycyjny

Rzeczpospolita

- Polska

podstawowe

Mazowsze.

serce Polski

gimnazjalne

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

policealne

wyisze

(ISCED 1) (ISCED 2) (ISCED 3) (ISCED 4) (ISCED 5-8)

8iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%

9i 0,00% 100,00% 25,00% 0,00% 8,33%
9iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9v 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,20%
10iii 0,00% 0,00% 11,64% 20,00% 17,91%
10iv 50,00% 0,00% 10,53% 23,08% 20,40%
Ogoétem 6,67% 20,00% 11,99% 20,00% 12,74%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Nalezy tez zauwazyc istotng zmiane, ktéra zaszta w odniesieniu do uczestnikéw z niepetnosprawnoscis.
Wsrdd oséb deklarujgcych niepetnosprawnosé zmiana w odniesieniu do uczestnikdw projektéw
wyniosta az 22% (wartos$¢ odnosi sie do liczby oséb z niepetnosprawnosciami, ktdrych sytuacja ulegta

poprawie, do ogdlnej liczby oséb z niepetnosprawnosciami).

Tabela 22 Wartos¢ brutto wskaznika — wartos¢ wskaznika w podziale na niepetnosprawnos¢

Priorytet inwestycyjny

Wskaznik brutto wsrod oséb z niepetnosprawnosciami

8iv 0,00%
9i 12,50%
9iv 0,00%
9v 0,00%
10i 0,00%
10iii 16,67%
10iv 40,00%
Ogétem 22,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

6.1.2. Wartosc¢ netto wskaznika

Wartos¢ netto wskaznika uwzglednia subiektywng ocene przez uczestnika wptywu wsparcia na jego
sytuacje zawodowa. Wartos¢ ogétem wskaznika netto wyniosta 5,74%. Analizujac wartos¢ wskaznika
netto w podziale na Pl nalezy zauwazyé, ze jego wartos$é réwniez jest najwyzsza w ramach Pl 8iv:
wynosi 25% (co jednak po czesci wynika ze wskazanego wczesniej zjawiska wystepowania stosunkowo

wysokich udziatéw procentowych w warstwach z nizszymi podstawami obliczen).

Tabela 23 Wskaznik netto — wartos¢ wskaznika w podziale na priorytety inwestycyjne
Odsetek uczestnikéw, u ktérych zaszta zmiana danego rodzaju

Priorytet inwestycyjny

8iv 25,00%
9i 3,13%
9iv 0,00%
9v 0,00%
10i 0,63%
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Priorytet inwestycyjny

Odsetek uczestnikéw, u ktorych zaszta zmiana danego rodzaju

10iii 5,45%
10iv 10,71%
Ogoétem 5,74%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Dla celéw poznawczych ponownie w ponizszej tabeli przedstawiono zmodyfikowang wersje wskaznika
netto ogdétem, tzn. odnoszacy sie do rozszerzonej proby badawczej. Ponownie zmiany okazaty sie by¢

niewielkie, a rozszerzenie proby badawczej wptyneto na niewielki wzrost wskaznika (0,15 p.p.).

Tabela 24. Wskaznik netto — wartos¢ wskaznika w podziale na priorytety inwestycyjne (wersja zmodyfikowana,
rozszerzona proba badawcza)

Priorytet inwestycyjny

Odsetek uczestnikéw, u ktorych zaszta zmiana danego rodzaju

8iv 25,00%
9i 3,03%
9iv 0,00%
9v 0,00%
10i 0,85%
10iii 6,26%
10iv 10,83%
Ogétem 5,89%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektéw.

Wartos¢ wskaznika netto w podziale na ptec jest wyzsza w przypadku mezczyzn (tak jak w przypadku

wskaznika brutto) i wynosi 7,21%.

Tabela 25 Wskaznik netto — wartos¢ wskaznika w podziale na pte¢

Priorytet inwestycyjny Kobiety Mezczyini
8iv 25,00% 0,00%
9i 6,67% 0,00%
9iv 0,00% 0,00%
9v 0,00% 0,00%
10i 0,71% 0,00%
10iii 6,05% 4,38%
10iv 10,11% 12,04%
Ogbtem 5,24% 7,21%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektéw.

Najwyzsza warto$¢ wskaznika netto zostata odnotowana w ramach Pl 10iv w grupie osdb ponizej

25 roku zycia. W drugiej kolejnosci wskazaé nalezy na grupe oséb powyzej 50 roku zycia.

Tabela 26 Wskaznik netto — wartos¢ wskaznika w podziale na grupy wiekowe
ponizej 25 roku zycia

25-50 rok zycia

powyzej 50 roku zycia

Priorytet inwestycyjny
8iv

0,00%

25,00%

0,00%

9i

0,00%

3,70%

0,00%
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25-50 rok zycia powyzej 50 roku zycia

ponizej 25 roku zycia

Priorytet inwestycyjny

9iv 0,00% 0,00% 0,00%
9v 0,00% 0,00% 0,00%
10i 0,00% 0,86% 0,00%
10iii 0,00% 6,88% 2,90%
10iv 12,24% 11,44% 4,05%
Ogétem 9,68% 6,68% 1,83%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Wartosé wskaznika netto w podziale na poziom wyksztatcenia zostata zaprezentowana w ponizszej

tabeli. Najwyzszg zmiane zanotowano w przypadku oséb z wyksztatceniem podstawowym (ISCED 1),

dla ktérych wartos¢ wskaznika wyniosta 6,67%.

Tabela 27 Wskaznik netto — wartos¢ wskaznika w podziale na poziom wyksztatcenia

Priorytet podstawowe gimnazjalne ponadgimnazjal policealne wyisze
inwestycyjny (ISCED 1) (ISCED 2) ne (ISCED 3) (ISCED 4) (ISCED 5-8)

8iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%

9i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33%

9iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

9v 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

10i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%

10iii 0,00% 0,00% 5,14% 0,00% 8,96%
10iv 50,00% 0,00% 7,02% 5,13% 11,30%
Ogotem 6,67% 0,00% 5,18% 3,64% 5,99%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami wartosé wskaznika netto wyniosta 12%. W podziale na PI

najwyzsza wartosc przypadta na Pl 10iv (26,67%).

Tabela 28 Wskaznik netto — wartos¢ wskaznika w podziale na niepetnosprawnosc
Wskaznik netto wsrod osob z niepetnosprawnosciami

Priorytet inwestycyjny

8iv 0,00%

9i 6,25%

Oiv 0,00%

9v 0,00%

10i 0,00%

10iii 5,56%
10iv 26,67%
Ogétem 12,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.
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6.1.3. Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

U 4,32% badanych oséb nastgpita zmiana polegajgca na przejsciu z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia. W podziale na PI najwyzsza wartos¢ wskaznika przypadta na Pl 10iv (6,66%). Ponownie

wiekszy udziat zmian przypadt na mezczyzn (5,41%).

Tabela 29 Przejscie od niepewnego do stabilnego zatrudnienia — wartos$¢ wskaznika w podziale na priorytety inwestycyjne

Priorytet inwestycyjny \ Odsetek uczestnikow, u ktorych zaszta zmiana danego rodzaju

8iv 0,00%

9i 3,13%

9iv 0,00%

9v 0,00%

10i 2,50%

10iii 3,38%

10iv 6,66%

Ogétem 4,32%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Tabela 30 Przejscie od niepewnego do stabilnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na pte¢

Priorytet inwestycyjny Kobiety Meiczyzni

8iv 0,00% 0,00%

9i 0,00% 5,88%

9iv 0,00% 0,00%

9v 0,00% 0,00%

10i 2,47% 2,78%

10iii 2,82% 4,38%

10iv 6,53% 6,94%

Ogétem 3,95% 5,41%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Odnoszgc sie do uczestnikdw projektdw w podziale na grupy wiekowe wskaza¢ nalezy, ze zmiana zaszfa
przede wszystkim w grupie najmfodszych uczestnikéw projektéw — tj. wérdd oséb do 25 roku zycia

(9,68%).

Tabela 31 Przejscie od niepewnego do stabilnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na grupy wiekowe

Priorytet inwestycyjny ponizej 25 roku zycia 25-50 rok zycia powyzej 50 roku zycia

8iv 0,00% 0,00% 0,00%

9i 0,00% 3,70% 0,00%

9iv 0,00% 0,00% 0,00%

9v 0,00% 0,00% 0,00%

10i 0,00% 2,59% 2,38%

10iii 0,00% 4,45% 1,45%

10iv 12,24% 6,69% 2,70%

Ogoétem 9,68% 4,71% 2,09%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.
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Najwyzszy udziat oséb, ktére przeszty od niestabilnego do stabilnego zatrudnienia, odnotowano
w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym (4,55%). Warto przy tym zauwazyc, ze w przypadku osdb

z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym takie zjawisko w ogdle nie wystapito.

Tabela 32 Przejscie od niepewnego do stabilnego zatrudnienia — wartos¢ wskaznika w podziale na poziom wyksztatcenia

. . . podstawowe | gimnazjalne ponadgimnazjalne policealne wyisze
Priorytet inwestycyiny =, ccep 1) (ISCED 2) (ISCED 3) (ISCED4)  (ISCED 5-8)

8iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

9i 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 0,00%

9iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

9v 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

10i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,52%

10iii 0,00% 0,00% 3,42% 10,00% 2,99%

10iv 0,00% 0,00% 5,26% 2,56% 7,08%

Ogoétem 0,00% 0,00% 3,81% 3,64% 4,55%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektéw.

Zmiany sg takze zauwazalne w grupie oséb z niepetnosprawnoscia. Niemniej w ich przypadku wartos$¢
wskazZnika wyniosta jedynie 4% (ogdtem), przy czym jedyne zmiany w tym zakresie odnotowano wsréd

uczestnikéw (z niepetnosprawnosciami) projektéw realizowanych w ramach Pl 10iv (13,33%).

Tabela 33 Przejsicie od niepewnego do stabilnego zatrudnienia — wartos¢ wskaznika w podziale na niepetnosprawnos¢
Odsetek uczestnikow z niepetnosprawnosciami,

Priorytet inwestycyjny

u ktérych zaszta zmiana danego rodzaju

8iv 0,00%
9i 0,00%
9iv 0,00%
9v 0,00%
10i 0,00%
10iii 0,00%
10iv 13,33%
Ogétem 4,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

6.1.4. Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia

Analizujgc sytuacje uczestnikdw projektéw, u ktérych zaszta zmiana polegajagca na przejsciu
z niepetnego do petnego zatrudnienia wskazac nalezy, ze wartos¢ wskaznika ogétem wyniosta jedynie
0,80%, przy czym najwyzsza wartos¢ przypadta na Pl 10iv (1,16%). Ponownie wyzsza warto$¢ wskaznika

przypadta na mezczyzn (1,58%).
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Tabela 34 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na priorytety inwestycyjne

Priorytet inwestycyjny Odsetek uczestnikow, u ktérych zaszta zmiana danego rodzaju

8iv 0,00%

9i 0,00%

9iv 0,00%

9v 0,00%

10i 0,47%

10iii 0,78%

10iv 1,16%

Ogétem 0,80%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Tabela 35 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia — wartos¢ wskaznika w podziale na pte¢

Priorytet inwestycyjny Kobiety Mezczyini

8iv 0,00% 0,00%

9i 0,00% 0,00%

9iv 0,00% 0,00%

9v 0,00% 0,00%

10i 0,35% 1,39%

10iii 0,81% 0,73%

10iv 0,63% 2,31%

Ogoétem 0,53% 1,58%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Najwieksza zmiana polegajgca na przejsciu z niepetnego do petnego zatrudnienia odnosi sie do grupy
wiekowej 25-50 lat (1,61%). W przypadku pozostatych grup wiekowych obserwuje sie stosunkowo

nizszg skale zmian.

Tabela 36 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na grupy wiekowe

Priorytet inwestycyjny ponizej 25 roku zycia 25-50 rok zycia powyzej 50 roku zycia

8iv 0,00% 0,00% 0,00%

9i 0,00% 0,00% 0,00%

9iv 0,00% 0,00% 0,00%

9v 0,00% 0,00% 0,00%

10i 0,43% 12,50% 0,00%

10iii 0,81% 0,00% 0,72%

10iv 1,41% 0,00% 0,00%

Ogoétem 0,91% 1,61% 0,26%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

W przypadku przejscia z niepetnego do petnego zatrudnienia stosunkowo wysoki poziom wskaznika
(5,45%) dotyczy osob z wyksztatceniem na poziomie policealnym (ISCED 4). W przypadku osdb

z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym analizowane zjawisko nie wystgpito wcale.
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Tabela 37 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na poziom wyksztatcenia
Priorytet podstawowe  gimnazjalne | ponadgimnazjalne policealne wyisze

inwestycyjny (ISCED 1) (ISCED 2) (ISCED 3) (ISCED 4) (ISCED 5-8)

8iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

9i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

9iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

9v 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

10i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,47%

10iii 0,00% 0,00% 0,68% 10,00% 0,00%
10iv 0,00% 0,00% 5,26% 5,13% 0,51%
Ogoétem 0,00% 0,00% 1,36% 5,45% 0,45%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zmiana tego rodzaju dotyczyta 2% sposréd ogdtu oséb
z niepetnosprawnosciami biorgcych udziat w projektach. W podziale na PI sytuacja ta wystgpita tylko

w ramach PI 10iv (6,67%).

Tabela 38 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na niepetnosprawnos¢
Odsetek uczestnikow z niepetnosprawnosciami,

Pri . .
riorytet inwestycyjny u ktorych zaszta zmiana danego rodzaju

8iv 0,00%

9i 0,00%
9iv 0,00%
9v 0,00%
10i 0,00%
10iii 0,00%
10iv 6,67%
Ogétem 2,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

6.1.5. Wazrost oceny wysokosci wynagrodzenia

W dalszej kolejnosci analizie poddano ocene uczestnikdw w zakresie adekwatnosci poziomu
otrzymywanego wysokosci wynagrodzenia w stosunku do zakresu wykonywanych obowigzkéw.
Wartosé ogétem wskaznika wyniosta nieco ponad 26%. W podziale na Pl najwyzsza wartos¢ przypadta

na Pl 8iv (75%).

Tabela 39 Wzrost oceny wysokosci wynagrodzenia — wartos¢ wskaZnika w podziale na priorytety inwestycyjne

Priorytet inwestycyjny Odsetek uczestnikéw, u ktérych zaszta zmiana danego rodzaju
8iv 75,00%
9i 31,25%
9iv 20,00%
9v 0,00%
10i 14,08%
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Priorytet inwestycyjny Odsetek uczestnikéw, u ktorych zaszta zmiana danego rodzaju
10iii 30,65%
10iv 34,01%
Ogoétem 26,01%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Analiza wskaznika w podziale na pte¢ pokazuje, ze wyzsza zmiana zaszta wsréd mezczyzn, niz wsrdd

kobiet (33,56%).

Tabela 40 Wzrost oceny wysokosci wynagrodzenia — warto$¢ wskaznika w podziale na pte¢

Priorytet inwestycyjny Kobiety Mezczyini

8iv 75,00% 0,00%

9i 40,00% 23,53%
9iv 25,00% 0,00%
9v 0,00% 0,00%

10i 13,58% 18,06%

10iii 31,05% 29,93%

10iv 30,32% 42,13%

Ogétem 23,46% 33,56%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Biorgc pod uwage grupy wiekowe, w ktdrych analizowano wzrost oceny wysokosci wynagrodzenia
w stosunku do wykonywanej pracy wskazac nalezy, ze najwieksza skala zmian dotyczy uczestnikéw

z grupy wiekowej ponizej 25 lat (az 43,55%).

Tabela 41 Przejscie od niepewnego do stabilnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na grupy wiekowe

Priorytet inwestycyjny ‘ ponizej 25 roku zycia 25-50 rok zycia powyzej 50 roku zycia

8iv 0,00% 75,00% 0,00%

9i 50,00% 29,63% 0,00%

9iv 100,00% 12,50% 0,00%

9v 0,00% 0,00% 0,00%

10i 62,50% 15,98% 6,55%

10iii 0,00% 29,55% 32,61%

10iv 38,78% 34,68% 25,68%

Ogotem 43,55% 27,03% 19,63%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Pod wzgledem zmiany wysokosci wynagrodzenia, jaka zaszta wsrdd oséb z okreslonym wyksztatceniem
wskazac nalezy, ze zmiany dotyczg réznych grup osdéb, przy czym najwieksza skala zmiany dotyczy oséb

z wyksztatceniem policealnym (ISCED 4) w przypadku ktérych wartosé wskaznika wyniosta 36,36%.
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Tabela 42 Wzrost oceny wysokosci wynagrodzenia — wartos¢ wskaznika w podziale na poziom wyksztatcenia

ponadgimnazjalne policealne

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

wyisze

(ISCED 1) (ISCED 2) (ISCED 3) (ISCED 4) (ISCED 5-8)

8iv 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67%

9i 100,00% 100,00% 31,25% 50,00% 16,67%
9iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 22,22%
9v 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10i 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 14,02%
10iii 8,33% 0,00% 33,22% 20,00% 26,87%
10iv 50,00% 0,00% 33,33% 41,03% 33,56%
Ogétem 20,00% 20,00% 33,24% 36,36% 23,65%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Wzrost oceny wysokosci wynagrodzenia w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami wyniost 30%

(najwyzsza wartos¢ wskaznika przypadta na Pl 10iii, tj. 33,33%).
Jwy przyp 1. 33,

Tabela 43 Wzrost oceny wysokosci wynagrodzenia — wartos¢ wskaznika w podziale na niepetnosprawnos¢
Odsetek uczestnikow z niepetnosprawnosciami,

Priorytet inwestycyjny

u ktérych zaszta zmiana danego rodzaju

8iv 0,00%
9i 31,25%
9iv 0,00%
9v 0,00%
10i 0,00%
10iii 33,33%
10iv 26,67%
Ogétem 30,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

6.1.6. Niekorzystna zmiana - przejscie ze stabilnego do niepewnego zatrudnienia

Analizie poddano réwniez niekorzystne zmiany, ktdre zaszty w zyciu zawodowym uczestnikow
projektéw. Analizie poddano przejscie ze stabilnego do niestabilnego zatrudnienia. Ogdlna wartosc
wskaznika wyniosta nieco ponad 1%. Zaobserwowano, ze zmiany w wiekszym stopniu dotyczg
mezczyzn, niz kobiet. Najwieksze niekorzystne zmiany zwigzane z przejsciem ze stabilnego do

niestabilnego zatrudnienia obserwowane sg wsrdd oséb z wyksztatceniem podstawowym (ISCED 1).

Tabela 44 Przejscie ze stabilnego do niepewnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na priorytety inwestycyjne
‘ Odsetek uczestnikow, wsrdd ktoérych zaszta zmiana danego rodzaju

Priorytet inwestycyjny

8iv 0,00%
9i 0,00%
9iv 0,00%
9v 0,00%
10i 0,31%
10iii 2,60%
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‘ Odsetek uczestnikow, wsrdd ktorych zaszta zmiana danego rodzaju
0,87%

1,02%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Priorytet inwestycyjny
10iv
Ogétem

Tabela 45 Przejscie ze stabilnego do niepewnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na ptec

Priorytet inwestycyjny Kobiety Mezczyini

8iv 0,00% 0,00%

9i 0,00% 0,00%

9iv 0,00% 0,00%

9v 0,00% 0,00%

10i 0,18% 1,39%

10iii 3,63% 0,73%

10iv 0,63% 1,39%

Ogoétem 0,99% 1,13%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektéw.

Tabela 46 Przejscie ze stabilnego do niepewnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na wiek
ponizej 25 roku 2ycia ‘ 25-50 rok zycia powyzej 50 roku zycia

Priorytet inwestycyjny

8iv 0,00% 0,00% 0,00%

9i 0,00% 0,00% 0,00%
9iv 0,00% 0,00% 0,00%
9v 0,00% 0,00% 0,00%
10i 0,00% 0,22% 0,60%
10iii 0,00% 2,83% 2,17%
10iv 0,00% 0,70% 2,70%
Ogédtem 0,00% 0,91% 1,57%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Tabela 47 Przejscie ze stabilnego do niepewnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na poziom wyksztatcenia

T podstawowe gimnazjalne ponadgimnazjalne policealne wyisze
(ISCED 1) (ISCED 2) (ISCED 3) (ISCED 4) (ISCED 5-8)

8iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

9i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

9iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

9v 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

10i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,31%

10iii 16,67% 0,00% 2,40% 10,00% 0,00%

10iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,01%

Ogoétem 13,33% 0,00% 1,91% 1,82% 0,61%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami, niekorzystna zmiana w postaci przejscia ze stabilnego
zatrudnienia do niestabilnego dotyczyta 2% badanych (sposrdd oséb z niepetnosprawnosciami), przy

czym sytuacja ta wystgpita tylko w przypadku PI 10iii (5,56%).
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Tabela 48 Przejscie ze stabilnego do niepewnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na niepetnosprawnos¢
Odsetek uczestnikow z niepetnosprawnosciami,

Priorytet inwestycyjny

u ktorych zaszta zmiana danego rodzaju

8iv 0,00%

9i 0,00%
9iv 0,00%
9v 0,00%
10i 0,00%
10iii 5,56%
10iv 0,00%
Ogoétem 2,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

6.1.7. Niekorzystna zmiana - przejscie z petnego do niepetnego zatrudnienia

Drugg niekorzystng zmiang, jakg mozna zidentyfikowaé jest przejscie z petnego do niepetnego
zatrudnienia. W tym przypadku zmiane zaobserwowano wytacznie w odniesieniu do kobiet. Nalezy
przy tym zaznaczy¢, ze obserwowana zmiana nie dotyczyta oséb w wieku do 25 roku Zzycia.

Zaobserwowano jg wsrdd dwdch pozostatych grup wiekowych.

Tabela 49 Przejscie z petnego do niepetnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na priorytety inwestycyjne

Priorytet inwestycyjny Odsetek uczestnikéw, wsrdd ktérych zaszta zmiana danego rodzaju

8iv 0,00%

9i 0,00%

9iv 0,00%

9v 0,00%

10i 0,00%

10iii 0,26%

10iv 0,14%

Ogétem 0,11%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Tabela 50 Przejscie z petnego do niepetnego zatrudnienia — wartos¢ wskaznika w podziale na ptec

Priorytet inwestycyjny Kobiety Mezczyini

8iv 0,00% 0,00%

9i 0,00% 0,00%

9iv 0,00% 0,00%

9v 0,00% 0,00%

10i 0,00% 0,00%

10iii 0,40% 0,00%

10iv 0,21% 0,00%

Ogétem 0,15% 0,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.
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Tabela 51 Przejscie z petnego do niepetnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na grupy wiekowe

Priorytet inwestycyjny ponizej 25 roku zycia 25-50 rok zycia powyzej 50 roku zycia

8iv 0,00% 0,00% 0,00%

9i 0,00% 0,00% 0,00%

9iv 0,00% 0,00% 0,00%

9v 0,00% 0,00% 0,00%

10i 0,00% 0,00% 0,00%

10iii 0,00% 0,00% 0,72%

10iv 0,00% 0,18% 0,00%

Ogoétem 0,00% 0,08% 0,26%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektéw.

Zaobserwowana zmiana zaszta wsrdd uczestnikéw projektdw posiadajacych wyksztatcenie

na poziomie ISCED 3 (ponadgimnazjalnym) oraz ISCED 5-8 (wyzszym).

Tabela 52 Przejscie z petnego do niepetnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na wyksztatcenie

Priorytet podstawowe gimnazjalne ponadgimnazjal policealne wyzsze (ISCED 5-
inwestycyjny (ISCED 1) (ISCED 2) ne (ISCED 3) (ISCED 4)
8iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9v 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10iii 0,00% 0,00% 0,34% 0,00% 0,00%
10iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,17%
Ogotem 0,00% 0,00% 0,27% 0,00% 0,08%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

W przypadku osdb z niepetnosprawnosciami, niekorzystna zmiana w postaci przejscia z petnego
zatrudnienia do niepetnego dotyczyta 2% badanych (sposréd oséb z niepetnosprawnosciami), przy

czym sytuacja ta wystgpita tylko w przypadku PI 10iii (5,56%).

Tabela 53 Przejscie z petnego do niepetnego zatrudnienia — wartos¢ wskaznika w podziale na niepetnosprawnos¢
Odsetek uczestnikow z niepetnosprawnosciami,

Priorytet inwestycyjny

u ktorych zaszta zmiana danego rodzaju

8iv 0,00%

9i 0,00%
9iv 0,00%
9v 0,00%
10i 0,00%
10iii 5,56%
10iv 0,00%
Ogétem 2,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.
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6.1.8. Niekorzystna zmiana - spadek wysokos$ci wynagrodzenia

W3rdd dalszych niekorzystnych zmian zawodowych, jakie zaszty wsrdd uczestnikéw projektdw nalezy
wskazaé¢ na spadek wysokos$ci wynagrodzenia. Zaobserwowano go ws$rdd uczestnikéw projektéw
realizowanych w ramach niemal wszystkich priorytetow inwestycyjnych. Przy czym skala jego
wystepowania byta zréinicowana. Najwiekszy spadek nastgpit wsrdd uczestnikdw projektow

realizowanych w ramach Pl 9iv (30%).

Tabela 54 Spadek wysokosci wynagrodzenia — warto$¢ wskaznika w podziale na priorytety inwestycyjne

Priorytet inwestycyjny

‘ Odsetek uczestnikow, wsréd ktérych zaszta zmiana danego rodzaju

8iv 0,00%
9i 25,00%
9iv 30,00%

9v 0,00%
10i 26,76%
10iii 26,49%
10iv 25,90%
Ogétem 26,29%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektéw.

Zmiana, jesli chodzi o spadek poziomu wynagrodzenia, zaszta zaréwno wsrdd mezczyzn, jak tez wsréd

kobiet, przy czym warto$¢ wskaznika byta nieznacznie wyzsza wsréd mezczyzn (26,80%).

Tabela 55 Spadek wysokosci wynagrodzenia — warto$¢ wskaznika w podziale na pte¢

Priorytet inwestycyjny Kobiety Mezczyini

8iv 0,00% 0,00%

9i 26,67% 23,53%

9iv 25,00% 50,00%
9v 0,00% 0,00%

10i 26,81% 26,39%

10iii 25,40% 28,47%

10iv 25,89% 25,93%

Ogotem 26,12% 26,80%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Tabela 56 Spadek wysokosci wynagrodzenia — wartos¢ wskaznika w podziale na grupy wiekowe

Priorytet inwestycyjny

ponizej 25 roku zycia

‘ 25-50 rok zycia

powyzej 50 roku zycia

8iv 0,00% 0,00% 0,00%

9i 25,00% 25,93% 0,00%
9iv 0,00% 25,00% 100,00%

9v 0,00% 0,00% 0,00%
10i 25,00% 24,41% 33,33%
10iii 0,00% 27,13% 25,36%
10iv 34,69% 26,06% 18,92%
Ogédtem 32,26% 25,59% 27,75%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.
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W podziale na poziom wyksztatcenia spadek zaobserwowano we wszystkich grupach. Dane w tym
zakresie prezentuje ponizsza tabela. Rdwniez w podziale na niepetnosprawnos¢ zachodzace zmiany nie

pozwalajg na jednoznaczng interpretacje.

Tabela 57 Spadek wysokosci wynagrodzenia — warto$¢ wskaznika w podziale na poziom wyksztatcenia

Priorytet inwestycyjny

podstawowe

gimnazjalne

ponadgimnazjalne

policealne

wyisze

(ISCED 1) (ISCED 2) (ISCED 3) (ISCED 4) (ISCED 5-8)
8iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9i 0,00% 0,00% 37,50% 0,00% 16,67%
9iv 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 22,22%
9v 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10i 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 26,77%
10iii 58,33% 50,00% 26,37% 10,00% 22,39%
10iv 50,00% 0,00% 47,37% 28,21% 23,61%
Ogétem 53,33% 40,00% 30,25% 23,64% 24,94%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Tabela 58 Spadek wysokosci wynagrodzenia — wartos¢ wskaznika w podziale na niepetnosprawnos¢
Odsetek uczestnikéw z niepetnosprawnosciami,

Priorytet inwestycyjny

u ktorych zaszta zmiana danego rodzaju

8iv 0,00%
9i 12,50%
9iv 0,00%
9v 0,00%
10i 0,00%
10iii 16,67%
10iv 33,33%
Ogétem 20,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

6.1.9. Brak zmian

Ostatnim badanym wtej czesci dokumentu aspektem jest brak zmian w sytuacji uczestnikéw
projektéw. Brak zmian zaobserwowano w ramach niemal wszystkich priorytetéw inwestycyjnych.
Ogdlna wartos¢ wskaznika wyniosta 44,46%. Wartosci przypadajagce na poszczegdlne Pl wynikaja
z analizowanych wczesniej wskaznikow, tj. najwyzszy udziat uczestnikéw w przypadku ktérych nie
odnotowano zmian przypadt na Pl 10i, ktéry jednoczesnie uzyskiwat najnizsze wartosci wskaznikéw
w ramach poprzednio analizowanych zmian w sytuacji zawodowej uczestnikdw projektow.
Analogicznie, najwyzszy wskaznik brutto przypadt na Pl 8iv, wramach ktérego odnotowano
jednoczesnie najnizszy udziat osob, ktérych sytuacja nie ulegta zmianie (nie wliczajgc Pl 9v, w ramach

ktorego ze wzgledu na zbyt niskg liczebnos¢ populacji nie udato sie zrealizowa¢ badania).
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Tabela 59 Brak zmian — wartos¢ wskaznika w podziale na priorytety inwestycyjne
Odsetek uczestnikéw, u ktérych nie zaszta zmiana

Priorytet inwestycyjny

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

8iv 25,00%

9i 43,75%
9iv 50,00%

9v 0,00%

10i 56,65%
10iii 39,74%
10iv 35,89%
Ogoétem 44,46%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

W podziale na pte¢ brak zmian czesciej dotyczyt kobiet, niz mezczyzn. Odnotowano go rdowniez

w odniesieniu do wszystkich badanych grup wiekowych ido wszystkich analizowanych typéw

wyksztatcenia, co zaprezentowano w ponizszych tabelach.

Tabela 60 Brak zmian — warto$¢ wskaznika w podziale na pte¢

Priorytet inwestycyjny Kobieta Meziczyzna

8iv 25,00% 0,00%

9i 33,33% 52,94%

9iv 50,00% 50,00%
9v 0,00% 0,00%

10i 57,14% 52,78%

10iii 41,13% 37,23%

10iv 38,95% 29,17%

Ogétem 47,15% 36,49%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Tabela 61 Brak zmian — wartos¢ wskaznika w podziale na grupy wiekowe
‘ 25-50 rok zycia

Priorytet inwestycyjny

ponizej 25 roku zycia

powyzej 50 roku zycia

8iv 25,00% 0,00% 0,00%
9i 44,44% 25,00% 100,00%
9iv 62,50% 0,00% 0,00%
9v 0,00% 0,00% 0,00%
10i 56,59% 12,50% 58,93%
10iii 40,89% 0,00% 37,68%
10iv 35,04% 18,37% 54,05%
Ogédtem 44,04% 17,74% 50,26%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Tabela 62 Brak zmian — wartos¢ wskaznika w podziale na poziom wyksztatcenia

A Sy podstawowe gimnazjalne @ ponadgimnazjalne policealne wyisze
(ISCED 1) (ISCED 2) (ISCED 3) (ISCED 4) (ISCED 5-8)
8iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%
9i 0,00% 0,00% 31,25% 50,00% 66,67%
9iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 55,56%
9v 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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e e Ey podstawowe gimnazjalne | ponadgimnazjalne policealne wyisze
(ISCED 1) (ISCED 2) (ISCED 3) (ISCED 4) (ISCED 5-8)

10i 0,00% 0,00% 0,00% 66,67% 56,69%

10iii 33,33% 50,00% 37,33% 60,00% 47,76%

10iv 0,00% 0,00% 17,54% 23,08% 38,62%

Ogodtem 26,67% 40,00% 33,79% 32,73% 48,14%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

WSrdd 38% uczestnikow projektdw zmagajacych sie z niepetnosprawnosciami nie zaszty zadne zmiany.

Tabela 63 Brak zmian — wartos¢ wskaznika w podziale na niepetnosprawnos¢
Odsetek uczestnikow z niepetnosprawnosciami,
u ktérych nie zaszty zmiany

Priorytet inwestycyjny

8iv 0,00%
9i 56,25%
9iv 0,00%
9v 0,00%
10i 100,00%
10iii 38,89%
10iv 13,33%
Ogétem 38,00%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektéw.

6.2. NAJSKUTECZNIEJSZE FORMY WSPARCIA

Gtéwng forma wsparcia, z jakiej korzystali badani uczestnicy projektdw byty kursy oraz szkolenia.
Z takiej formy wsparcia skorzystata blisko potowa badanych. W drugiej kolejnosci nalezy wskazac
na doskonalenie zawodowe (27,00%) idoradztwo zawodowe (5,76%). Ze wsparcia w zakresie
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych skorzystato 10,20% badanych oséb, a
3,3% badanych skorzystato z mozliwosci podjecia studidw/ksztatcenia podyplomowego. Z pozostatych
form wsparcia skorzystat niewielki odsetek badanych.
Wsrdd kurséw najwiekszg popularnoscia cieszyto sie wsparcie z zakresu:

e ksiegowosci, kadr i ptac;

e zarzadzania projektami;

o kursow jezykow obcych;

o kursow obstugi komputera;

e kursow nadajgce uprawnienia (np. masazysty);

e kurséw wsparcia dziecka z problemami (np. z autyzmem).
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Woykres 26 Z ktérych form wsparcia skorzystat(a) Pan(i) w ramach projektu?

Doskonalenie zawodowe _ 27,09%

Wsparcie z zakresu wykorzystania technologii .
informacyjno-komunikacyjnych - 10,20%

Doradztwo - 5,76%

Studia/ksztatcenie podyplomowe . 3,31%
Zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania I 1,52%

Ustuga aktywnej integracji I 0,73%

Staz/praktyka I 0,73%

Opieka nad dzieckiem do lat 3/ refundacja kosztéw

0,
opieki nad dzieémi do lat 7 lub inng osobg zalezng I 0,60%

Program zdrowotny 0,26%
Studia licencjackie/magisterskie | 0,20%
Ustuga zdrowotna/medyczna 0,13%

Ustuga wsparcia ekonomii spotecznej | 0,13%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Analizujgc formy wsparcia pod katem ich skutecznosci nalezy wskaza¢ na zréznicowane oceny, jednak
przewazajgca wiekszos¢ ocen w przypadku kazdej z wystepujgcych w wojewddztwie mazowieckim

form wsparcia jest pozytywna.
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Wykres 27 Jak ocenia Pan/Pani skutecznos¢ form wsparcia, z ktérych Pan/Pani korzystat/a? Prosze oceni¢ kazdg z form
w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nieskuteczna”, a 5, bardzo skuteczna”.

Doradztwo

Doskonalenie zawodowe

Opieka nad dzieckiem do lat 3/ refundacja

kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub inng osobg

zaleing

Program zdrowotny

Staz/praktyka

Studia licencjackie/magisterskie

Studia/ksztatcenie podyplomowe

Szkolenie/kurs

Ustuga aktywnej integracji

Ustuga wsparcia ekonomii spotecznej

Ustuga zdrowotna/medyczna

Wsparcie z zakresu wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych

Zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania

4,60%
18,39%

27,59% 44,83%
6,85% 19,07% 34,96% 38,14%

3333% 11,11
- 25,00% 25,00%
- 18,18% 9,09% 36,36%
- 33,33% 33,33%

62,00%

J 10,00% 24,00%

5,71%
15,00% 29,29% 47,71%
18,18%  18,18% 27,27% 36,36%

50,00% 50,00%
100,00%
7,14% 16,88% 39,61% 36,36%

BB 70% 21,74% 65,22%

Inna forma LEANNB,89%  22,22% 24,44% [FEEL
M1l w2 m3 n4 W5 - - - - - -
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Najwyzej zostat przez uczestnikdw projektéw oceniony zwrot kosztéw przejazdu badz zakwaterowania

(86,96% ocen 4 i5). W drugiej kolejnosci nalezy wymienié ksztatcenie na poziomie podyplomowym

(86,00% ocen 4 i5). Na uwage zastuguje réwniez program zdrowotny oraz doskonalenie zawodowe,

ktére zdobyty odpowiednio 75% i73,08%

ocen 4 i 5. Najgorzej oceniono ustuge wsparcia ekonomii

spotecznej, jednak wyjgtkowo niska ocena wtym przypadku wynika¢ moze z niewielkiej liczby
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Qo5 e Oazowsze,  rio: Y
uczestnikéw wspartych w ramach tej formy. W drugiej kolejnosci mozna wymienié ustuge aktywnej
integracji oraz udziat w stazu badz praktyce (formy te zdobyty po 18,18% ocen na poziomie 2).

Wedtug przedstawicieli instytucji zajmujacych sie wdrazaniem Programu najlepsze efekty wsparcia sg
zauwazalne w projektach, ktdre cieszg sie duzg popularnosciag i wramach ktérych nie wystepuja
problemy z naborem grup docelowych. O efektywnosci swiadczy zatem zainteresowanie projektem
oraz odpowiednio przeprowadzona promocja i rekrutacja poszczegdlnych projektow. Efekty dziatan
zauwazalne sg przede wszystkim w ramach OP 8 oraz OP 10, ktdre cieszg sie duzym zainteresowaniem
beneficjentéow. W OP 10 wsparcie przeznaczone na ksztatcenie, wtym na opieke przedszkolng
i ztobkowg cechuje sie duzg trwatoscig — doposazone sale i placéwki pozwalajg na ich wykorzystanie
przez szereg lat. Wramach OP 8 efekty sg zauwazalne dzieki projektom z zakresu aktywizacji
zawodowej o0séb bezrobotnych. Niemniej zostat zauwazany problem projektéw nastawionych
na aktywizacje. Istnieje duzo dziatan opiekunczych i projektéw ztobkowych, ktére w konsekwencji
majg na celu powracanie opiekunéw dzieci na rynek pracy po przerwie zawodowej. Wedtug

respondentow potrzebne sg jednak konkretne mechanizmy dziatania, ktére ten cel przyblizg

,Mozna by byto zwiekszyc ten efekt poprzez dodanie takich obligatoryjnych elementow
aktywizacyjnych dla opiekundw, bo albo chcemy zaktywizowac opiekuna i jakos go w ten sposob
wspieramy, nie tylko poprzez tworzenie miejsc ztobkowych czy zapewnienie opieki, ale tez
powinnismy te osoby bezrobotne, dfugotrwale bezrobotne czy osoby pracujgce, zmotywowac do
poszukiwania swojej sciezki zawodowej.”

Wypowied? przedstawiciela instytucji odpowiedzialnej za wdrazanie Programu.

Pewne elementy zwigzane z wdrazaniem projektéw w zycie mogtyby zostaé, zdaniem przedstawicieli
instytucji zajmujacych sie wdrazaniem Programu, zmienione. Sugerowano ich ukierunkowanie na
niesienie wsparcia bezposredniego np. osobom bezrobotnym i biernym zawodowo.

Zestawiajac zdanie przedstawicieli instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie Programu z oceng
wsparcia dokonang przez uczestnikdbw projektow uznaé nalezy, ze przedstawiciele instytucji
wdrazajgcych Program zauwazyli problem zwigzany z brakiem aktywizacji zawodowej czesci osdb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych. Sytuacje takg potwierdza przeprowadzona analiza
danych zastanych. Nalezy jednoczesnie wskazaé, ze formy wsparcia dotyczagce doradztwa
i doskonalenia zawodowego cechowaty sie zdaniem uczestnikow projektow duzg skutecznoscia. Biorgc
pod uwage powyzsze nalezy rozwazyc¢ dalsze wsparcie rynku pracy w zakresie aktywizacji zawodowe;j
0s06b bezrobotnych. Nalezy wzig¢ przy tym pod uwage dotarcie ze wsparciem do oséb, ktdre pozostajg

bierne zawodowo.
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6.3. JAKOSC | EFEKTYWNOSC UDZIELONEGO WSPARCIA

Jakos¢ uzyskanego wsparcia jest oceniana przez uczestnikow projektdw bardzo wysoko. Ponad 86%
uczestnikéw badania ocenito jg na ocene 5-10 (w skali od 1 do 10). Osoby, ktdre negatywnie ocenity
jakosé uzyskanego wsparcia wskazywaty, ze wich sytuacji zawodowej nie zaszty zadne zmiany
spowodowane udziatem w projekcie. Badani uczestnicy wskazywali, ze zmiana, ktéra zaszta w ich zyciu
zawodowym byta determinowana ich wyborami, nie postrzegano jej jako efektu projektu.
Wskazywano takze, ze do zmiany bardziej niz udziat w projekcie przyczynity sie zmiany kadrowo-
organizacyjne w podmiocie, w ktdrym pracuja.

Woykres 28 Prosze oceni¢ w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza, a 10 najwyzsza, jak ogétem ocenia Pan(i)
jakos¢ uzyskanego wsparcia.

30% -
24,15%

25% - ?

0,
20% 19,06%
15% - 13,11% 13,19%

10,17%
o 4,53% 6,51%
, (]
sy | 3,42% 2,30% 3,57% l
0% _J T - T . T . T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektéw.

Ponadto wskazywano na niedopasowanie kurséw i szkolen do oczekiwan uczestnikdw (wskazywano
przy tym na takie elementy jak zbyt szybkie tempo prowadzenia zajeé, niski poziom merytoryczny
prowadzonych zaje¢ badz umieszczenie w jednej grupie osob posiadajgcych podstawowe umiejetnosci
np. w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak i osob bez takich umiejetnosci (przy czym zauwazyc
nalezy, ze uwagi te w gtéwnej mierze miaty charakter jednostkowy)). Cze$¢ oséb wskazata, ze
napotkata na problemy w trakcie uczestnictwa we wsparciu (np. materiaty nie byty dostosowane do
potrzeb oséb niedowidzacych i niedostyszacych), stad wynika ich niska ocena. Osoby, ktére ocenity
wsparcie wysoko (w przedziale ocen 5-10) wskazywaty na duzy profesjonalizm ze strony prowadzacych
szkolenie, wysoki poziom merytoryczny zajeé oraz ciekawg forme ich prowadzenia. Osoby te wskazaty
ponadto, ze ich ocena wynika zfaktu, ze dzieki udziatowi w projekcie zmienita sie ich sytuacja
zawodowa, Swiadczy to wich opinii o wysokiej jakosci ustug swiadczonych w ramach projektow.
Jednoczesnie zwrdécono uwage na materiaty otrzymane wramach wsparcia — cze$¢ sposrod
uczestnikoéw wskazata, ze sg one uniwersalne i mozliwe do wykorzystania przez nich w trakcie pracy

zawodowej badz dzielenia sie za ich pomocg wiedzg z innymi wspdtpracownikami co rowniez swiadczy
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o jakosci udzielonego im wsparcia. Wsrdd wypowiedzi badanych oséb czesto pojawiata sie osoba
prowadzgca wsparcie, wskazywano na jej zaangazowanie, duzg wiedze oraz che¢ pomocy. Czynniki te,
zdaniem uczestnikdw, czynity wsparcie tym bardziej wyjgtkowym.

Badani uczestnicy projektéw zostali poproszeni o ocene tego, czy uzyskane efekty byly zgodne
z oczekiwaniami, jakie mieli, rozpoczynajgc korzystanie we wsparciu. Ponad 85% badanych ocenito

zgodnos¢ efektdw z ich oczekiwaniami w przedziale 5-10 (w skali od 1 do 10).

Wykres 29 Prosze oceni¢, w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza, a 10 najwyzsza, w jakim stopniu efekty
wsparcia sg zgodne z Pana/i potrzebami.

35% -
29,39%
30% -
25% -
20% -
. 15,89%
159 - 13,90%
9 45% 10,48%
10% - ’
6,12% 6,12%
5% | 3°7% 5309 2,78% l
0% _J T - T T - T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektéw.

Osoby, ktére zaznaczyly ocene inng niz maksymalna (10) zostaty poproszone o uzasadnienie swojego
zdania. Jako przyczyne ocenienia wsparcia nizej, niz na maksymalng ocene, badani uczestnicy
wskazywali, iz w wyniku uczestnictwa w projekcie nie otrzymali podwyzki wynagrodzenia badz
podwyzka, ktérg otrzymali, byta dla nich niesatysfakcjonujgca. Drugim aspektem, ktéry pojawiat sie
w wypowiedziach badanych oséb byt brak zmiany stanowiska, czego oczekiwali oni w wyniku udziatu
w projekcie. Mniejsza liczba uczestnikdw wskazywata na zbyt duzg liczebnos$¢ grup zajeciowych,
trudnos¢ zwigzang z dojazdem do miejsca szkolenia badz dtugotrwato$¢ samego kursu — z drugiej zas
strony wskazywano, ze wsparcie byto zbyt krétkie co wskazuje, ze czynniki decydujgce o ocenie jakosci
wsparcia byly przynajmniej czesciowo subiektywne. Pojawiaty sie takze opinie dotyczace trudnosci
w przekazaniu zdobytej wiedzy innym osobom.

Badani uczestnicy projektow zostali zapytani oto, czy istniata forma wsparcia, z ktdrej chcieli
skorzystaé, lecz nie mogli tego uczynic. Blisko 805 badanych wskazato, ze nie byto takiej formy.
Na istnienie formy wsparcia, z ktérej chciano skorzysta¢, wskazato jedynie 20,17% uczestnikdéw
projektéw. Badani wymieniali przy tym, ze chcieliby skorzystac z:

e  kurséw jezykowych;
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o kurséw komputerowych;

o kurséw w zakresie wykorzystania nowych technologii w nauczaniu;

e kurséw z zakresu kadr i ptac;

e studidow podyplomowych;

e stazy i praktyk;

e szkolen prowadzonych w formie online;

e  Kurséw prawa jazdy kat. C;

e Szkolen artystycznych (np. decoupage, malarstwo, fotografia).

Wykres 30 Czy istnieje forma wsparcia, z ktérej chciat/a Pan/i skorzystaé, ale nie mégt/mogta Pan/i tego uczynié?

H Nie
m Tak

79,83%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektéw.

Badani zostali ponadto poproszeni o wskazanie przyczyny niemoznosci skorzystania ze wsparcia
w ramach tej formy. Gtéwna przyczyng, wskazang przez ponad 58% badanych uczestnikéw, byt fakt, ze
nie przewidziano takiej formy wsparcia. Analiza dostepnych form wsparcia oraz realizowanych
projektéw wskazuje, ze dostepnosé oczekiwanych szkolen i kurséw oraz form wsparcia oczekiwanych
przez badane osoby byta duza. Swiadczyé to moze o tym, ze badane osoby przypadkowo napotykaty
na informacje o mozliwosci uczestnictwa we wsparciu, nie miaty zas petnej wiedzy o mozliwosciach
oferowanych w ramach projektéw realizowanych ze srodkéw EFS. W przypadku 7,48% badanych
wskazano, ze zainteresowanie dang formga wsparcia przewyzszato liczbe dostepnych miejsc; niewiele
wiecej osob wskazato, ze dowiedziato sie 0 mozliwosci wziecia udziatu w innym wsparciu zbyt pdzno.

Wsrdd innych przyczyn uniemozliwiajacych skorzystanie ze wsparcia wskazywano:

Brak spetniania warunkow udziatu we wsparciu;

Obowigzki zawodowe, utrudniajgce skorzystanie ze wsparcia;
e Przyczyny losowe, np. choroba;

e Konieczno$¢ godzenia obowigzkéw zawodowych z uczestnictwem we wsparciu.
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Whykres 31 Dlaczego nie mégt/mogta Pan/i skorzystaé z tej formy?

70% -

60% 58,27%
L -

50% -
40% -
30% - 26,38%
20%

10% -

0%

Zainteresowanie tg Zbyt p6zno Nie przewidziano takiej Inne
forma byto tak duze, ze dowiedziatem/am sie tej formy wsparcia
nie byto wolnych miejsc formie wsparcia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Uzyskane opinie wskazujg na brak wsrdd uczestnikdéw projektédw petnej wiedzy w zakresie mozliwosci
skorzystania ze wsparcia. Uzyskane odpowiedzi wskazujg, ze badane osoby byty przekonane o tym, ze
formy wsparcia, z ktérych chcieli skorzystac, nie zostaty przewidziane (pomimo, ze w rzeczywistosci
byto inaczej). Swiadczy to o niepetnej wiedzy uczestnikéw oraz braku dotarcia z informacjg do pewnych
grup docelowych. Biorgc pod uwage powyzsze, nalezy rozwazy¢ sporzgdzenie na potrzeby przysziej
perspektywy finansowej ksiegi dobrych praktyk z zakresu promocji projektéw. W publikacji takiej
nalezatoby zawrzec¢ konkretne propozycje promocji dziatan skierowanych do poszczegdlnych grup
docelowych, jak tez przyktady juz realizowanych dziata. Pozwoli to na zgromadzenie petnej wiedzy nt.
promocji i rekrutacji uczestnikdw do projektéw w jednym miejscu. Wsparcie beneficjentéw w zakresie
pozyskiwania uczestnikdéw projektéw pozwoli na osiggniecie lepszych efektéw oraz dotarcie z ofertg
do wiekszej liczby oséb chcacych skorzystac ze wsparcia.

Badane osoby zostaty poproszone o wskazanie pozytywnych inegatywnych stron udzielonego

wsparcia. Najczesciej pojawiajace sie odpowiedzi wskazano w ponizszej tabeli.

Pozytywne strony udzielonego wsparcia Negatywne strony udzielonego wsparcia
e Zdobycie wiedzy z nowych obszaréw

o Niedopracowane kwestie organizacyjne (np.
e Usystematyzowanie posiadanej wiedzy
zbyt liczne grupy)
e Mozliwosc¢ skorzystania z bezptatnego wsparcia
o Niewielka liczba éwiczen praktycznych
e Mozliwos¢ rozwoju osobistego
e Koniecznos¢ poswiecenia duzej liczby godzin
e Uzyskanie gratyfikacji finansowej za uczestnictwo ] )
na uczestnictwo we wsparciu
w projekcie
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Pozytywne strony udzielonego wsparcia Negatywne strony udzielonego wsparcia
e Podniesienie samooceny e Ograniczony zakres materiatéw
e Poznanie nowych osdb, nawigzanie wspotpracy przekazywanych uczestnikom wsparcia

e spedzenie czasu w ciekawy sposdb

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CAIT z uczestnikami projektow.

Uczestnicy projektéw realizowanych wramach RPO WM 2014-2020 wskazali, ze uczestnictwo
w projekcie wywarto zrdznicowany wptyw na ich sytuacje zawodowg. Ponad 37% uczestnikéw
projektéw wskazato, ze wich zyciu zawodowym zaszty pozytywne zmiany. Ponad 55% badanych
uznato, ze zmiany nie zaszly. Jedynie 0,6% uczestnikédw byto zdania, ze projekt wywart negatywny
wptyw na ich zycie zawodowe. Badani, ktérzy tak stwierdzili, zostali poproszeni o uszczegétowienie
odpowiedzi. Badane osoby wskazywaty m.in. na przeniesienie z jednoosobowego do wieloosobowego
pokoju (co wptyneto na komfort ich pracy) oraz utrate zatrudnienia na skutek likwidacji podmiotu,

w ktérym byty zatrudnione.

Wykres 32 Czy nastgpity jakies inne zmiany w Pana(i) sytuacji zawodowej na skutek udziatu w projekcie?
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50% -
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20% -
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0,60%
0% T T T
Tak, zaszty zmiany Tak, zaszty zmiany Nie nastgpity zmiany Nie wiem/nie
pozytywne niekorzystne pamietam/odmowa
odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Badani uczestnicy projektéw wskazywali, ze w efekcie udziatu w projekcie cieszg sie wiekszym
powazaniem w pracy, zaréwno ze strony pracodawcy, jak i ze strony wspoétpracownikéw — tgcznie na
te aspekty wskazato 17,97% badanych. Blisko 12% uczestnikdw projektow biorgcych udziat w badaniu
otrzymato podwyzke wynagrodzenia. W przypadku 2% badanych spadifo zagrozenie likwidacjg
stanowiska pracy. Ponad 15% badanych wskazato, ze zaszty u nich inne zmiany, wséréd ktérych
wymieniali: zmiane pracy na lepiej ptatng badZz bardziej odpowiadajgcg ich zainteresowaniom,

poprawe samooceny oraz zwiekszenie umiejetnosci.
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Whykres 33 Jakie inne korzystne zmiany w zakresie Pana/i sytuacji zawodowej zaszty na skutek udziatu w projekcie?

Spadto zagrozenie, ze moje stanowisko zostanie
- 1,84%
zlikwidowane

Ciesze sie wiekszym szacunkiem ze strony 0
wspodtpracownikow - >,53%

Dostatem/am podwyzke - 11,98%

Ciesze sie wiekszym szacunkiem ze strony 0
pracodawcy - 12,44%

Sprawniej radze sobie konywaniem zadan
P e rtbomnch e N 5> 5o
stuzbowych

Inne _ 15,90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektéw.

Badane osoby ocenity wysoko stabilno$¢ swojego zatrudnienia pot roku po zakoriczeniu uczestnictwa
we wsparciu. Az 88,49% uczestnikow projektéw ocenito stabilno$¢ swojego zatrudnienia na ocene

5-10 (w skali od 1 do 10).

Wykres 34 Jak oceniat(a)by Pan(i) stabilno$¢ swojego zatrudnienia w tamtym czasie (po udziale w projekcie)? Prosimy
o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,zatrudnienie byto bardzo niestabilne”, a 10 oznacza, e ,zatrudnienie
byto bardzo stabilne”.

25% -
21,769
20,41% ,76%
20%
1% 14,46% 13,42%
11,44%
10% - 6,99%
5% - 3,18% 3,65% 3,34% I
1,35%
0% _J ! - ! . T . T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.
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6.4. CZYNNIKI ZACHECAJACE DO UDZIAtU W PROJEKTACH

Uczestnicy projektéw o mozliwosci udziatu we wsparciu dowiadywali sie z réznych zrédet. Blisko 40%
badanych wskazato jako Zrédto informacji o mozliwosci udziatu we wsparciu pracodawce. Niewiele
mniejszy odsetek uczestnikéw projektu o mozliwosci udziatu we wsparciu dowiedziat sie od rodziny
badz znajomych. Nieco ponad 17% badanych wiedze uzyskato z Internetu. Wiedze o mozliwosci
uczestnictwa w projekcie pozyskiwano zaréwno z fanpage’éw na portalu spotecznosciowym Facebook,
jak ize stron urzedédw gmin, miast i Urzedu Marszatkowskiego. Ponadto czesto wskazywano na
réznorodne strony internetowe posiadajgce dziat ,praca”.

Jedynie 2,88% uczestnikéw projektéw poddanych badaniu dowiedziato sie o mozliwosci udziatu we
wsparciu z audycji telewizyjnych, radiowych oraz z prasy. Wsrdd innych zrédet, z ktérych badane osoby
czerpaly wiedze mozna wymieni¢ bezposrednie wizyty w urzedach isiedzibach beneficjentéw
realizujgcych projekt. Cze$¢ sposréd badanych wskazywato, ze zaproszenie dostali poprzez liste

mailingowg, na ktdrg byli zapisani.

Woykres 35 Skad po raz pierwszy dowiedziat/a sie Pan/i o mozliwosci udziatu w projekcie?

Od pracodawcy 37,28%

0Od znajomych/rodziny 35,25%
Z Internetu

Z prasy

Z audycji telewizyjnych/radiowych
Z innego zrédta 7,16%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Gtéwnym czynnikiem, ktéry zachecit uczestnikow projektow do udziatu we wsparciu byta mozliwosc¢
podniesienia kwalifikacji, na co wskazato 41 % badanych oséb. W drugiej kolejnosci nalezy wskazaé na
interesujacg tematyke projektu, na co wskazato 21,00% badanych. Niewiele mniejszy odsetek
zadeklarowat, ze do uczestnictwa w projekcie sktonita go mozliwosé uzyskania bezptatnego wsparcia.
Perspektywa zmiany sytuacji zawodowej byta czynnikiem motywujgcym 8,29% badanych. Dla 7,43%
badanych czynnikiem takim byta mozliwos¢ nawigzania nowych znajomosci. Inne czynniki motywujace
do udziatu w projektach to propozycja ze strony pracodawcy, mozliwosé formalnego potwierdzenia

posiadanych/nabytych umiejetnosci oraz dofinansowanie do kursu.
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Biorgc jednak wyniki uzyskane wramach badania obszaru 3 nalezy zwrdci¢ uwage na duig

przypadkowos¢ wiedzy posiadanej przez uczestnikdw projektéw. Ztego wzgledu zaleca sie

sporzadzenie kompleksowego materiatu moggcego stuzyé beneficjentom jako przewodnik majgcy na

celu dotarcie z petng ofertg do wszystkich zainteresowanych oséb.

Woykres 36 Co zachecito Pana/Panig do wziecia udziatu w projekcie?

Mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji 41,00%
Interesujgca tematyka projektu

Mozliwos$¢ uzyskania bezptatnego wsparcia

Perspektywa awansu w pracy/podwyzki 8,29%

Mozliwos¢ nawigzania nowych znajomosci 7,43%

Inne czynniki 3,74%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

W celu wskazania, ktére formy wsparcia cieszyly sie najwiekszym zainteresowaniem ze strony
uczestnikéw, przeprowadzono badanie CATI z beneficjentami oferujgcymi wsparcie w ramach
projektéw realizowanych z RPO WM. Sposréd wszystkich realizowanych form najwiecej wskazan
(oferowane formy wsparcia) zdobyty zajecia wyréwnawcze dla ucznidow oraz szkolenia i kursy. Wyniki
badan pozwolity na stwierdzenie, ze najwiekszym zainteresowaniem ze strony uczestnikdw cieszyta sie
ustuga wsparcia ekonomii spotecznej, jednak ta forma wsparcia zdobyta jedno wskazanie. Réwniez
duzym poziomem zainteresowania cieszyta sie opieka nad dzieckiem do lat 3 badz refundacja kosztéw
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng (88,89% wskazan). Niewiele mniejszy odsetek wskazan
beneficjentéw zdobyta ustuga spoteczna swiadczona w interesie ogdlnym (86,67% beneficjentow

uznato jg za cieszacg sie wyjgtkowym zainteresowaniem ze strony beneficjentow).

Tabela 64 Ktére formy wsparcia w ramach projektu Panstwo oferowali uczestnikom? Ktore formy wsparcia cieszyty sie
najwiekszym zainteresowaniem ze strony uczestnikéw projektow?

Wskazanie formy Odsetek wskazan
jako cieszacej sie formy
Oferowane w ramach projektu Liczba wyjatkowym jako cieszacej sie

formy wsparcia wskazan  zainteresowaniem wyjatkowym
ze strony zainteresowaniem
uczestnikow ze strony uczestnikow

Inna forma (gtéwnie zajecia

B} 143 109 76,22%
wyréwnawcze)
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Wskazanie formy Odsetek wskazan
jako cieszacej sie formy
Oferowane w ramach projektu Liczba wyjatkowym jako cieszacej sie
formy wsparcia wskazan  zainteresowaniem wyjatkowym
ze strony zainteresowaniem
uczestnikow ze strony uczestnikow
szkolenie/ kurs 134 99 73,88%
doradztwo 98 49 50,00%
staz/ praktyka 71 40 56,34%
doskonalenie zawodowe 75 39 52,00%
program zdrowotny 47 30 63,83%
ustuga zdrowotna/medyczna 59 30 50,85%
ustuga spoteczna swladczona w interesie 15 13 86,67%
0golnym
ustuga aktywnej integracji 18 11 61,11%
opieka nad dzieckiem do lat 3/
refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi 9 8 88,89%
do lat 7 lub inng osobg zalezng
studia/ ksztatcenie podyplomowe 7 1 14,29%
ustuga wsparcia ekonomii spotecznej 1 1 100,00%
studia licencjackie/magisterskie 0 0 0,00%
wsparcie z zakresu wykorzystania
technologii informacyjno- 0 0 0,00%
komunikacyjnych
zwrot kosztow prze‘Jazdu, 0 0 0,00%
zakwaterowania

Zrédto: badanie CATI z beneficjentami (n=341).

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze formy wsparcia wskazywane przez beneficjentéw jako cieszace sie
wyjatkowym zainteresowaniem co do zasady nie sg tozsame z formami wsparcia wskazanymi przez
uczestnikéw projektéw jako najbardziej skuteczne (badania w ramach obszaru 2). Wskazuje to na
dysonans pomiedzy skutecznoscig wsparcia a zainteresowaniem dang forma. Z tego wzgledu, biorac
jednoczesnie pod uwage preferencje uczestnikow wsparcia zaleca sie premiowanie, na etapie wyboru
projektéw, tych przedsiewzieé, ktére integrujg kilka form wsparcia (np. doradztwo zawodowe
potgczone ze szkoleniem). Pozwoli to na zwielokrotnienie efektéw wsparcia iuzyskanie wiekszej
skutecznosci iuzytecznosci. Integracja kilku form wsparcia wramach jednego projektu pozwoli
rowniez na podwyzszenie efektywnosci kosztowej wsparcia jednego uczestnika.

Beneficjentéow $rodkédw w ramach Programu zapytano réwniez o przyczyny, ktére ich zdaniem
wplynety na to, ze wskazane przez nich formy cieszyty sie wyjgtkowym zainteresowaniem ze strony
uczestnikéw. Ponad 48% beneficjentow wskazato, ze powodem byta potrzebna z punktu widzenia
rynku pracy tematyka projektu. Nieco ponad 36% beneficjentéw wskazato takze, ze o zainteresowaniu

ze strony uczestnikéw decydowat brak w regionie form wsparcia podobnych do tych oferowanych
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w ramach projektu. Warto tez zauwazy¢, ze 13,20% beneficjentow wskazato na szeroko zakrojonag
rekrutacje uczestnikéw, ktora w efekcie pozwolita zwiekszy¢ skale zainteresowania projektem. Wsréd
innych powoddw wptywajacych na duze zainteresowanie wskazano na:

e profesjonalizm personelu;

e innowacyjnos¢ podejmowanej w ramach projektu tematyki;

e indywidualizacje wsparcia;

e |okalizacje miejsca realizacji projektu.

Wykres 37 Dlaczego te formy cieszyly sie wyjatkowym zainteresowaniem ze strony uczestnikow?

60% -
50% - 48,09%
40% - 36,07%
30% -
20% -
13,20%

10% -

0% -

Ze wzgledu na potrzebng Ze wzgledu brak Ze wzgledu na szeroko Inne
dla rynku pracy podobnych typow zakrojong rekrutacje
tematyke wsparcia wsparcia w regionie uczestnikow

Zrédto: badanie CATI z beneficjentami (n=341).

Opinia beneficjentéw w tym zakresie potwierdzona jest przez uczestnikéw projektéw. Wskazywali oni,
ze gtéwng zaletg wsparcia byta profesjonalna kadra prowadzaca oraz indywidualne podejscie do
kazdego uczestnika. Wskazuje to na istotne elementy projektow, ktére nalezy powielaé w ramach

przysztych projektow.

6.5. TRWALOSC UDZIELONEGO WSPARCIA W PERSPEKTYWIE POWYZEJ 12 MIESIECY

Analizujac sytuacje uczestnikdw projektu rok po zakonczeniu udziatu we wsparciu nalezy wskazaé, ze
w przypadku blisko 60% uczestnikéw efekty wsparcia utrzymaty sie. Blisko co pigty badany uczestnik
wskazat, ze jego sytuacja zawodowa ulegta zmianie na lepsze. Jedynie 2,03% badanych wskazato, ze
ich sytuacja ulegta pogorszeniu.

Analizujgc, jakie zmiany zaszty w sytuacji uczestnikéw projektéw rok po zakorczeniu udziatu we
wsparciu wsréd pozytywnych zmian nalezy wymienic:

e Podwyzke wynagrodzenia;
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e Zmiane pracy na dajaca lepsze perspektywy rozwoju zawodowego;

e Zmiane pracy na lepiej dopasowang do predyspozycji uczestnika;

e 7miane pracy na wymagajgcq wiekszych umiejetnosci lub bardziej odpowiedzialng;
e Kontynuacje ksztatcenia;

e Zwiekszenie poziomu pewnosci siebie, wzrost samooceny;

e Zmiane pracy na bardziej stabilna.

Wykres 38 Czy efekty wsparcia w postaci zmiany Pana/i sytuacji zawodowej utrzymaty sie, czy tez ulegly zmianie po roku
od zakonczenia przez Pana/ig udziatu w projekcie?

70% -

58,30%

60% -
50% -
40% -

30% -
18,64%
20% -

10% -

0% -

Ulegty zmianie na gorsze Ulegty zmianie na lepsze Odmowa odpowiedzi Utrzymalty sie

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektéw.

Badane osoby zostaty réwniez poproszone o wskazanie, co zadecydowato o tym, ze efekty wsparcia
w ich przypadku ulegty zmianie. Osoby, ktére wskazaty, ze ich sytuacja ulegta poprawie wskazywaty, ze
dzieki udziatowi w projekcie nauczyty sie funkcjonowaé na zmieniajgcym sie rynku pracy. Réwniez
nabycie nowych kompetencji iumiejetnosci byty wainym elementem wskazywanym przez
uczestnikdw projektéw. Wskazywali oni, ze nabyte umiejetnosci i kwalifikacje staty sie punktem
wyjscia do dalszego rozwoju oraz do ich doskonalenia. Wskazywano ponadto, ze zadowolenie klientéw
i pracodawcédw oraz otrzymany awans badZ podwyzka wynagrodzenia staty sie czynnikiem
motywujgcym do dalszej pracy nad sobg (np. poprzez uczestnictwo w kolejnych kursach),

co spowodowato wzmocnienie efektéw uczestnictwa w projekcie.

6.6. DOSTOSOWANIE WSPARCIA DO POTRZEB RYNKU PRACY

Analizujgc dopasowanie wsparcia do potrzeb rynku pracy wzieto pod uwage zdanie pracodawcow.
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych przedsiebiorcéw i pracodawcéw (91,67%) stwierdzita, ze wsparcie,
ktére otrzymat w ramach uczestnictwa w projekcie ich pracownik byto dopasowane do potrzeb.

Elementami, ktére w najwiekszym stopniu byty dopasowane do potrzeb badanych przedsiebiorcow

byty:
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e szkolenia zzakresu wykorzystania nowych technologii izaawansowanych programéw

komputerowych;

e szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich (dot. pracy zespotowej, obstugi klienta),

e poszerzenie kompetencji jezykowych,

e wzmocnienie kompetencji kluczowych,

e specjalistyczne kursy zawodowe (np. z zakresu spawalnictwa).
Oferowane wsparcie w odniesieniu do uczniéw inauczycieli pozwolito przede wszystkim
na prowadzenie bardziej atrakcyjnych zaje¢ edukacyjnych — z wykorzystaniem TIK. Nie bytoby to
mozliwe bez zapewnienia szkotom odpowiedniego sprzetu.
Dla przedsiebiorcéw istotne byto takze organizowanie specjalistycznych kurséw, ktére pozwolity na
przedtuzenie wspdtpracy z danym pracownikiem badz na lepsze radzenie sobie przez niego
z wykonywaniem zadan stuzbowych. Czes¢ sposréd badanych oséb stwierdzita, ze wsparcie zostato
zaoferowane w gtéwnej mierze z uwagi na duze zainteresowanie ze strony pracownikow.
Wsréd podmiotow, ktére odniosty sie negatywnie do otrzymanego wsparcia gtdwnym argumentem
byto to, ze pracownik, ktéry skorzystat ze wsparcia nie jest juz zwigzany z danym pracodawca. Tym
samym oceniano nie samo wsparcie i jego przydatnos¢, ale niemoznos¢ skorzystania z kompetencji
osoby, ktéra ze wsparcia skorzystata. Jednoczesnie wskaza¢ nalezy, ze z perspektywy pracownika
pozytywnie swiadczy to o uzyskanym wsparciu — byto ono na tyle skuteczne, ze umozliwito zmiane

sytuacji zawodowej pracownika.

Wykres 39 Czy wsparcie, ktére otrzymat w ramach projektu Panstwa pracownik odpowiada na potrzeby Panstwa
przedsiebiorstwa?

70% -

60% | 57,29%

50% -

40% -

34,38%

30%

20%

10% 5,47%
i 1,82% 1,04% ;

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

0%

Zrédto: badanie CATI z przedsiebiorcami i innymi pracodawcami (n=384).

Osoby, ktére stwierdzity, ze otrzymane wsparcie nie odpowiada potrzebom reprezentowanego przez

nich przedsiebiorstwa zostaty zapytane oto, co nalezatoby zmienié, by wsparcie w wiekszym
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potrzebom odpowiadato tym potrzebom. Stwierdzono, ze nalezatoby wprowadzié klauzule obligujaca
pracownika do pozostania w firmie przez okreslony czas po ukoriczonym wsparciu. W zakresie szkolen
stwierdzono, ze powinny one by¢ bardziej sprofilowane do potrzeb konkretnych grup pracownikéw
(np. szkolenia komputerowe, ale w wiekszym stopniu nastawione na obstuge programoéw
specjalistycznych, np. kadrowo-ptacowych).

Pracodawcy uczestniczacy w badaniu zostali rowniez poproszeni o odniesienie sie do tego, czy istniejg
jakie$ formy wsparcia, ktére zich punktu widzenia bylyby przydatne, jednak sg niedostepne.
Twierdzgco na zadane pytanie odpowiedziato 17,19% badanych pracodawcéw. Badani przedstawiciele
wskazywali na formy wsparcia, ktére wystepujg w ramach RPO WM 2014-2020, tj. szkolenia z zakresu
kompetencji miekkich, staze i praktyki, doksztatcenie w postaci studiéw podyplomowych czy wsparcie
w zakresie wykorzystania TIK. Wskazywano, ze zapotrzebowanie na tego typu wsparcie
determinowane jest specyfikg reprezentowanego podmiotu oraz planami rozwoju przedsiebiorstwa,

ktére bedg wymagaty doksztatcenia pracownikdéw w zakresie pewnych umiejetnosci.

Wykres 40 Czy s3 jakies formy wsparcia, ktore potrzebne bytyby Panstwa pracownikom, ale sg niedostepne?

W Tak
| Nie

i Trudno powiedzieé

64,58%

Zrédto: badanie CATI z przedsiebiorcami i innymi pracodawcami (n=384).

Badani przedsiebiorcy i inni pracodawcy wskazali, ze z punktu widzenia reprezentowanego przez nich
podmiotu istotne sg rézine formy wsparcia. Przede wszystkim wskazano na aspekty zwigzane
z tzw. umiejetnosciami miekkimi. Na aspekty te zwracano uwage przede wszystkim w zawodach
wymagajacych pracy z dziemi — wtym wzgledzie wskazywano, Zze praca zdzieckiem zrodzin
dotknietych problemami, z dzieckiem z zaburzeniami ze spectrum autyzmu, ale réwniez z dzieckiem
szczegoblnie uzdolnionym wymaga nie tylko odpowiedniego wyksztatcenia, ale rdwniez kompetencji,
pozwalajacych na zbudowanie zaufania i nawigzanie wspodfpracy z takg osobg. Umiejetnosci miekkie

odgrywaja istotng role réwniez w pracy z osobami dorostymi, w tym wzgledzie wskazywano na kadre
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zarzadzajgcy, ktéra powinna posiadaé¢ umiejetnosci pozwalajgce na motywowanie zespotu oraz
poszczegdlnych pracownikdw. Szkolenia z tego zakresu mogg by¢ przydatne réwniez dla pracownikéw

na co dzien wykonujacych zadania zwigzane z obstugg klienta badz petenta.

Woykres 41 Jakiego rodzaju wsparcie kierowane do pracownikow jest najbardziej potrzebne dla Panistwa przedsiebiorstwa?
Mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi.

40% -
34,11%
35% -
30% 28,91%
6 -
25%
20%
14,32%
15%
10%
5%
0% T T
Szkolenia z zakresu Szkolenia z obstugi Szkolenia jezykowe Szkolenia nadajace Inne
tzw. ,,umiejetnosci komputera uprawnienia do
miekkich” korzystania ze
sprzetu

Zrédto: badanie CATI z przedsiebiorcami i innymi pracodawcami (n=384).

W dalszej kolejnosci wskazano na szkolenia z zakresu obstugi sprzetu komputerowego. Obstuga
komputera jest obecnie warunkiem niezbednym stawianym pracownikom. W zwigzku z ciggtym
postepem technologicznym i pojawianiem sie m. in. nowego oprogramowania konieczne jest state
podnoszenie kwalifikacji w tym wzgledzie.

Dla wielu pracodawcow istotne sg réwniez szkolenia jezykowe. Na aspekt ten zwracali uwage przede
wszystkim przedstawiciele pracodawcéw, ktorzy wspdtpracuja z podmiotami zagranicznymi.
W niektérych podmiotach z ustug korzystajg réwniez obcokrajowcy — obstuga takich os6b wymaga
znajomosci jezyka obcego przynajmniej w stopniu podstawowym. Czes$¢ sposrdd pracodawcow
wskazywata na konieczno$¢ obstugi klientéw/petentdw z niepetnosprawnosciami, co wymaga
znajomosci jezyka migowego. Szkolenia nadajgce uprawnienia do korzystania ze sprzetu sg niezbedne
zaréwno w firmach na co dzien wykorzystujgcych tego typu sprzet specjalistyczny, jak tez w przypadku,
gdy przedsiebiorstwo poszerza game oferowanych ustug ikonieczne jest przeszkolenie kadry
w zakresie jego obstugi.

Wsréd odpowiedzi ,inne” wskazywano na wsparcie zzakresu wspdtpracy zosobami
z niepetnosprawnosciami oraz z osobami wymagajgcymi opieki i pomocy pielegniarskiej. W dalszej
kolejnosci wymieniono wsparcie nadajgce uprawnienia do pracy zdzie¢mi z problemami oraz

doszkalanie dla terapeutéw wspotpracujgcych z takimi dzieémi.
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Badani pracodawcy zostali rowniez zapytani o wsparcie, ktére najmniej przyczynia sie do poprawy
funkcjonowania reprezentowanego przez nich podmiotu. Blisko potowa respondentéw wskazata na
odpowiedz spoza kafeterii ttumaczac jednoczesnie, ze kazde z oferowanych form wsparcia jest
przydatne nawet, jesli jest wykorzystywane w ograniczonym zakresie przez pracodawcéw. Wynika to
ze stale zmieniajgcego sie rynku pracy i koniecznosci przygotowania sie pracodawcéw do zmian. W tym
zakresie konieczne jest zapewnienie sobie kadr o odpowiednich kompetencjach, ktére gotowe bedg
podja¢ sie nowych zadan w nieodlegtej przysztosci. W odniesieniu do wskazan poszczegélnych form
wsparcia jako przynoszacych niewielkie korzysci dla przedsiebiorstwa wskazano, ze niewielkie korzysci
wynikajg zfaktu, Ze poszczegélne podmioty nie korzystajg z pewnych dziatan (np. osoby
reprezentujgce podmioty oferujgce wsparcie edukacyjne wskazywaty na szkolenia z zakresu obstugi
sprzetu specjalistycznego jako na nieprzydatne w dziatalnosci reprezentowanego przez siebie

podmiotu).

Wykres 42 Jakiego rodzaju wsparcie kierowane do pracownikow przynosi Panstwa przedsiebiorstwu najmniejsze korzysci?
Mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedazi.

60% -

48,96%
50% -

40% -

30% -
21,35%

20% -
10,94% 11,98%

10% - 6,77% - .
0% . .

Szkolenia z zakresu Szkolenia jezykowe Szkolenia z obstugi Szkolenia nadajgce  Inne wsparcie

tzw. ,umiejetnosci komputera uprawnienia do
miekkich” korzystania ze
sprzetu

Zrédto: badanie CATI z przedsiebiorcami i innymi pracodawcami (n=384).

Badani pracodawcy zostali takze poproszeni o wskazanie, z czego, ich zdaniem, wynika niewielka
przydatnos¢ pewnych form wsparcia wich dziatalnosci. Réwniez wtym kontekscie badani
przedsiebiorcy wskazywali na kwestie zwigzane z motywacja pracownika — na czynnik ten wskazat co
czwarty badany (26,33%). Na przyczyny wynikajgce ze ztej organizacji wsparcia zwracato uwage jedynie
5,57% pracodawcow. Ponad 68% respondentdw nie wskazato zadnej z odpowiedzi w kafeterii,
argumentujac, ze kazde wsparcie jest przydatne, zas niewielkie wykorzystanie wsparcia nie swiadczy

0 jego nieprzydatnosci — wszystko zalezy od specyfiki przedsiebiorstwa, ktére ze wsparcia korzysta.

89



Fundusze . m Unia Europejska
E Europejskie - gtzﬁsc'fapospouta “lowsze. Europejskie Fundusze

Program Regionalny serce Polski Strukturalne i Inwestycyjne

Wykres 43 Z czego wynika fakt, ze wsparcie to przynosi niewielkie korzysci? Mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

ze zbyt rzadkich spotkan w ramach projektu i 1,52%

z braku zaje¢ o charakterze praktycznym w ramach

0,
projektu I L77%

ze zbyt matej liczby godzin przewidzianej na

. B 2.28%
wsparcie

z niewielkiej motywacji pracownika do
zaangazowania w zajecia

Zrédto: badanie CATI z przedsiebiorcami i innymi pracodawcami (n=384).

Uczestnicy wsparcia w wiekszosci wskazali, ze ich udziat w projekcie pozwolit im na uzyskanie
umiejetnosci badz wiedzy, ktdre utatwiajg dostosowanie sie do zmieniajgcego sie rynku pracy (73,31%,
suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Co dziesigty badany (11,20%, suma odpowiedzi
,raczej nie” i ,,zdecydowanie nie”) wskazat, ze udziat w projekcie nie pozwolit na uzyskanie wskazanych
efektow.

Badani, ktorzy stwierdzili, ze udziat we wsparciu nie pozwolit na uzyskanie im wiedzy i umiejetnosci,
dzieki ktédrym lepiej radzg sobie na zmiennym rynku pracy wskazali, ze jest to wina niskiego poziomu
merytorycznego oferowanego w ramach wsparcia. Wskazano ponadto, ze udziat we wsparciu
nie dawat kompleksowej wiedzy, stanowit swoistg baze, na ktdrej uczestnicy mogli rozwija¢ swoje
umiejetnosci z zakresu przystosowania do rynku pracy. Wskazywano jednoczesnie, ze w ramach
wsparcia poruszano bardzo szeroki zakres zagadnien, przez co nie zagtebiono sie w poszczegdine
zagadnienia (jako przyktad podawano wsparcie z zakresu TIK). Uczestnicy wskazali, ze w celu uzyskania

wymiernych efektow wsparcie nalezatoby kontynuowacd.
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Wykres 44 Czy uwaza Pan/i, ze udziat w projekcie pozwolit na uzyskanie przez Pana umiejetnosci badz wiedzy, ktére
utatwiajg dostosowanie sie do zmieniajacego sie rynku pracy?

45% -
38,36%
40% 1 34,95%
35% -
30% -
25% -
20% 1 15,49%
15% -
10% - 8,42%
5% - 2,78%
0% , , , [ I
Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Osoby, ktore wskazaty, ze udziat w projekcie pozwolit im na uzyskanie umiejetnosci badz wiedzy, ktore
utatwiajg dostosowanie sie do zmieniajgcego sie rynku pracy argumentowaty, ze w ramach wsparcia
uzyskaty wszechstronng wiedze, ktéra jest przez nich wykorzystywana w pracy zawodowe;.
Jednoczesnie zwrécity uwage na ciekawg forme oraz wysoki poziom udzielonego wsparcia,
co odzwierciedlaty zmiany w ich sytuacji zawodowej. Wskazywano, ze nawet niewielki zakres wiedzy
badZ umiejetnosci stanowg podstawe do podjecia dziatan na rzecz zmiany, pozwala to bowiem
przetamac bariere przed dziataniem.

Badanych pracodawcéw zapytano takze oto, wjaki sposdb zmienita sie sytuacja zawodowa
pracownika reprezentowanego przez nich podmiotu w wyniku udziatu w projekcie. Ponad 61%
wskazan padto na stwierdzenie, ze pracownik po uczestnictwie w projekcie sprawniej radzi sobie
z wykonywaniem zadan stuzbowych; ponad 25% badanych wskazato, ze pracownik ten cieszy sie
wiekszym szacunkiem ze strony wspotpracownikéw. Uczestnictwo w projekcie wigzato sie rowniez
z premig, nagroda pieniezng badZ podwyzka wynagrodzenia. Warto tez zauwazyé, ze 7,29%
pracodawcow biorgcych udziat w badaniu stwierdzito, ze uczestnictwo w projekcie wigzato sie ze
zmiang stanowiska na wyzsze badZ bardziej odpowiedzialne lub ze zmiang formy umowy na
korzystniejsza. Pracodawcy wskazujacy na odpowiedZ ,inne” tlumaczyli, ze w wyniku udziatu
pracownika w projekcie jego kompetencje wzrosty tak bardzo, ze mozliwe bylo poszerzenie oferty
przedsiebiorstwa o nowe elementy, co wczesniej byto niemozliwe z uwagi na brak oséb posiadajacych

odpowiednie umiejetnosci.

91



Fundusze . v Unia Europejska
i Europejskie Rzeczpospolita “lowsze. Europejskie Fundusze

Program Regionalny - Polska serce Polski Strukturalne i Inwestycyjne

Wykres 45 W jaki sposéb zmienita sie sytuacja zawodowa Panstwa pracownika w wyniku jego udziatu w projekcie?
Mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedazi.

Sprawniej radzi sobie z wykonywaniem zadan
. 61,46%
stuzbowych

Cieszy sie wiekszym szacunkiem ze strony
wspoétpracownikow

Zmienit stanowisko na wymagajace wiekszej .
odpowiedzialnosci/wiekszych kompetencji - 6,25%

Dostat podwyzke wynagrodzenia . 4,43%
Nie nastgpity pozytywne zmiany . 3,91%
Otrzymat premie/nagrode pieniezng . 3,65%

Zmienit stanowisko na wyzsze I 1,30%

Zostat zatrudniony na podstawie korzystniejszej

| 108%
formy umowy
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Zrédto: badanie CATI z przedsiebiorcami i innymi pracodawcami (n=384).

Ponad 87% badanych przedsiebiorcéw stwierdzito, ze wsparcie udzielone ich pracownikom pozwolito
na poprawe funkcjonowania reprezentowanego przez nich podmiotu. Prodcz wspomnianego powyzej
poszerzenia oferty danego podmiotu wskazano, ze pracownik lepiej radzi sobie z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych, wykonuje je sprawniej, szybciej, przy wykorzystaniu umiejetnosci
(np. komputerowych) nabytych w wyniku uczestnictwa ze wsparciu. Jest w stanie wzigé na siebie
wiecej obowigzkéw, tym samym przedsiebiorstwo funkcjonuje sprawniej. Dzieki uczestnictwu
pracownika we wsparciu mozliwe jest takze wykorzystywanie specjalistycznego sprzetu, do ktdrego
uprawnien badz kompetencji wczesniej nie posiadat zaden pracownik firmy. Zdaniem badanych
przedsiebiorcéw uczestnictwo we wsparciu pozwolito na innowacyjne podejscie pracownikéw
do rozwigzywania problemoéw napotykanych w pracy. Wskazano jednoczesnie, ze pracownicy, ktorzy
uczestniczac we wsparciu poprawili swojg sytuacje zawodowa stanowig tez dobrg motywacje

dla pozostatych pracownikéw, co wptywa na sprawnos¢ funkcjonowania catego zespotu pracownikow.
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Wykres 46 Czy wsparcie udzielone Paristwa pracownikowi/om pozwolito na lepsze funkcjonowanie reprezentowanego
przez Pana/Panig podmiotu?
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Zrédto: badanie CATI z przedsiebiorcami i innymi pracodawcami (n=384).

O tym, ze wsparcie przyniosto duze korzysci zdaniem pracodawcéw w gtéwnej mierze zadecydowat
wysoki poziom motywacji pracownikéw. Na czynnik ten wskazato 72,40% badanych pracodawcéw. Po
okoto 40% wskazan padto tez na odpowiedzi dotyczace duzej liczby godzin w ramach zaoferowanego
wsparcia i czestotliwosci spotkan w jego ramach. Wskazywano réwniez na odpowiedzi spoza kafeterii,
dotyczace ciekawej, innowacyjnej formy prowadzonych zaje¢, ktére zachecaty do uczestnictwa

i sprzyjaty przyswajaniu nowej wiedzy.

Wykres 47 Z czego wynika fakt, ze wsparcie to przyniosto duze korzysci? Mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi.
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10%
0%
z wysokiego poziomu z duzej liczby godzin z czestych spotkan w Inne
motywacji pracownika przewidzianej na ramach projektu
do zaangazowania w wsparcie
zajecia

Zrédto: badanie CATI z przedsiebiorcami i innymi pracodawcami (n=384).
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Stopien dostosowania wsparcia oferowanego w ramach realizowanych projektéw do potrzeb
pracodawcow zatrudniajgcych uczestnikdw projektdw jest na biezagco monitorowany i podlega
odpowiedniej analizie. Dzieki temu wiadomo, jakie jest zapotrzebowanie ws$réd pracodawcow.
Tym samym oferowane szkolenia czy kursy s dostosowywane w taki sposéb, aby potencjalni
pracobiorcy mogli podjg¢ sie zatrudnienia isprosta¢c wymaganiom stawianym przez aktualng
koniunkture rynku pracy. Przeprowadzone badania wykazaty, ze wsparcie przynosi zréznicowane
efekty, nie jest to jednak spowodowane charakterem wsparcia. Za gtéwne czynniki nalezy uznac
potrzeby danego pracodawcy oraz poziom motywacji uczestnika. Samo wsparcie jest dostosowane do
potrzeb rynku pracy oraz pracodawcéw. Wykazano bowiem, ze skorzystanie ze wsparcia przez

pracownika powoduje wymierne korzysci dla pracodawcy.

6.7. PROBLEMY NAPOTYKANE PODCZAS REALIZACJI WSPARCIA | KORZYSTANIA Z NIEGO

Uczestnicy projektéw realizowanych wramach Programu zostali zapytani o problemy, na jakie
napotkali w trakcie korzystania ze wsparcia. Ponad 42% badanych wskazato, ze nie napotkato na zadne
problemy w trakcie korzystania ze wsparcia. Wsréd tych, ktérzy napotkali problemy, najczesciej
pojawiajacg sie odpowiedzig byta koniecznos¢ potgczenia obowigzkéw zawodowych z uczestnictwem
w projektach (odpowied? te wskazato 21,3% uczestnikdw). Dla 18,71% badanych problemem byto
potaczenie zycia rodzinnego z obowigzkami wynikajacymi z korzystania ze wsparcia.

Dla nieco ponad 5% uczestnikow problemy wynikaty z koniecznosci dojazdu do miejsca realizacji
projektu, niewiele mniej oséb wskazato na nieciekawy sposéb realizacji zaje¢ w ramach wsparcia.
Na zty przeptyw informacji wskazywato po ok. 2,5% uczestnikéw projektéw. Wsrdd innych problemoéw
wskazano m.in. ograniczenia co do uczestnikdw kwalifikujgcych sie do udziatu we wsparciu, co
utrudniato niektérym sposrdd badanych udziat w tej formie wsparcia, ktéra byta dla nich najbardziej
optymalna, brak parkingu przy siedzibie realizacji dziatan wramach wsparcia oraz brak czasu

i nieodpowiadajgce godziny przeprowadzania zajec.
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Wykres 48 Na jakie problemy napotkat/a Pan/i w trakcie korzystania ze wsparcia?

Zbyt pdzne informowanie o spotkaniach w ramach
S 2,40%
projektow

Trudnosci w pozyskaniu informacji od o
prowadzgcych . 2,66%

Nieciekawy sposdb prowadzenia szkolenia - 4,79%

Trudnosci zwigzane z dojazdem do miejsca .
uczestnictwa w projekcie - 5,06%

Koniecznos¢ potaczenia zycia rodzinnego z
uczestnictwem w projekcie
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Koniecznos¢ potgczenia obowigzkéw zawodowych
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Badani uczestnicy projektéw zostali zapytani rdwniez oto, czy napotkane problemy mozna byto
pokonac. Ponad 46% uczestnikdw wskazato, ze pokonanie napotkanych probleméw byto mozliwe m.in.
dzieki poproszeniu najblizszych o pomoc (np. w opiece nad dzie¢mi). Pokonanie napotkanych
problemdw byto mozliwe rdwniez poprzez dobre zorganizowanie dnia oraz prawidtowe rozplanowanie
obowigzkéw. W przypadku trudnosci dotyczgcych godzenia uczestnictwa we wsparciu z obowigzkami
zawodowymi jako rozwigzanie podawano indywidualne ustalenia z przetozonym — niekoniecznie
bedace urlopem, a przybierajgce forme np. odpracowania czasu poswieconego na udziat we wsparciu
w innym terminie. W przypadku trudnosci kontaktowano sie réwniez z organizatorem, ktdry przychylat
sie do présb wynikajgcych z potrzeb uczestnikow (np. poprzez przypisanie do innej grupy zajeciowej).
Osoby, ktore odpowiedziaty, ze przeszkody nie byly mozliwe do pokonania, wskazywaty przede
wszystkim na duza odlegtos¢ miejsca pracy/zamieszkania od miejsca przeprowadzania wsparcia.
Réwniez postawa niektérych pracodawcéw byta niechetna, co utrudniatlo czynienie ustalen

dotyczacych np. wczesniejszego wyjscia z pracy w celu uczestnictwa we wsparciu.
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Wykres 49 Czy problemy te byty mozliwe do pokonania?
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Tak Trudno powiedziec

O problemy na etapie realizacji projektu zapytano réwniez beneficjentéw. Jedynie nieco ponad 35%
beneficjentéw wskazato, ze w trakcie realizacji projektu napotkali na trudnosci. Beneficjentow, ktorzy

napotkali na trudnosci w trakcie realizacji wsparcia zapytano, jakiego rodzaju byty to trudnosci.

Woykres 50 Czy napotkali Panstwo na jakies problemy w trakcie realizacji wsparcia?

35,19%

W Tak H Nie

Zrédto: badanie CATI z beneficjentami (n=341).

Co czwarty beneficjent wskazat, ze za trudnosé¢ w trakcie realizacji wsparcia nalezy uznaé problemy
z rekrutacjg uczestnikow projektu. Relatywnie niewielki odsetek badanych wskazat, ze trudnos¢
wynikata z rezygnacji uczestnikow w trakcie trwania projektu oraz z braku odpowiedniej kadry do
wdrazania projektu. Znaczna wiekszo$¢ badanych wskazywata na kwestie spoza kafeterii, wsréd
ktéorych wymienié¢ nalezy:

e Trudnosci w rozliczeniach projektu;
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Problemy biurokratyczne;

e Nieched ze strony samorzagddw do angazowania sie w dziatania;

o Nieched ze strony rodzicow do wyrazenia zgody a udziat dzieci w przedsiewzieciach w ramach
projektu;

e Kwestie zwigzane z reforma edukacji oraz strajkiem nauczycieli.

Wykres 51 Jakie to byly problemy?
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Rezygnacje uczestnikéw Brak odpowiedniej kadry Trudnos¢ w rekrutacji Inne

z udziatu w trakcie do wdrazania wsparcia uczestnikdéw do projektu

trwania projektu

Zrédto: badanie CATI z beneficjentami (n=133).

Zdanie beneficjentow zestawiono z odpowiedziami przedstawicielami instytucji odpowiedzialnych za
wdrazanie Programu. Respondenci wskazali na kilka kluczowych probleméw wynikajgcych m.in.
z koniecznosci przestrzegania wymogow formalnych. Faza przygotowawcza (w przypadku projektéw
dot. nowo utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, obejmujgca przygotowanie bazy lokalowej),
ktora wedtug kryterium dostepu zaktadata okres prac roztozonych na 6 miesiecy, z przyczyn
niezaleznych od beneficjentéw, wydtuzata sie. Miato to przede wszystkim zwigzek z napotykanymi
problemami lokalowymi (przedtuzajacy sie czas wymagany do uzyskania wszystkich wymaganych
pozwolen do prowadzenia tego typu dziatalnosci) oraz trudnosciami w poszukiwaniu i wytonieniu

wykonawcéw zatozonych przedsiewzie¢ projektowych.

Wedtug przedstawicieli instytucji wdrazajgcych Program okres 6 miesiecy, podczas ktérego wymagane
jest sformalizowanie zaktadanych prac oraz odpowiednie przystosowanie miejsca realizacji projektu do
okreslonych wymogdw, jest niewystarczajgcy — o czym beneficjenci informujg na biezgco instytucje

wdrazajgce Program.
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Problemem pojawiajgcym sie w ramach wszystkich projektédw wspdtfinansowanych ze srodkéw EFS sg,
zdaniem przedstawicieli instytucji wdrazajgcych Program trudnosci w pozyskaniu grupy docelowe;j.
Moze to by¢ wynik postepujacej polityki socjalnej panstwa icoraz lepszego prosperowania

gospodarstw domowych, nawet tych, w ktérych zamieszkujg osoby bezrobotne.

Sytuacja spoteczno-gospodarcza w Polsce sie polepszyta i osoby, ktdre byty klientami OPS czy
Powiatowych Centrow Pomocy rodzinie otrzymaty wsparcie w postaci Programu ,,Rodzina 500+”. Tak
naprawde dochodzito miedzy beneficjentami do konkurencji o uczestnika projektu.

Przedstawiciel instytucji odpowiedzialnej za wdrazanie Programu.

Zdaniem przedstawicieli instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie Programu problemem jest réwniez
niskie zainteresowanie uczestnictwem w projektach realizowanych w ramach OP 9. Moze to, zdaniem
przedstawicieli instytucji, powodowac zniechecenie potencjalnych respondentéw do realizacji

projektéw w ramach OP 9.

W OP 9 najwiekszy problem stanowi niskie zainteresowanie realizacjq projektdw przez OPS i PCPR.
Wynika to gtdwnie z braku zainteresowania ze strony klientow udziatem w projekcie, niedoboréw
kadrowych oraz problemdw z wniesieniem wktadu wtasnego.

Przedstawiciel instytucji odpowiedzialnej za wdrazanie Programu.

W przypadku OP 10 przedstawiciele instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie Programu zwrdcili
uwage na zmiany w systemie os$wiaty, ktdre utrudniajg realizacje projektéw. Czes¢ sposréd
realizowanych projektéw byta przewidziana na wsparcie ucznidw szkét gimnazjalnych, zatem ich
wygaszanie wynikajgce z reformy moze stanowic¢ problem dla beneficjentéw. Wprowadzenie zmian do
systemu oswiaty generowaé¢ moze trudnosci z osiggnieciem zatozonych w ramach czesci projektéw
celéw i wskaznikow.

Przedstawiciele instytucji wdrazajgcych Program uznali, ze beneficjenci realizujacy projekty w OP 10
spotykaja sie z trudnoscia polegajgcg na dostosowaniu przedsiewzie¢ do oczekiwan dzieci i mtodziezy.
Uczniowie s bowiem wymagajacym odbiorca, ktdrzy oczekuja zajec ciekawych i niestandardowych.
W przypadku projektéw, w ktérych uczestnikami sg dzieci oraz mtodziez, o sukcesie projektu decyduje
przede wszystkim zainteresowanie odbiorcéw danym dziataniem.

Zestawiajac zdanie beneficjentéw z opinig instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie Programu
zauwazy¢ mozna, ze obie badane grupy réznie postrzegaja problemy na etapie realizacji projektéw.
Beneficjenci uznali bowiem, ze trudnosci zwigzane np. z utrzymaniem zainteresowania uczestnikow
w trakcie udzielania wsparcia badz z rekrutacjg uczestnikdw nie stanowig trudnosci. Trudnosci te byty

za$ wskazywane przez przedstawicieli instytucji. Beneficjenci w pierwszej kolejnosci wskazywali na
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problemy zwigzane zrozliczaniem projektéw. Kwestia ta rdéwniez zostata zauwazona przez
przedstawicieli instytucji, nie potozyli oni jednak na nig takiego akcentu, jak beneficjenci.

Wsrdd przyczyn wystepowania problemdéw nalezy wskaza¢ na brak odpowiedniej kadry wsrod
beneficjentéw (np. przygotowanej do przygotowywania ogtoszen dot. zamodwien publicznych
w ramach projektéw badz do rozliczania projektdw). Z tego wzgledu na etapie realizacji projektu oraz
jego rozliczen beneficjenci napotykajg na trudnosci, wigzace sie np. cofnieciem wniosku o ptatnosc.
Drugg przyczyna, jakg mozna wywnioskowac z uzyskanych od beneficjentdw odpowiedzi jest brak
kadry przygotowanej do pracy z tzw. trudnym klientem. Ze wsparcia korzystajg m. in. klienci osrodkéw
pomocy spotecznej oraz osoby bierne zawodowo, ktére trudno zmobilizowa¢ do podjecia dziatan
narynku pracy. Wskazywano ponadto, ze na etapie dokumentacji projektowej niekiedy
nieodpowiednio okreslono réwniez kwote wynagrodzenia dla oséb prowadzacych wsparcie (przy czym
opinie te pojawiaty sie w zakresie réznych dziatan i Pl, bez szczegdlnej polaryzacji wzgledem ktéregos
z nich). Z tego wzgledu istniata trudnos¢ w rekrutacji kadry wdrazajgcej projekt.

Z uwagi na zrdznicowane grupy probleméw, ktére wskazywaty badane podmioty — beneficjenci
i przedstawiciele instytucji, r6znorodne byty rowniez wskazywane przez respondentéw przyczyny
wystepowania trudnosci. Nalezy wskazaé, ze wéréd probleméw nalezy wyodrebnic zaréwno te zalezne
od beneficjentéw, jak i te niezalezne od nich. Beneficjenci mogg spotkac sie zaréwno z trudnosciami
w rozliczaniu projektu, jak réwniez z czynnikami niezaleznymi od siebie, m.in. z problemami na etapie
pozyskania wykonawcy planowanych dziatan badZ z rezygnacjami uczestnikdéw w trakcie trwania
wsparcia. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze pojawiajace sie problemy majg charakter w wiekszosci
przypadkéw zalezny od beneficjentow iwynikajg z brakdw kadrowych badZz niewystarczajgcej
znajomosci przepisow. Z tego wzgledu nalezy rozwazy¢ kompleksowe wsparcie beneficjentéw poprzez
zapewnienie im publikacji na temat systemu rozliczen w ramach projektu oraz szkolen ispotkan
informacyjnych obejmujacych ten zakres tematyczny. Elementem niezbednym do realizacji celéw jest
informowanie beneficjentéw w trakcie spotkan informacyjnych iszkoled o obowigzkach jakie
spoczywajg na osobach realizujgcych projekty oraz biezacy kontakt w celu rozwigzywania problemdw.
Tym samym istnieje wiele srodkdw zaradczych, ktére mozna wprowadzi¢ przy kazdym z napotkanych

problemdw. Dobrg praktyka bytoby np. szersze zastosowanie systemu ptatnosci ryczattowych.

6.8. WPLYW WSPARCIA NA ZACHOWANIA MIGRACYJNE UCZESTNIKOW PROJEKTOW

Analizie poddano takze zachowania migracyjne uczestnikow projektéw. W wyniku analizy

stwierdzono, ze przed rozpoczeciem udziatu w projekcie co dziesigty uczestnik rozwazat zmiane
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miejsca zamieszkania w celu uzyskania lepszego zatrudnienia. W wyniku udziatu w projekcie zmiany

miejsca zamieszkania w celu uzyskania lepszego zatrudnienia dokonato 4,21% uczestnikdw.

Wykres 52 Czy przed uczestnictwem w projekcie rozwazat/a Pan/i zmiane miejsca zamieszkania w celu znalezienia
lepszego zatrudnienia?

100% -
77,28%
80% -
60% -
40% -
20% - 11,20% 11,52%
o - , | B
Tak Nie Trudno powiedzieé

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Wykres 53 Czy po udziale w projekcie zmienit/a Pan/Pani miejsce zamieszkania w celu znalezienia zatrudnienia badz
otrzymania zatrudnienia na lepszych warunkach niz dotychczasowe?

100% - 89,67%
80% -
60% -
40% -
0, -
20% 4,21% 6,12%
0% - ——— : : I 4
Tak Nie Trudno powiedzieé¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Zmiana miejsca zamieszkania w celu uzyskania lepszego zatrudnienia w wyniku uczestnictwa
w projekcie dotyczyta przede wszystkim przeprowadzki do innego powiatu w wojewddztwie
mazowieckim (31,58% wskazan). Niewiele mniejszy odsetek badanych (29,82%) przeprowadzit sie
do miejscowosci w innym wojewddztwie, zas 14,04% badanych przeprowadzito sie w inne miejsce, ale
w obrebie dotychczas zamieszkiwanej miejscowosci. Co pigta przeprowadzka dotyczyta wyjazdéw

zagranicznych badz przeprowadzki bezposrednio do Warszawy.
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Wykres 54 Prosze wskazaé, jaka to byta zmiana.

35% - 29,82% 31,58%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Przeprowadzka blizej Przeprowadzka do Przeprowadzka do Inne
miejsca pracy w obrebie innego wojewddztwa  innego powiatu w tym
miejscowosci, ktérg samym wojewoddztwie

zamieszkuje

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Badani uczestnicy projektéw zostali rowniez zapytani o to, czy zamierzajg w najblizszej przysztosci
zmieni¢ miejsce zamieszkania w celu znalezienia zatrudnienia badZ otrzymania zatrudnienia
na lepszych warunkach niz dotychczasowe. Jedynie 4,13% badanych uczestnikdw wsparcia wskazato,
Ze rozwaza przeprowadzke, zas$ ponad 57% badanych temu zaprzeczyto. Nalezy réowniez wskazaé,
ze blisko 40% badanych nie potrafito jednoznacznie odpowiedzie¢ na tak zadane pytanie.

Osoby deklarujace rozwazanie zmiany miejsca zamieszkania wskazaty, ze motywowane jest to tym, ze
w duzych osrodkach miejskich praca jest bardziej atrakcyjna — zaréwno, jesli chodzi o perspektywe
finansowg, jak i o mozliwosci rozwoju, natomiast dojazd do osrodka miejskiego wigze sie z dtugimi
dojazdami, dlatego tez przeprowadzka jest dla takich oséb interesujgcym rozwigzaniem.
Za przeprowadzka przemawiajg rowniez wzgledy rodzinne — w sytuacji, kiedy zaréwno maz, jak i Zzona
pracujg poza miejscem zamieszkania, przeprowadzka jest bardziej atrakcyjna niz codzienne dojazdy.
Czes¢ oséb rozwaza przeprowadzke ze wzgledu na cheé podniesienia standardu zycia — posrednio
wigze sie to zchecig rozwoju zawodowego, jednak podnies¢ nalezy przy tym rdéwniez aspekt
mozliwosci fatwiejszego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Wzgledy rodzinne sg rdwniez czynnikiem przemawiajgcym przeciwko przeprowadzce; przeprowadzka
dotyczytaby catej rodziny i czesto wigzataby sie np. ze zmiang szkoty, do ktdrej uczeszcza dziecko.
Badani zwracali rowniez uwage na zakorzenienie w lokalnej spotecznosci inieche¢ do zmiany
wynikajgca z checi rozwoju zawodowego w miejscu, w ktdrym sie wychowali.

Osoby niechetne przeprowadzce wskazywaty rowniez, ze na lokalnym rynku pracy majg prace, ktéra
ich satysfakcjonuje, dlatego na razie nie rozwazajg przeprowadzki. W czesci przypadkow zblizajaca sie
emerytura decyduje o tym, ze osoby uczestniczace we wsparciu nie poszukujg innego zatrudnienia,
chcg bowiem przepracowac czas pozostaty im do emerytury w dotychczasowym miejscu pracy. Czesto

o niecheci do przeprowadzki decyduje konieczno$¢ sptacania kredytu hipotecznego.
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Wykres 55 Czy zamierza Pan/i w najblizszej przysztosci zmienié miejsce zamieszkania w celu znalezienia zatrudnienia badz
otrzymania zatrudnienia na lepszych warunkach niz dotychczasowe?

70% -
60% 57,74%
6
50% -
20% 38,13%
6 -
30% -
20% -
10% - 4,13%
0% -— : :
Tak Nie Trudno powiedzieé

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektéw.

6.9. OSIAGNIECIE DODATKOWYCH EFEKTOW NA SKUTEK REALIZACJI PROJEKTOW

Niemal co trzeci sposréd badanych beneficjentdw wskazat, Ze realizacja wsparcia pozwolita na
osiaggniecie przez uczestnikdw dodatkowych efektédw, nieprzewidzianych na etapie planowania
dziatan. Wskazywano, ze realizacja wsparcia pozwolita na znalezienie przez uczestnikéw projektéw
statego zatrudnienia w przypadkach, gdy nie byto to celem projektu. Wskazywano réwniez na
aktywizacje spoteczng izawodowa uczestnikdw wsparcia. W odniesieniu do dzieci i mtodziezy
uczestniczacych w projektach zwrdcono uwage na koniecznos¢ dalszej diagnostyki, czego nie zatozono
w budzecie projektu. Wskazywano réwniez, ze realizacja wsparcia pozwolita na osiggniecie wyzszych
wartosci wskaznikéw, niz zaktadano na etapie przygotowania dokumentacji projektowe;.

Woykres 56 Czy realizacja wsparcia pozwolita na osiagniecie u uczestnikéw dodatkowych efektow nieprzewidzianych na
etapie planowania dziatan?

W Tak H Nie

Zrédto: badanie CATI z beneficjentami (n=341).
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6.10. EFEKTYWNOSC KOSZTOWA REALIZOWANYCH DZIAtAN

W ponizszym zestawieniu przedstawiono koszt dziatan wramach Programu w odniesieniu do
liczebnosci badanej populacji (liczba pracujgcych uczestnikdw projektdw, ktérzy zakonczyli udziat we
wsparciu do 30 czerwca 2018 r., w przypadku ktérych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia
udziatu we wsparciu) iSredniego kosztu przeznaczonego na wsparcie jednego uczestnika. Nalezy
jednak miec na uwadze, ze zakres dziatan w ramach poszczegdlnych Pl jest zgota odmienny, poprzez
co nie nalezy odnosi¢ obliczonych kwot wytgcznie w perspektywie wsparcia uczestnikdw projektow.

Ponadto zaznaczy¢ trzeba, ze przedstawione w ponizszym zestawieniu srednie koszty wsparcia 1
uczestnika nie sg ostateczne i docelowo zmalejg. Wynika to z tego, ze liczba pracujgcych uczestnikéw
wsparcia jest (zgodnie z wymogami niniejszego badania) aktualna na dzien 30 czerwca 2018 r.
Tymczasem projekty w ramach ktérych osoby te braty udziat, byty czesto kontynuowane réwniez po
tym okresie, wspierajac kolejne osoby. Ostateczna efektywnos¢ kosztowa bedzie tym samym mozliwa
do obliczenia dopiero w momencie zakonczenia wszystkich realizowanych projektéw. Niemniej jednak,
ponizsze wyliczenia dajg pewien obraz efektywnosci kosztowej w poszczegdlnych priorytetach
inwestycyjnych. Ze wzgledu na powyzsze obostrzenie metodologiczne, zrezygnowano z prezentacji
Sredniego kosztu wsparcia w ramach Pl 9v, gdyz w tym przypadku obie wsparte osoby braty udziat w
dwadch réznych projektach, ktére byty realizowane jeszcze do konca kwietnia 2019 r., a wartos¢ obu
projektéw jest na tyle wysoka, ze sSredni koszt w tym przypadku bytby niemiarodajny i nie
odzwierciedlat efektywnosci kosztowej w tymze priorytecie. W wyniku poczynionych obliczer, $redni
koszt wsparcia jednego pracujgcego uczestnika w ramach RPO WM wynidst 11 825 PLN. Najwyzsza
efektywnos¢ kosztowa dotyczy projektéw realizowanych w ramach PI 10iii, ktéry charakteryzuje sie z
jednej strony najwyzszg liczbg pracujacych uczestnikdw wsparcia, a z drugiej najnizszym Srednim
kosztem w przeliczeniu na jednego pracujgcego uczestnika (6 882 PLN). Na przeciwlegtym biegunie
znalazt sie Pl 8iv, przy czym zaznaczy¢ nalezy, ze w przypadku tego priorytetu na koniec realizacji
wsparcia Sredni koszt bedzie znacznie nizszy, ze wzgledu na fakt iz znaczna czes¢ projektow, w ramach
ktdrych wsparto uczestnikdw poddanych badaniu, byto realizowanych jeszcze po tym okresie (tj. po 30
czerwca 2018 r.). Ponadto zréznicowanie $rednich kosztéw wsparcia w ramach poszczegdlnych
priorytetdw wynika réwniez z réznego zakresu realizowanych projektdw, a tym samym odmiennych
elementow projektdw, ktére ze wzgledu na charakter wsparcia w ramach danego Pl wptywajg na
kosztochtonnosé tychze przedsiewzieé. Nie nalezy tym samym negatywnie ocenia¢ efektywnosci
kosztowej w perspektywie wsparcia poszczegdlnych uczestnikdéw, gdyz aspekt ten jest szczegdlnie
trudny do weryfikacji w obliczu zréznicowania zakresu udzielanego wsparcia oraz ciggtej, dalszej

realizacji projektdw. Analizujgc ponizsze wartosci nalezy mie¢ réwniez na uwadze, ze przedmiotem
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niniejszego badania sg wytgcznie osoby pracujgce w momencie przystgpienia do projektu. Same
projekty zas, prdcz tychze oséb, obejmowaty wsparciem réwniez osoby bezrobotne w momencie

przystgpienia do udziatu w nich.

Tabela 65 Koszt wsparcia jednego uczestnika projektéw w podziale na priorytety inwestycyjne
Wartos¢ wsparcia Liczba pracujacych

EFS [w PLN] — dot. uczestnikow projektow, < . .
. . . s . . , . . Sredni koszt wsparcia
Priorytet inwestycyjny projektow w ktérych ktorzy zakonczyli udziat .
. . . . 1 uczestnika [w PLN]
brali udziat badani we wsparciu do 30
uczestnicy czerwca 2018 r.
8iv (8.3) 11 839 940 25 473 598
9i (9.1) 14 485 365 113 128 189
9iv (9.2) 7 040 818 88 80 009
ov (9.3) bd. (projekty w trakcie | bd. (projekty w trakcie | bd. (projekty w trakcie
’ realizacji) realizacji) realizacji)
10i (10.1) 61195216 4226 14 481
10iii (10.2) 33909 746 4927 6 882
10iv (10.3) 29209 202 3955 7 385
Razem 157 680 288 13334 11825

Zrédto: opracowanie wtasne.

6.11. ANALIZA KOMPLEMENTARNOSCI | KONKURENCYJNOSCI WSPARCIA

Wiekszos¢ sposrédd badanych beneficjentéw (69,50%) nie zauwazyta, zeby wsparcie podobne
do oferowanego przez nich byto realizowane w ramach innych osi priorytetowych Programu. Fakt taki

odnotowato jedynie 3,81% przedstawicieli beneficjentéw.

Wykres 57 Czy zauwazyli Paistwo, by wsparcie podobne do oferowanego przez Panstwa byto realizowane w ramach
innych osi priorytetowych Programu?

3,81%

W Tak
H Nie

i Trudno powiedzieé

Zrédto: badanie CATI z beneficjentami (n=341).
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Przedstawiciele beneficjentéw, ktérzy zauwazyli, ze wsparcie podobne do oferowanego wich
projekcie jest realizowane przez inne podmioty, zostali poproszeni o charakterystyke tych dziatan.
Wiekszos$¢ beneficjentow (53,85%) stwierdzita, ze projekty te byty wzgledem siebie neutralne
i nie konkurowaty ze sobg o uczestnikdw. Ponad 46% zauwazato jednak wzajemne interakcje pomiedzy
dziataniami. W ramach tej wartosci 23 p.p. przypadto na beneficjentow, ktérzy stwierdzili, ze projekty

te wzajemnie sie uzupetniaty; taki sam odsetek badanych zauwazat rywalizacje pomiedzy projektami.

Woykres 58 Jak oceniajg Panstwo podobne dziatania, realizowane w ramach innych osi priorytetowych Programu?

60% - 53,85%

50% -

40% -

30% - 23,08% 23,08%

20% -

10% -

0% T T T
Projekty te uzupetniaty wsparcie, Projekty te powodowaty, ze  Projekty te byty neutralne wobec
ktore oferowaliSmy rywalizowano o uczestnikow wsparcia, ktére oferowalismy

projektu

Zrédto: badanie CATI z beneficjentami (n=13).

Analizujgc stopien komplementarnosci wsparcia beneficjenci wskazywali, ze w przypadku projektow,
ktore nie sg realizowane réwnolegle, komplementarnos¢ polega na pogtebieniu badz kontynuacji
zagadnien podjetych we wczesniejszym projekcie. Wskazywano réwniez, ze w przypadku projektéw
realizowanych réwnolegle uzupetnianie nastepowato poprzez osigganie tego samego celu réznymi
metodami, jeden projekt oferowat np. wsparcie ekonomiczne dla rodzicéw dzieci pragngcych powrécic¢
na rynek pracy, drugi zas zapewniat bogatg oferte dydaktyczna.

W opinii przedstawicieli instytucji wdrazajgcych Program projekty realizowane w ramach
poszczegdlnych OP sg wspdtzalezne. Ich tematyka z zatozenia powinna by¢ nastawiona na wspétprace
a dziatania podejmowane w ramach tych projektéw prowadzg do zmniejszenia skali wykluczenia
spotecznego i ekonomicznego oraz do poprawy sytuacji uczestnikdw na rynku pracy. Niektdre dziatania
i poddziatania uzupetniajg sie — tym samym wzmacniajgc swoje efekty. Moze by¢ to wynikiem

chociazby zapiséw Wytycznych krajowych, ktére odgdrnie takg wymiennosc¢ i wspdtprace zaktadaja.

W ramach OP 8, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy oraz we wzorze umowy o dofinansowanie, beneficjenci (PUP)
zobowigzani sq do wspdtpracy i wymiany informacji z beneficjentami projektow realizowanych w OP

9 w zakresie wsparcia udzielanego uczestnikom lub potencjalnym uczestnikom projektow.
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Przedstawiciel instytucji odpowiedzialnej za wdrazanie Programu.

Wspdtzaleznoséi komplementarnos¢ realizowanych projektéw wynika réwniez z uczestnictwa
poszczegdlnych oséb wrdéinych rodzajach wsparcia. Ponadto, zréznicowanie form wsparcia
oferowanych odbiorcom powoduje, ze naturalng konsekwencjg uczestnictwa w jednym projekcie jest

kontynuacja wsparcia w innym projekcie.

Mamy w jednym poddziataniu ksztafcenie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych.
Uczen nabywa poprzez zajecia, poprzez metody eksperymentalne, poprzez prace w pracowniach
pewne kompetencje czy umiejetnosci, natomiast uzupetnieniem dla niego w nastepnych latach bedzie
doradztwo edukacyjno-zawodowe i to, jak on dalej tq swojq sciezke, jesli chodzi o rynek pracy, bedzie
prowadzit, wiec wsparcie jest na pewno uzupetniajgce jesli chodzi o OP 10.

Przedstawiciel instytucji odpowiedzialnej za wdrazanie Programu.

Z uwagi na niewielki odsetek beneficjentéw deklarujacych, ze zauwazajg rywalizacje pomiedzy
projektami, trudno wskazywac na zaleznosci pomiedzy typem projektu a skalg konkurowania. Na
konkurencje pomiedzy projektami zwrécili jednak uwage przedstawiciele instytucji odpowiedzialnych
za wdrazanie Programu. Zdaniem badanych przedstawicieli instytucji wdrazajgcych Program
konkurencja zachodzi pomiedzy projektami realizowanymi w ramach OP 8 i OP 9. Wynika to z faktu, ze

wsparcie w ramach tych osi skierowane jest do podobnych grup odbiorcow.

[W OP 8i OP 9 —przyp. red.] grupy docelowe sie troche na siebie naktadajg, poniewaz osoby
bezrobotne mogq by¢ osobami jednoczesnie zagrozonymi ubéstwem czy wykluczeniem spotecznym,
ale zgodnie z wytycznymi w OP 8 mozemy obejmowac wsparciem te osoby bezrobotne, ktdre przede

wszystkim wymagajq wsparcia w postaci aktywizacji zawodowej, natomiast w OP 9 te osoby, ktore
przede wszystkim wymagajq wsparcia aktywizujgcego spotecznie. (...) wytyczne w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy oraz w obszarze wiqgczenia spotecznego zapewniajq
mechanizmy, dzieki ktorym dziatania w ramach projektow uzupetniajq sie.

Przedstawiciel instytucji odpowiedzialnej za wdrazanie Programu.

Niemniej jednak zostata zauwazona tendencja synergiczna pomiedzy projektami poszczegdlnych osi.
Eksperci jednogtosnie wyrazili swojg opinie na temat wzajemnego wzmacniania efektéw projektow
w ramach OP 8, OP 9 oraz OP 10. Wsparcie oferowane w kazdej osi ma wptyw na pozostate projekty
i koncowy wizerunek podejmowanych dziatan. Konkurencyjnosé projektéw jest natomiast elementem

marginalnym.
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6.12. ZALECENIA DOTYCZACE REALIZACJI WSPARCIA W PRZYSZtOSCI

Zdaniem beneficjentéw nie jest konieczne wdrozenie dodatkowej formy wsparcia, ktéra
odpowiadataby na potrzeby regionalnego rynku pracy (44,87%). Poparcie dla utworzenia takiej formy

wsparcia wyrazito jedynie 15,54% poddanych badaniu beneficjentow.

Wykres 59 Czy potrzebna bytaby jeszcze jakas dodatkowa forma wsparcia rynku pracy, ktéra nie jest oferowana w ramach
RPO, a odpowiadataby na potrzeby regionalnego rynku pracy?

50% -
45% - 43,11%

39,59%

40% -
35% -
30% -
25% -
20% -

15% -
10,26%

10% -
5% -

0% -

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Zrédfo: badanie CATI z beneficjentami (n=341).

Beneficjenci, ktérzy opowiedzieli sie za tym, ze nalezy wprowadzi¢ dodatkowe formy wsparcia
w ramach RPO wskazywali, ze powinny to by¢ przede wszystkim: typy projektéw skierowane
bezposrednio do o0sdb zniepetnosprawnosciami oraz wsparcie pracodawcéw polegajace
na dofinansowaniu tworzenia miejsc pracy. Wskazywano takze na konieczno$é potaczenia w ramach
jednego projektu dziatan zzakresu doradztwa zawodowego oraz wsparcia 0sdb z problemami
zdrowotnymi, co umozliwiatoby udzielenie im bardziej efektywnej pomocy w zakresie wsparcia
na rynku pracy.

Zaproponowane przez beneficjentdw nowe formy wsparcia w ich odczuciu mogtyby przyczynié¢ sie do
zwiekszenia skali rezultatéw obserwowanych w odniesieniu do rodzicow powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem.

Osoby ponizej 30 roku zycia, uczestniczgce we wsparciu zostaty réwniez zapytane, czy w ich odczuciu
zabrakto jakich$ form wsparcia skierowanych wtasnie do grupy wiekowej do 30 roku zycia. Niespetna

11% badanych uczestnikdéw projektéw odpowiedziato, ze zabrakto takich form.
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Wykres 60 Czy Pana/i zdaniem zabrakto jakich$ form wsparcia skierowanych specjalnie do oséb ponizej 30 roku zycia?
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0% - T
Tak Nie Trudno powiedzieé

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczestnikami projektéw.

Badane osoby wskazywaty, ze ich zdaniem powinny istnie¢ formy wsparcia dotyczace zaawansowanej
obstugi komputera, obejmujgcej elementy programowania, tj. SQL, VBA, MS Excel dla
zaawansowanych. Zdaniem uczestnikdw ponizej 30 roku Zzycia zabrakto rdéwniez szkolen
przeprowadzanych w formie online. Nalezy wskazaé, ze osoby mtode sg wyposazone w umiejetnosci
zwigzane z obstugg komputera, dlatego w celu zbudowania ich przewagi konkurencyjnej na rynku
pracy (pomimo braku doswiadczenia badz niewielkiego doswiadczenia zawodowego), nalezy rozwazy¢
formy wsparcia obejmujgce zaawansowane elementy zwigzane z obstugg komputera. Osoby takie
czesto rownolegle do pracy zawodowe] uczestniczg w ksztatceniu na poziomie wyzszym badz opiekujg
sie dzie¢mi. Ztego wzgledu szkolenie w formie online moze przyciggnac jeszcze wieksze grono
zainteresowanych oséb.

O zdanie w zakresie zasadnos$ci poszerzenia wsparcia kierowanego specjalnie do oséb ponizej 30 roku
zycia zapytano réwniez przedstawicieli instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie Programu. Zdaniem
respondentéw osoby, przed ukonczeniem 30 roku zycia sg specyficzng grupa, ktéra wymaga
szczegdlnej uwagi w przypadku realizacji projektow. Wsrdd oséb w takim przedziale wiekowym
zauwazalne sg trudnosci w wejsciu na rynek pracy. Ponadto w wielu przypadkach osoby te nie pracuja,
nie szkolg sie inie szukajg dodatkowych form powiekszania kwalifikacji (tzw. NEETS). Specyfika
poszczegdlnych osi nie bierze jednak pod uwage oséb ponizej 30 roku zycia (brak mozliwosci objecia
wsparciem osob ponizej 30 roku zycia, w szczegdlnosci w ramach PI 8i wynika jednakze z przyjetej linii
demarkacyjnej). Osoby te nie sg jednak pozostawione bez innych form wsparcia. Mogg korzystac
z projektow skierowanych do szerszego grona odbiorcéw w ramach RPO WM 2014-2020 oraz
z projektow dedykowanych wtasnie im na poziomie krajowym.

Opinie beneficjentéw w zakresie poszerzenia wsparcia kierowanego do osdb ponizej 30 roku zycia byty

podzielone. Az 34,61% beneficjentéw wyrazito zdanie, ze powinno sie poszerzyé wsparcie kierowane
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do tej grupy osdb, jednakze pordwnywalny odsetek stwierdzit z kolei, ze nie ma takiej koniecznosci. Co
czwarty badany nie miat zdania na ten temat. Niespetna 1% respondentow wskazat, ze powinno sie

wprowadzi¢ odrebny rodzaj wsparcia dla tej grupy oséb.

Woykres 61 Czy uwazaja Panstwo, ze nalezy poszerzy¢ zakres wsparcia kierowanego obecnie do oséb ponizej 30 roku zycia?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

21,41%
Raczej nie 39,00%

Zdecydowanie nie

Trudno powiedzieé

Nalezy wprowadzi¢ odrebny rodzaj wsparcia dla
tych oséb

0,88%
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Zrédto: badanie CATI z beneficjentami (n=341).

Koniecznos¢ wprowadzenia odrebnego rodzaju wsparcia dla oséb ponizej 30 roku zycia
argumentowano tym, ze czesto osoby mifode, nie posiadajgce doswiadczenia zawodowego badz
posiadajgcy mate doswiadczenie pracujg na stanowiskach nierozwojowych badz zaczynajg
od najnizszych pozioméw stanowisk. Beneficjenci wskazali, ze w ramach realizowanych projektéw
zauwazyli w takich osobach duzy potencjat, dlatego ich zdaniem istotne jest zaoferowanie im
odrebnego rodzaju wsparcia. Moze to by¢ zasadne rdwniez z uwagi na fakt, ze osoby mtode lepiej, niz
osoby dojrzate postugujg sie sprzetem elektronicznym badz tatwiej przyswajaja znajomos¢ jezykéw
obcych. Ponadto, beneficjenci twierdzili, ze istnieje duzy zakres dziatan, w ktérych mogg uczestniczy¢
osoby mtode, jednak pomimo tego s3 one zagubione na rynku pracy. Skierowanie wsparcia do tej
konkretnej grupy mogtoby zacheci¢ mtode osoby do uczestnictwa w projektach — mogg sie oni poczuc
zacheceni tym, ze w ramach projektu spotkajg osoby w zblizonym do siebie wieku i beda sie w ich
gronie czué bardziej komfortowo, niz np. w gronie oséb w wieku powyzej 50 roku zycia. Wskazywano
tez, ze istnieje duzy popyt na wsparcie wsréd oséb mtodych, dlatego zasadne jest poszerzenie zakresu
wsparcia kierowanego do tej grupy wiekowej.

Beneficjenci nie widzacy zasadnosSci poszerzenia wsparcia skierowanego do tej grupy wiekowej

argumentowali, ze to nie osoby mtode, a osoby z terenéw wiejskich i osoby z niepetnosprawnosciami
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majg utrudniong sytuacje na rynku pracy, dlatego tez bardziej zasadne jest rozszerzenie wsparcia
skierowanego do tych grup oséb.

W opinii ponad potowy pracodawcéw uczestniczgcych w badaniu (51,57%) nalezy rozszerzy¢ zakres
wsparcia kierowanego do oséb w wieku ponizej 30 roku zycia. Przeciwnego zadanie byto 16,92%
badanych pracodawcéw, zas blisko co trzeci nie miat zdania. Pracodawcy uzasadniajgc swoje zdanie
wskazali, podobnie jak beneficjenci oferujgcy wsparcie w ramach projektéw, ze osoby do 30 roku zycia
stanowig grupe, ktdra nie moze sie odnalezé na rynku pracy. Jednoczesnie, obecnie realizowane
projekty akcentujg przede wszystkim wsparcie dla osdb powyzej 50 roku zycia, zatem nalezy uzupetnic¢
oferowane na rynku wsparcie o komponent kierowany bezposrednio do oséb mtodych.

Osoby twierdzace, ze nalezy rozszerzy¢ oferowane wsparcie wskazywaty, ze potrzebne sg przede
wszystkim kursy i szkolenia o rdznorodnej tematyce oraz staze ipraktyki przygotowujgce
do wykonywania zawodu oraz umozliwiajgce zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Pracodawcy, ktérzy wyrazili sie negatywnie na temat pomystu rozszerzenia wsparcia skierowanego do
osOb ponizej 30 roku zycia argumentowali to tym, Zze nie identyfikujg z punktu widzenia
reprezentowanego przez siebie podmiotu takiej potrzeby. Wskazywano réwniez, ze jest to grupa
bardzo intensywnie korzystajaca z Internetu, zatem sg to osoby samodzielne i przygotowane do zycia

w zmieniajgcym sie $wiecie, co nie uzasadnia skierowania do nich szerszego niz dotychczas wsparcia.

Wykres 62 Czy w Panstwa odczuciu nalezy rozszerzy¢ zakres wsparcia skierowanego specjalnie do oséb ponizej 30 roku
zycia?
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Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Trudno powiedzieé¢
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Zrédto: badanie CATI z przedsiebiorcami i innymi pracodawcami (n=384).

Niezaleznie od tego pracodawcéw zapytano, jakie pozytywne zmiany mogtoby przynies¢ dla ich
przedsiebiorstwa rozszerzenie zakresu wsparcia kierowanego do oséb ponizej 30 roku zycia. Badani

przedstawiciele pracodawcéw wskazywali na zréznicowane efekty:
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e  Mozliwos¢ skierowania wiekszej liczby pracownikéw do uczestnictwa w projekcie;
e Sprawniejsze funkcjonowanie przedsiebiorstwa w dziatach/komoérkach organizacyjnych,
w ktérych pracujg osoby mtode;
o Wypetnienie brakéw kadrowych poprzez zmiane stanowisk oséb mtodych na wymagajace
wiekszej odpowiedzialnosci.
Przedstawiciele pracodawcow wskazywali rdwniez na stopniowe kierowanie mtodych oséb na bardziej
odpowiedzialne stanowiska, po odbyciu przez nich stazu badz praktyki zawodowej oraz po

uczestnictwie we wsparciu.

Wykres 63 Jakie pozytywne zmiany dla Paristwa przedsiebiorstwa mogloby przynies¢ rozszerzenie zakresu wsparcia
kierowanego specjalnie do oséb ponizej 30 roku zycia?
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Zrédto: badanie CATI z przedsiebiorcami i innymi pracodawcami (n=384).

Formy wsparcia opierajace sie na uczeniu uczestnikdw konkretnych czynnosci bgdZ postaw, wedtug
uczestnikdw panelu ekspertéw, powinny byé kontynuowane. Przyszta perspektywa finansowa
powinna uwzglednia¢ wtasnie takie projekty, dzieki ktérym uczestnicy zdobeda konkretne kwalifikacje.
Wsrod oferty wspomagania waznym elementem jest réwniez pomoc w opiece nad dzieckiem. Pomoc
ta powinna by¢ skierowana przede wszystkim do mtodych matek, ktére sg bezrobotne, wychowuja
dziecko samotnie badZ pozostajg bierne zawodowo. Macierzynstwo utrudnia bowiem mtodym
matkom podjecie pracy, co w konsekwencji wigze sie z dezaktualizacjg ich wiedzy iumiejetnosci

specyficznych dla konkretnego zawodu.
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Podsumowujgc, nalezy wskazaé, ze osoby ponizej 30 roku zycia stanowig specyficzng grupe odbiorcéw,
dlatego zasadne jest skierowanie wsparcia bezposrednio do nich. Zostato to potwierdzone zaréwno
wynikami badan, jak rowniez dokonang oceng ekspercka. Skierowanie wsparcia do tej grupy oséb
moze zwiekszy¢ efekt mnoznikowy uzyskiwany w ramach realizowanych projektéw, atym samym
wptyngé zardwno na poprawe sytuacji zawodowe]j oséb do 30 roku zycia, jak rowniez na zwiekszenie

skali osigganych w ramach projektéw oraz Programu wskaznikdw produktu i rezultatu.

6.13. DOBRE PRAKTYKI DOTYCZACE REALIZACJI WSPARCIA

Analizujgc potencjalne dobre praktyki o zdanie zapytano beneficjentéw. Niemal co pigty badany
przedstawiciel beneficjentdw stwierdzit, ze wypracowat wramach realizacji dobre praktyki.
Wskazywano, ze dobre praktyki wypracowane w ramach realizacji projektu polegajg m. in. na
zwiekszaniu atrakcyjnosci oferowanych zaje¢ — np. poprzez organizowanie zaje¢ wyjazdowych,
wykorzystaniu sprzetu interaktywnego inowoczesnych technologii do prowadzenia zaje¢ badz
organizowania nauki poprzez zabawe (np. gry logiczne).

Wskazywano takze, ze duze znaczenie ma kontakt bezposredni z uczestnikami (np. poprzez
telefoniczne informowanie o wydarzeniach w projekcie). Dzieki temu uczestnicy czujg wiekszg wiez
z podmiotem oferujgcym wsparcie, czujg, ze wsparcie jest dostosowane do ich potrzeb inie s3
anonimowymi uczestnikami w projekcie.

Réwnie istotnymi wydarzeniami sg spotkania integrujace uczestnikdw oraz poszczegdlne podmioty
zaangazowane w realizacje projektu. Wydarzenia integrujace ipodsumowujace (np. uroczyste
zakonczenie projektu) s3 momentami istotnymi dla uczestnikow, jak réwniez dla beneficjentéw.
Pozwalajg na podsumowanie efektéw zrealizowanego dziatania. Spotkania na etapie realizacji projektu
podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu pozwalajg na biezgce dostosowywanie wsparcia do
potrzeb uczestnikdw. Pozwala na przeprowadzenie swoistej , burzy mézgéw”, wzajemne podzielenie
sie trudnosciami, ktdre wystepujg na etapie oferowania wsparcia wsrdd poszczegdlnych grup
uczestnikéw. Pozwala to na wymiane doswiadczen pomiedzy kadrg udzielajgcg wsparcia i pozwala na
wykorzystanie potencjatdw grupy oraz lepsze radzenie sobie z ewentualnymi trudnosciami.

Podmioty oferujgce kursy i szkolenia jezykowe wskazaty, ze dobrg praktyka jest prowadzenie tych
szkolen z udziatem native speakerdw. Pozwala to poznac jezyk nie tylko w tradycyjnej formie, ale
umozliwia przetamanie bariery i obawy przed postugiwaniem sie obcym jezykiem. Nie tylko native
speakerzy zostali wskazani jako pozadana kadra do realizacji projektu. Beneficjenci podkreslali, ze

realizowane wsparcie powinno zapewniaé kadre posiadajgca wiedze praktyczng, nie tylko teoretyczng;
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prowadzenie wsparcia przez takie osoby pozwala na osiggniecie lepszych rezultatéw przez uczestnikow

projektéw.

Wykres 64 Czy wramach realizacji projektu wypracowali Paistwo jakies ciekawe, niespotykane przez Pana/Panig
wczesniej rozwigzania, dzieki ktérym szkolenie byto bardziej interesujace lub bardziej skuteczne?

W Tak

o Nie

i Trudno powiedzie¢

Zrédfo: badanie CATI z beneficjentami (n=341).

Uczestnicy wsparcia zostali réwniez zapytani o to, czy w ramach wsparcia, w ktérym uczestniczyli,
zaobserwowali jakie$s dobre praktyki. Dobre praktyki zostaty zauwazone jedynie przez 13,90%
uczestnikéw projektow.

Wsrod dobrych praktyk nalezy wyrdzni¢ zapewnienie kontaktu uczestnikdw z pracodawcami, co
z punktu widzenia budowania swojej pozycji na rynku pracy jest niezwykle istotne dla uczestnikéw
wsparcia. Drugg dobrg praktyka byty zajecia e-learningowe i webinaria, ktdre pozwalaty uczestniczyc
w szkoleniu nawet pomimo trudnosci w dostaniu sie na miejsce realizacji zaje¢. Badani zwrdcili rowniez
uwage, ze zajecia byty prowadzone w formie niestandardowej, uczestnicy mogli pracowac¢ w grupach,
uczyc¢ sie wspotpracy i nawigzywaé wzajemne interakcje, co wptyneto na atrakcyjnosc zajec.

Badani uczestnicy wskazywali rowniez, ze wsparcie byto realizowane nie tylko przez osoby majgce
wiedze teoretyczng, ale przede wszystkim przez praktykéw — trenerdw biznesu, osoby z branzy
zarzadzania i biznesu. Osoby takie byly w stanie poprze¢ przekazywang wiedze doswiadczeniami
zawodowymi, taki przekaz byt tatwiej zapamietywany przez odbiorcéw wsparcia. Warto réwniez
wskazac¢ na zajecia w kameralnych grupach. Budowato to poczucie wiezi pomiedzy uczestnikami,
wptywato na budowanie zaufania oraz utatwiato przekazywanie i przyswajanie wiedzy. Pozwalato

rowniez budowa¢ indywidualne podejscie do uczestnika.
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Wykres 65 Czy w ramach projektu, w ktérym brat/a Pani udziat istniejg jakie$ ciekawe, niespotykane przez Pana/Pania
wczesniej rozwigzania, dzieki ktéorym szkolenie byto bardziej interesujace lub bardziej skuteczne?

60,00% - 55,76%
50,00% -

40,00% -

30,34%

30,00% -

20,00% -
13,90%

10,00% -

0,00% -

Tak Nie Trudno powiedzieé

Zrédto: badanie CAWI/CATI z uczestnikami projektow.

Przedstawiciele instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie Programu zwrdcili uwage na synergie
osiggang w ramach projektédw realizowanych w partnerstwie. Dzieki takiemu podejsciu do realizacji
wsparcia poszczegdlne grupy odbiorcéw nawigzuja wzajemna interakcje, pobudzana jest ich
aktywnos¢ oraz nastepuje proces wzajemnego uczenia sie i dzielenia sie wiedzg, co jest pozagdanym

efektem przy realizacji wsparcia wspéftfinansowanego ze srodkéw EFS.
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4. WNIOSKI | REKOMENDACIE

Tres¢ wniosku

Tres¢ rekomendacji

Adresat
rekome-

Sposob wdrozenia

Termin
wdrozenia

Klasa
rekomendacji

Obszar
tematyczny

Gtéwne zaobserwowane zmiany w sytuacji
zawodowej uczestnikow projektow polegajg
na przejsciu z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia oraz wzrostu oceny
wynagrodzenia. W przypadku znacznego
odsetka uczestnikow projektow
zaobserwowano negatywne zmiany,

Zaleca sie
kontynuowanie wsparcia

ndacji

W ramach przysztej perspektywy finansowej
rekomenduje sie stworzenie odrebnych
form wsparcia dla grup oséb, w stosunku do
ktorych wsparcie jest najbardziej skuteczne.
W stosunku do grup oséb, w przypadku
ktorych wsparcie nie przynosi
zadowalajacych efektow nalezy rozwazy¢
wprowadzenie odrebnych form wsparcia

(kwartat)

polegajace w gtdwnej mierze na spadku ze szczegllnym 7 badz realizacji odrebnych projektéw | kwartat Programowa - | Rynek
oceny wysokosci wynagrodzenia w stosunku | uwzglednieniem grup, skierowanych przede wszystkim do tych 2021 roku operacyjna pracy
do wykonywanej pracy. W przypadku czesci | wobec ktérych przynosi grup. Pozwoli to na lepsze dopasowanie
badanych uczestnikéw projektu nie ono najwieksze efekty. wsparcia do potrzeb oséb o konkretnych
stwierdzono zmian sytuacji zawodowe;. cechach. Bedzie to wymagato jednak
Sytuacja taka dotyczyta przede wszystkim uwzglednienia w ramach dokumentacji
0s6b powyzej 50 roku zycia oraz oséb konkursowej zréznicowanych kryteriéw
z wyksztatceniem wyzszym oceny wnioskéw i réznorodnych kryteriéw
uprawniajgcych do uczestnictwa w danym
projekcie.
" h tej k fi j
Za najbardziej skuteczne formy wsparcia ramac p.rzy.sz &) perspektywy |nansoyyej
. , . . L rekomenduje sie zastrzec w dokumentacji
nalezy uznac studia/ksztatcenie na poziomie L . .
. ) Rekomenduje sie, by konkursowej informacje dotyczaca
podyplomowym, zwrot kosztéw dojazdu . . L . . .
. . o wsparcie w ramach koniecznosci potwierdzenia w sposéb
badz zakwaterowania, szkolenia i kursy oraz ) .
. . przysztej perspektywy formalny uzyskanych przez uczestnika
wsparcie z zakresu wykorzystania TIK. . . R .. . L.
L . . finansowej umozliwiato kompetencji, umiejetnosci i wiedzy (np.
O skutecznosci form wsparcia decyduja . . . o | kwartat Programowa - | Rynek
. S, . potwierdzenie zdobytych 1z w postaci certyfikatéw wydawanych przez .
przede wszystkim mozliwos$¢ poszerzenia 2021 roku | operacyjna pracy

wiedzy i umiejetnosci, zdobycia nowej badz
usystematyzowania posiadanej wiedzy.
Nalezy takze zaznaczyd, ze uczestnicy
wsparcia (a takze pracodawcy) cenig
wysoko wsparcie, ktérego efekty mozna

przez uczestnikéw
umiejetnosci

i kwalifikacji w sposdb
formalny.

organizatora szkolenia). Spowoduje to
zwiekszenie skutecznosci Swiadczonego
wsparcia, bowiem wsparcie takie, jak
wykazato badanie, jest wyzej cenione
zarowno przez uczestnikéw projektéw, jak
tez przez pracodawcéw. Dzieki takiemu
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Tres¢ wniosku

Tres¢ rekomendacji

Adresat
rekome-
ndacji

Sposob wdrozenia

Termin
wdrozenia
(kwartat)

Klasa
rekomendacji

Obszar
tematyczny

potwierdzi¢ w sposdb formalny (np. poprzez postepowaniu mozliwe bedzie zwiekszenie
certyfikat). skali uzyskiwanych efektéw.
W ramach przyszle] Zaplsy)/v zakresie premlowa'ma prOJekjcc,)vs'/
. . o okres$lonych cechach powinny znalez¢ sie
. . . . perspektywy finansowej . o,
Nalezy zwrécic¢ uwage, ze formy wsparcia . . . w kryteriach wyboru projektow.
. . . . . zaleca sie premiowanie - L .
cieszgce sie wyjgtkowym zainteresowaniem . Wdrozenie rekomendacji w zycie pozwoli na
. . na etapie wyboru ] .. , . System
ze strony uczestnikdw co do zasady nie sg o zwielokrotnienie efektéw wsparcia .
. . . . projektéw tych Iz . L . L . | kwartat Programowa - | wdrazania
tozsame z formami wsparcia uznanymi za S i uzyskanie wiekszej skutecznosci . o
. . . przedsiewzieé, ktére KM . . o 2021 roku | strategiczna polityki
najbardziej skuteczne. Wskazuje to na . A i uzytecznosci. Integracja kilku form e
. . . . integruja kilka form . ) . spojnosci
dysonans pomiedzy skutecznoscig wsparcia . wsparcia w ramach jednego projektu
: . wsparcia (np. doradztwo . . .
a zainteresowaniem dang forma. pozwoli réwniez na podwyzszenie
zawodowe pofaczone ze . . .
. efektywnosci kosztowej wsparcia jednego
szkoleniem). .
uczestnika.
Harmonogram naboréw w przysztej
perspektywie finansowej powinien
Na skutek realizacji projektow udato sie . umozliwia¢ wykorzystanie czesci sSrodkéw
. .. . . W ramach przysztej . . .
osiggna¢ nieprzewidziane wczesniej efekty. . ) w drugiej potowie okresu programowania.
o . L. perspektywy finansowej D, L. . .
Odnosity sie one do koniecznosci dalszego Jaleca sie takie Wdrozenie w zycie rekomendacji pozwoli na
wsparcia, gdyz zidentyfikowane w ramach N . . mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia przez System
. o rozplanowanie naborow, e . . A -
projektu potrzeby uczestnikdw przekraczaty by czeéé wsparcia bvia iz beneficjentow, ktdrzy realizowali juz | kwartat Programowa - | wdrazania
zakres tematyczny projektu. Sytuacja ta myoili?/va dop ¥ wczesniej wsparcie (na poczatku okresu 2021 roku | strategiczna polityki
stwarza mozliwosci kontynuowania . - programowania). Tym samym, bedg oni spéjnosci
. . L wykorzystania w drugiej - . , LT
wsparcia wzgledem danej grupy odbiorcow . posiadali okreslong grupe odbiorcow,
. e . potowie okresu , . .
dziatan, umozliwiajgc bardziej kompleksowe rogramowania w stosunku do ktoérych zidentyfikowane
podejscie do sytuacji tychze osdb. Prog ’ bedg juz potrzeby i oczekiwania. Obnizy to
koszty realizacji wsparcia oraz zwiekszy jego
efektywnos¢.
Osoby ponizej 30 roku zycia to specyficzna W przysztej W ramach form wparcia skierowanych do
na rynku pracy grupa, ztozona perspektywie finansowe;j tej grupy oséb powinny istnie¢ formy Rvnek
z réznorodnych grup: NEETS, mtodych rekomenduje sie iz wsparcia dotyczgce zaawansowanej obstugi | | kwartat Programowa - Zac
rodzicow, oséb prébujacych odnaleZé sie na | wprowadzenie odrebnej komputera, obejmujgcej elementy 2021 roku | strategiczna pracy
rynku pracy badz tagczacych prace formy wsparcia programowania (tj. SQL, VBA, MS Excel dla
zawodowag z ksztatceniem. Jest to ponadto skierowanej do oséb zaawansowanych). Zaleca sie rowniez
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Adresat Termin Klasa Obszar
Tres¢ wniosku Tres¢ rekomendacji rekome- Sposob wdrozenia

wdrozenia rekomendacji  tematyczn
—— (kwartat) : i

grupa wyposazona w umiejetnosci w wieku ponizej 30 roku wprowadzenie wsparcia w postaci e-
korzystania z TIK, dlatego nalezy skierowac zycia.
do niej formy wsparcia odrebne od tych
skierowanych do innych grup.

learningu, ktore pozwoli osobom ponizej 30
roku zycia na wieksze wykorzystanie
Swiadczonej im pomocy oraz godzenie zycia
zawodowego, rodzinnego i uczestnictwa

w projekcie.
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Conclusion
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of the
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Manner of implementation

Period of
implementa
tion
(quarter)

Class of the

) Thematic
recommendatio

The main changes observed in the
professional situation of project participants
consist of transferring from uncertain to
stable employment and of an increase in
remuneration assessment. Negative
changes were observed in the case of a
significant percentage of project

It is recommended to
continue the support

As part of the future financial perspective it
is recommended to develop separate forms
of support for groups of people for whom
support is most effective. In relation to
groups of people for whom support does
not bring satisfactory results, it is necessary
to consider introducing separate forms of
support or implementation of separate

. . . with particular emphasis . o 1st quarter | Programme - Labour
participants, mainly concerning a decrease P P . MA projects addressed primarily to these 9 & .
. L on the groups for which . of 2021 operational market
in the assessment of remuneration in . groups. Such approach would result in a
. it ensures the most .
relation to conducted work. In the case of . better adjustment of support to the needs
. considerable results. . o - .
some of the surveyed participants no of people with specific characteristics. This
changes were noted in the professional would, however, require including
situation. Such situation mainly concerned diversified criteria for the assessment of
people over 50 years old and people with applications and various criteria entitling to
higher education participate in a given project within the
competition documentation.
As the most effective forms of support For the future financial perspective it is
should be considered the postgraduate . recommended to specify in the competition
. . It is recommended to . . .
education, reimbursement of travel or o documentation the information on the need
. .. ensure the possibility for . .
accommodation costs, trainings and . L. to confirm the competences, skills and
. project participants to . . .
courses, and the support in the use of ICT. . . . knowledge obtained by the participantin a
. . confirm obtained skills . 1st quarter | Programme - Labour
The effectiveness of forms of support is e . MA formal manner (e.g in the form of .
and qualifications in a of 2021 operational market

primarily determined by the possibility of
expanding knowledge and skills, acquiring
new or systematizing knowledge. It should
also be noted that participants of the
support (as well as employers) highly value

formal manner in the
next financial
perspective

certificates issued by the organizer of the
training). Such approach would increase the
effectiveness of provided support - as
demonstrated by the study, such support is
highly valued by both project participants
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(quarter)

the support the effects of which can be and employers. Due to such procedure it
confirmed in a formal manner (e.g with a would be possible to increase the scale of
certificate). obtained effects.
. . Provisions regarding the rewarding projects
In the future financial . e 8 § . § ProJ .
L with specific features should be included in
It should be noted that forms of support perspective it is . . o
. . . the project selection criteria. The .
characterized by particular interest from the | recommended to reward . . . Cohesion
. . . . . implementation of the recommendation .
participants are, as a rule, not identical to projects which integrate o Policy
. . Iz would lead to multiplying the effects of 1st quarter | Programme - .
the most effective forms of support. This several forms of support . . implement
- . . MC support and greater effectiveness and of 2021 strategic .
indicates a dissonance between the (e.g career counselling . . . ation
. . . . . . usability. The integration of several forms of
effectiveness of support and the interest in | combined with training) o . system
. . support within one project would also help
a given form of support. at the stage of project . .
. increase the cost-effectiveness of support
selection. -
per one participant.
The schedule of calls for proposals in the
future financial perspective should allow
Effects that have not been foreseen have the use of part of funds in the second half of
been achieved as a result of the ) . the programming period. The
. . . In the future financial . . .
implementation of projects. Such effects S implementation of the recommendation
L perspective it is . L .
were connected to the need of continuing would lead to the situation in which .
. . , | recommended to plan . Cohesion
the support given the fact that participants . beneficiaries who have already condcuted .
. o . the calls for proposals in L Policy
needs identified in the project exceeded the support (at the beginning of the 1st quarter | Programme - .
. . . a manner that would MA . . . . implement
thematic scope of the projects. This programming period) would still be able to of 2021 strategic .
. . o allow the part of support . 8 ation
situation creates opportunities for . benefit from it at the later stage. Therefore,
. . to be used in the second e system
continuing support for a given group of ) they would have a specific group of
. o . half of the programming A ] .
recipients of activities, enabling a more eriod recipients in relation to whom needs and
comprehensive approach to the situation of P ) expectations would be already identified,
these people. which would lower the costs of support
implementation and increase its
effectiveness.
Persons below 30 years of age consist a In the future financial As part of forms of support addressed to
- . L . 1st quarter | Programme -
specific group on the labour market, being perspective it is MA the indicated group there should be forms of 2021 strateic Labour
composed of various groups: NEETS, young recommended to concerning advanced computer skills, & market
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parents, people trying to find a job on the
labour market or those combining work and
education. It is also a group equipped with
the ability to use ICT, therefore forms of
support addressed to them should be
different from forms developed for other
groups.

introduce a separate
form of support
addressed to people
below 30 years of age.

(quarter)
including programming elements (ie SQL,
VBA, MS Excel for advanced). It is also
recommended to introduce support in the
form of e-learning, which would ensure the
possibility for people younger than 30 years
old to benefit from the support in the larger
extent and to find the balance between
work, family life and participation in the
project.

120



Fundusze . S Unia Europejska
Europejskie gcz)fsc'fapospollta “low ze. Europejskie Fundusze
Program Regionalny - serce Polsk Strukturalne i Inwestycyjne

5. BIBLIOGRAFIA

Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 — Umowa Partnerstwa, MIiR, 21 maja
2014 r.z pdin. zm,;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci iEuropejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347/320 z 20.12.2013)Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
zdnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

Dokumenty udostepnione przez Zamawiajgcego (wnioski o dofinansowanie, wnioski
o ptatnosé);

Dane statystyczne udostepnione przez GUS oraz dane z systemu STRATEG;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.;
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020;
Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;
Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020;
Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Pomorskiego na lata 2014-2020;

. Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Mazowieckiego na lata 2014-2020;
Sprawozdania Roczne z wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020;
Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431 z pdzn. zm.);

121



Fundusze . s Unia Europejska
Europejskie gczjfsc'fapospollta “low ze. Europejskie Fundusze
Program Regionalny - serce Polsk Strukturalne i Inwestycyjne

Wytyczne Komisji Europejskiej The Programming Period 2014-2020. Monitoring and
Evaluation of European Cohesion Policy — European Social Fund. Guidance document,
dostepne na stronie;

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z 9 lipca 2018 r. wraz z zatgcznikami
dostepne na stronie Ministerstwa Inwestycji i Rozwoiju;

Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020;

. Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach

funduszy unijnych na lata 2014-2020 wraz z zat. nr 2.

122



Program Regionalny - Polska serce Polsk Strukturalne i Inwestycyjne

Fundusze . m Unia Europejska
i Europejskie Rzeczpospolita “lowsze. Europejskie Fundusze

6. SPIS ELEMENTOW GRAFICZNYCH W TEKSCIE

SPIS WYKRESOW

Wykres 1 Odsetek uczestnikdw projektow korzystajacych ze wsparcia w podziale na Pl.................... 23
Wykres 2 Odsetek uczestnikdw projektow korzystajacych ze wsparcia w podziale na ptec................ 24
Wykres 3 Odsetek uczestnikéw projektdw korzystajgcych ze wsparcia w podziale na grupy wiekowe
............................................................................................................................................................... 25
Wykres 4 Odsetek uczestnikéw projektéw korzystajgcych ze wsparcia w podziale na poziom
VAT - (ol=] o1 = USRIt 26
Wykres 5 Liczba ludnosci wojewddztwa mazowieckiego w latach 2014-2017......ccccovveeevcieeeeecveeeeenns 29
Wykres 6 Prognoza liczby ludnosci Mazowsza do 2035 rOKU ........ccccveeeeeciiieeciiiee e e 30
Wykres 7 PKB na 1 mieszkarica wojewddztwa mazowieckiego [W PLN].......cccccovveieiiieiicciiee e 31
Wykres 8 Przecietne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie mazowieckim [w PLN] ........cccccevveennes 32
Wykres 9 Przecietne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie mazowieckim [w PLN] ........cccccevveennes 33
Wykres 10 Przecietny miesieczny dochdéd rozporzadzalny na 1 osobe w gospodarstwie domowym
2 YV = RS 33

Wykres 11 Przecietne miesieczne wydatki na 1 osobe w gospodarstwie domowym [2017 r., w PLN] 34
Wykres 12 Stopa bezrobocia w podziale na Mazowsze regionalne i Mazowsze stoteczne w latach

20082017 [W %] +vvevreeeeeeereeeeeeeseeseeseseseseesessesseseeseesesessesessessesseseseeeeseessseesseesseseaseeseeseeseeseseeeeseeesenseeeeeens 35
Wykres 13 Region Warszawski Spoteczny — stopa bezrobocia wg obszaru.........ccccecvveevviieeiiciiennnns 36
Wykres 14 Mazowsze Regionalne — stopa bezrobocia wg obszaru [W %] .......cccoevevciieiiiiiiieeiniiiee s 36
Wykres 15 Udziat bezrobotnych w wieku 25-34 lat w ogdlne;j liczbie ludnos$ci w tym wieku —
Mazowsze stoteczne i Mazowsze regionalNe [W %] ......cecoeciiieeeie et e e e e errare e e e e e e 37
Wykres 16 Udziat bezrobotnych w wieku 25-34 lat w ogdlne;j liczbie ludnos$ci w tym wieku —

[oTe Yo [=Y=4T] o1 N L YA [PPSR 37
Wykres 17 Udziat bezrobotnych w wieku 55-59/64 lat w ogdlnej liczbie ludnosci w tym wieku

W WOjeWwOdztwie MazoWIECKIM [W %6]...ciiiiiiei ettt ettt sre e e e stee e e e sbee e e s sbeeeesssaeeeeeanes 38
Wykres 18 Udziat bezrobotnych w wieku 55-59/64 lat w ogdlnej liczbie ludnosci w tym wieku

W WOjeWOdzZtWie MAazZoOWIECKIM [W %8]...ccc ettt ettt ettt e e et e e e e ebte e e e sbteeeesbseeesebaeeeeeanes 38
Wykres 19 Stopa bezrobocia dtugotrwatego rejestrowanego [W %] .......cccvveevieerceeenieesieeesiee e 39
Wykres 20 Udziat 0séb pozostajgcych bez pracy powyzej dwunastu miesiecy w ogdlnej liczbie oséb
bezrobotnych zarejestrowanyCh [W %] ......cceieeiirioieiciee et see s s e e e st e e rae e snaeeeaes 39
Wykres 21 Stopa bezrobocia w podziale na podregiony [W %] .....cccceeeveeriieerieeeieecee e 40
Wykres 22 Sredni czas poszukiwania zatrudnienia w podziale na region i pte¢ [w miesigcach] .......... 41
Wykres 23 Sredni czas poszukiwania zatrudnienia w podziale na region i zamieszkiwany obszar [w
VTSI = Tor= ol ] TSP 42
Wykres 24 Liczba nowoutworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy w latach 2014-2017.................. 42
Wykres 25 Saldo migracji w wojewddztwie mazowieckim w podziale na regiony i podregiony.......... 45
Wykres 26 Z ktérych form wsparcia skorzystat(a) Pan(i) w ramach projektu? .........cccceevvievieeccreeenee. 72
Wykres 27 Jak ocenia Pan/Pani skutecznos¢ form wsparcia, z ktérych Pan/Pani korzystat/a? Prosze
ocenié kazdg z form w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nieskuteczna”, a 5, bardzo skuteczna”........ 73
Wykres 28 Prosze ocenié w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najnizszg, a 10 najwyzszg, jak
ogotem ocenia Pan(i) jakos$¢ UzysKanego WSParCia. ......cueeccueeeiieeiiee ettt 75
Wykres 29 Prosze ocenié, w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najnizszg, a 10 najwyzszg, w jakim
stopniu efekty wsparcia sg zgodne z Pana/i potrzebami. .......c.ocveveeiiiniiiieciecceecee e 76
Wykres 30 Czy istnieje forma wsparcia, z ktdrej chciat/a Pan/i skorzystaé, ale nie mdgt/mogta Pan/i

L= {0 U Lo AV o 1T o U 77
Wykres 31 Dlaczego nie mdgt/mogta Pan/i skorzystad z tej formy?.....ccccovvveeveecceeecciee e 78

123



Program Regionalny - Polska serce Polsk Strukturalne i Inwestycyjne

Fundusze . 0 Unia Europejska
i Europejskie Rzeczpospolita “ lOWSle. Europejskie Fundusze

Wykres 32 Czy nastgpity jakies inne zmiany w Pana(i) sytuacji zawodowej na skutek udziatu

LV o] o] =] ol PSRRI 79
Wykres 33 Jakie inne korzystne zmiany w zakresie Pana/i sytuacji zawodowej zaszty na skutek udziatu
LT oo =] ol [ P RPPPPRN 80

Wykres 34 Jak oceniat(a)by Pan(i) stabilno$¢ swojego zatrudnienia w tamtym czasie (po udziale
w projekcie)? Prosimy o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,zatrudnienie byto bardzo

niestabilne”, a 10 oznacza, ze ,zatrudnienie byto bardzo stabilne”. ........cccceieeeiiieei e, 80
Wykres 35 Skad po raz pierwszy dowiedziat/a sie Pan/i o mozliwosci udziatu w projekcie?............... 81
Wykres 36 Co zachecito Pana/Panig do wziecia udziatu w projekcie?.......ccoevveveevieciieccieeceecieeiee 82

Wykres 37 Dlaczego te formy cieszyty sie wyjatkowym zainteresowaniem ze strony uczestnikéw? .. 84
Wykres 38 Czy efekty wsparcia w postaci zmiany Pana/i sytuacji zawodowej utrzymaty sie, czy tez

ulegty zmianie po roku od zakoniczenia przez Pana/ig udziatu w projekcie?........ccevveveeveeneeseesinenns 85
Wykres 39 Czy wsparcie, ktore otrzymat w ramach projektu Paristwa pracownik odpowiada na
potrzeby Panstwa przedsi€biorStWa? ........cooiiiiiiiiieeecee e e e 86
Wykres 40 Czy sg jakies formy wsparcia, ktére potrzebne bytyby Panstwa pracownikom, ale sg
g1T=Te Loy T o] oIS 87
Wykres 41 Jakiego rodzaju wsparcie kierowane do pracownikéw jest najbardziej potrzebne dla
Panstwa przedsiebiorstwa? Mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi........ccceeeeeevveeeccveeeeenneen. 88
Wykres 42 Jakiego rodzaju wsparcie kierowane do pracownikdéw przynosi Panstwa przedsiebiorstwu
najmniejsze korzysci? Mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi. .......cccveeeeecieeeeeciieececiiee e, 89
Wykres 43 Z czego wynika fakt, ze wsparcie to przynosi niewielkie korzysci? Mozliwo$¢ wskazania
WIECEJ NIZ 1 OAPOWIEAZI. ..uveeeeieiiiee ettt et e e e et e e e e et e e e e ebteeesebteeeeestaeeesstasessnsteeeesnes 90
Wykres 44 Czy uwaza Pan/i, ze udziat w projekcie pozwolit na uzyskanie przez Pana umiejetnosci badz
wiedzy, ktdre utatwiajg dostosowanie sie do zmieniajgcego sie rynku pracy? ......ccocceevecieeeercveeennnns 91
Wykres 45 W jaki sposéb zmienita sie sytuacja zawodowa Panstwa pracownika w wyniku jego udziatu
w projekcie? Mozliwos$¢ wskazania wiecej Niz 1 0dpOWIEZI.......cceevcuvieeiiiiiieeiiciiie e 92
Wykres 46 Czy wsparcie udzielone Panstwa pracownikowi/om pozwolito na lepsze funkcjonowanie
reprezentowanego przez Pana/Panig POdmiIOtU?.......ccveiuieiieeiiecie et estee et ereebeesteestaesaresaneens 93
Wykres 47 Z czego wynika fakt, ze wsparcie to przyniosto duze korzysci? Mozliwosé wskazania wiecej
(01720 oY [0 1Y/ <o b4 F PRSP 93
Wykres 48 Na jakie problemy napotkat/a Pan/i w trakcie korzystania ze wsparcia?.........ccoceeeverernenns 95
Wykres 49 Czy problemy te byty mozliwe do pokonania?........cccceeevciiieiiiiiie e 96
Wykres 50 Czy napotkali Panstwo na jakie$ problemy w trakcie realizacji wsparcia? ........ccccccoveeennee 96
Wykres 51 Jakie to byly Problemy? ... e et aae e e enes 97
Wykres 52 Czy przed uczestnictwem w projekcie rozwazat/a Pan/i zmiane miejsca zamieszkania

w celu znalezienia |epszego zatrUdNIENIA?.........c..eiieeciiii i e e et e e e bre e e e aaaeeeeas 100
Wykres 53 Czy po udziale w projekcie zmienit/a Pan/Pani miejsce zamieszkania w celu znalezienia
zatrudnienia bgdz otrzymania zatrudnienia na lepszych warunkach niz dotychczasowe? ................ 100
Wykres 54 Prosze wskazad, jaka to byta zmiana. ........c.ooooeiiiieeiieece e 101

Wykres 55 Czy zamierza Pan/i w najblizszej przysztosci zmienié¢ miejsce zamieszkania w celu
znalezienia zatrudnienia bgdz otrzymania zatrudnienia na lepszych warunkach niz dotychczasowe?

............................................................................................................................................................. 102
Wykres 56 Czy realizacja wsparcia pozwolita na osiggniecie u uczestnikdw dodatkowych efektéw
nieprzewidzianych na etapie planowania dziatafn? .......cccceeveiei i 102
Wykres 57 Czy zauwazyli Panstwo, by wsparcie podobne do oferowanego przez Pariistwa byto
realizowane w ramach innych osi priorytetowych Programu?.........cccccceveieiiee e, 104
Woykres 58 Jak oceniajg Paristwo podobne dziatania, realizowane w ramach innych osi priorytetowych
0T ={ - ] 0 41U ISP PRPPPPPPN 105
Wykres 59 Czy potrzebna bytaby jeszcze jakas dodatkowa forma wsparcia rynku pracy, ktéra nie jest
oferowana w ramach RPO, a odpowiadataby na potrzeby regionalnego rynku pracy? .........cccceec... 107

124



Fundusze . m Unia Europejska
i Europejskie Rzeczpospolita “ lOWSle. Europejskie Fundusze

Program Regionalny - Polska serce Polsk Strukturalne i Inwestycyjne

Wykres 60 Czy Pana/i zdaniem zabrakto jakich$ form wsparcia skierowanych specjalnie do oséb

PONIZE] 30 FOKU ZYCIA? . .uriieiiiiee e ecieee e ettt e e ettt e e e ette e e e ete e e e e ttaeeeeeateeeeeeabaeeeeabaeeeennseeeeeansaeeeennseeeeansenns 108
Wykres 61 Czy uwazajg Panstwo, ze nalezy poszerzyc¢ zakres wsparcia kierowanego obecnie do 0séb
PONIZE] 30 FOKU ZYCIA? .ueveiiiieiiee e ettt e ettt e e sttt e e e rtee e e s sate e e e ssabeeeessabeeeesaabeeesenabeeesessseeeesnsseeessnnsenessnnsens 109
Wykres 62 Czy w Panstwa odczuciu nalezy rozszerzy¢ zakres wsparcia skierowanego specjalnie do
0SOb PONIZEJ 30 FOKU ZYCIA? 1neiiiiiieiiiee et e e e e s st e e s st e e e e s s bteeessbeeeeesnteeessanes 110
Wykres 63 Jakie pozytywne zmiany dla Paistwa przedsiebiorstwa mogtoby przyniesc rozszerzenie
zakresu wsparcia kierowanego specjalnie do 0séb ponizej 30 roku zycia? ........ccccccvvveeeeeeeecccivvvenennn. 111

Wykres 64 Czy w ramach realizacji projektu wypracowali Panstwo jakie$ ciekawe, niespotykane przez
Pana/Panig wczesniej rozwigzania, dzieki ktérym szkolenie byto bardziej interesujgce lub bardziej

L U o4 o L= S USUROE 113
Wykres 65 Czy w ramach projektu, w ktérym brat/a Pani udziat istniejg jakies$ ciekawe, niespotykane
przez Pana/Panig wczesniej rozwigzania, dzieki ktérym szkolenie byto bardziej interesujace lub

oF ] e bAT T I U 1 <Y ord s L SRR 114

SPIS TABEL

Tabela 1 Odsetek uczestnikow projektdw korzystajgcych ze wsparcia w podziale na Pl i pte¢ —

zrealizowana Proba badaWECza ......oueei i e e 23
Tabela 2 Odsetek uczestnikdéw projektow korzystajgcych ze wsparcia w podziale na Pl i grupy
wiekowe— zrealizowana proba badaWeza........ccueeiiiiiiiiiciiiie e 24
Tabela 3 Podziat terytorialny MazoWSzZa ........ccieecuiiiiiiciiiie ettt e e s e e s sarae e e s snaaeeeeas 27
Tabela 4 Powierzchnia wojewddztwa mazowieckiego w podziale na kierunki wykorzystania terenu
(2007 F.] ettt e et eee e e e e e et e e e e et et et e e e e et e e e et eeeetee e e e et ee e et e e e e e e et e et et e et e eee e e et eeeneeen 28
Tabela 5 Liczba ludnosci w podziale na obszary wiejskie oraz miejskie........ccccvvvuveeiviciieeniiieeeeiieenn, 28
Tabela 6 Liczba ludnosci w podziale na grupy wieku oraz podregiony w latach 2015-2017 ................ 29
Tabela 7 Odsetek osdb pracujgcych w poszczegdlnych sektorach w 2017 roku w wojewddztwie
NAZOWIECKIM Lttt ettt ettt ettt ettt e st e s bbe e s ab e e sabeeesabeesabeesabaeesabeesasteeaaseesabaeesaseesasaesasaeesbaeanss 31
Tabela 8 Wskazniki zasiegu ubdstwa — gospodarstwa domowe [W %]......cccvevrierrcieinieenieeesieeeieeenns 35
Tabela 9 Bezrobotni zamieszkali na obszarach wielskich w ogdle oséb bezrobotnych w danym

[ ToTe 1= ={To ] o 1SRRI 40
Tabela 10 Bezrobotni zarejestrowanie na jedng oferte pracy — srednio rocznie........ccccceeeevveeeeevenennn. 43
Tabela 11 Zawody deficytowe w wojewddztwie mazowieckim — dane na koniec 2018 roku.............. 43
Tabela 12 Zawody nadwyzkowe w wojewddztwie mazowieckim — dane na koniec 2018 roku........... 44
Tabela 13 Zawody maksymalnie nadwyzkowe w wojewddztwie mazowieckim — dane na koniec 2018
(0] (USRS 45
Tabela 14 Zameldowania i wymeldowania w wojewdédztwie mazowieckim w podziale na regiony

oo o [ =T =4To o V2 UPRTN 46
Tabela 15 Dzieci w placdwkach wychowania przedszkolnego na 1 tys. dzieci w wieku 3-5 lat............ 46
Tabela 16 Dzieci w wieku 3-5 lat przypadajace na jedno miejsce w placéwce wychowania

o] 4=To K74 o] 1 T=Y o JS PRSP 47

Tabela 17 Wartos$¢ brutto wskaznika — warto$é wskaznika w podziale na priorytety inwestycyjne.... 54
Tabela 18. Warto$¢ brutto wskaznika — warto$¢ wskaznika w podziale na priorytety inwestycyjne

(wersja zmodyfikowana, rozszerzona préba badaWeza)........cceeecveieiieeeciee e 54
Tabela 19 Wartos$¢ brutto wskaznika — warto$¢ wskaznika w podziale na pte€ ......cccccvvevvciieeeecnnnenn. 55
Tabela 20 Wartos$¢ brutto wskaznika — warto$¢ wskaznika w podziale na grupy wiekowe ................. 55
Tabela 21 Wartos$¢ brutto wskaznika — warto$¢ wskaznika w podziale na poziom wyksztatcenia....... 56

125



Fundusze . m Unia Europejska
i Europejskie Rzeczpospolita “ lOWSle. Europejskie Fundusze

Program Regionalny - Polska serce Polsk Strukturalne i Inwestycyjne

Tabela 22 Wartos$¢ brutto wskaznika — warto$¢ wskaznika w podziale na niepetnosprawnosc........... 56
Tabela 23 Wskaznik netto — wartos¢ wskaznika w podziale na priorytety inwestycyjne ........cccuve... 56
Tabela 24. Wskaznik netto — wartos¢ wskaznika w podziale na priorytety inwestycyjne (wersja
zmodyfikowana, rozszerzona proba badawceza)..........ccccuveeeiieiiiieciee e 57
Tabela 25 Wskaznik netto — wartos¢ wskaznika w podziale na pte€.......ccoovvveeiiiiiiiiiciieeieee e, 57
Tabela 26 Wskaznik netto — wartos¢ wskaznika w podziale na grupy wiekowe.........ccccveevviveeeiiinennnn. 57
Tabela 27 Wskaznik netto — wartos¢ wskaznika w podziale na poziom wyksztatcenia..........cccoeuvveenn. 58
Tabela 28 Wskaznik netto — wartos¢ wskaznika w podziale na niepetnosprawnosé.........cccevevvuveeennn. 58
Tabela 29 Przejécie od niepewnego do stabilnego zatrudnienia — wartos¢ wskaznika w podziale na
PIIOTY T Y INWESTYCYINE ettt ettt e e e e et r et e e e s e e s s anbereeeeeeesssaansrneeeeeeesannn 59
Tabela 30 Przejécie od niepewnego do stabilnego zatrudnienia — wartos¢ wskaznika w podziale na

0] (T PRSP 59
Tabela 31 Przejécie od niepewnego do stabilnego zatrudnienia — wartos¢ wskaznika w podziale na
BIUPY WIBKOWE ...vtiiiiiiiieeceiiee ettt e e ettt e e e ettt e e e e ttee e e satteeesebeeeeseabeeeeeasstaeeesastaeesaseeeesaseseesssansesanseneessses 59
Tabela 32 Przejscie od niepewnego do stabilnego zatrudnienia — wartos¢ wskaznika w podziale na
[oYoY Ao T g IV AY YA = (o1=1 o - F USSR 60
Tabela 33 Przejscie od niepewnego do stabilnego zatrudnienia — wartos¢ wskaznika w podziale na
NIEPEINOSPIAWNOSE ...t ee ettt ettt e e et e e e e te e e e e abe e e e esatteeessasseeeeasssaeesanstaeeeansaeesassasasansseaesanssenas 60
Tabela 34 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia — wartos$¢ wskaznika w podziale na

[T o T A=Y VA T 1T LTy Y oL o = N 61

Tabela 35 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia — wartos¢ wskaznika w podziale na ptec.. 61
Tabela 36 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia — wartos$¢ wskaznika w podziale na grupy

LT e 1T P RR 61
Tabela 37 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia — warto$¢ wskaznika w podziale na poziom
Ty A - (ol =] o1 - TP 62
Tabela 38 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia — wartos¢ wskaznika w podziale na
NIEPEINOSPIAWNOSE ..ceeiiee ettt sttt e e et e e et e e e saa b e e e esasbeeeessssaeeeassbaeeesssaeeessseaessnssenessnnsens 62
Tabela 39 Wzrost oceny wysokosci wynagrodzenia — wartos$¢ wskaznika w podziale na priorytety

TN V=R Y01 [ L= PSP PPPPPN 62
Tabela 40 Wzrost oceny wysokosci wynagrodzenia — wartos¢ wskaznika w podziale na pfec............. 63
Tabela 41 Przejscie od niepewnego do stabilnego zatrudnienia — wartos¢ wskaznika w podziale na
BIUPY WIBKOWE ...vviiiiiiiiee ettt sett et e ettt e ettt e e e st e e e e eabt e e e s sabteeeesabteeeeasstaeesaaseaeessaseseesanseseessseneessnsseeessnses 63
Tabela 42 Wzrost oceny wysokosci wynagrodzenia — wartos¢ wskaznika w podziale na poziom

VA YA - (ol=] o | - USRS PPPRRt 64
Tabela 43 Wzrost oceny wysokosci wynagrodzenia — wartos¢ wskaznika w podziale na
NIEPEINOSPIAWNOSE ...ceeeiiiieeeieieeeeteee ettt e et e e e rte e e e ettt e e e eeaseeeesassaeeeasssaeesanssaeaeassaseeastesasasseeesanssenas 64
Tabela 44 Przejscie ze stabilnego do niepewnego zatrudnienia — wartos$¢ wskaznika w podziale na

[T To T A =N VA T 1T LTy Y oL T o V= N 64
Tabela 45 Przejscie ze stabilnego do niepewnego zatrudnienia — wartos$¢ wskaznika w podziale na

0] (= oSSR 65
Tabela 46 Przejscie ze stabilnego do niepewnego zatrudnienia — wartos$¢ wskaznika w podziale na
1771 SRR 65
Tabela 47 Przejscie ze stabilnego do niepewnego zatrudnienia — wartos$¢ wskaznika w podziale na
[oYeFATe Tt IV AN A =1 (011 - PRSP 65
Tabela 48 Przejscie ze stabilnego do niepewnego zatrudnienia — wartos$¢ wskaznika w podziale na

a1T=T o= faTe Ty o = Vg Vo 1 oSSR 66
Tabela 49 Przejscie z petnego do niepetnego zatrudnienia — wartos$¢ wskaznika w podziale na

[T ToT @ A=y AV A | NN LTy uY oA T o = TN 66

Tabela 50 Przejscie z petnego do niepetnego zatrudnienia — wartos¢ wskaznika w podziale na ptec.. 66

126



Program Regionalny - Polska serce Polsk Strukturalne i Inwestycyjne

Fundusze . m Unia Europejska
i Europejskie Rzeczpospolita “lowsze. Europejskie Fundusze

Tabela 51 Przejscie z petnego do niepetnego zatrudnienia — wartos$¢ wskaznika w podziale na grupy

WIBKOWE 1. ettt ettt e st e st e e e s abe e e bae e s ate e sabeeesabeesabaeesteesnbaeesaseesabeeennseesnseeennes 67
Tabela 52 Przejscie z petnego do niepetnego zatrudnienia — wartos$¢ wskaznika w podziale na

Ty LA - | (ol =] o1 =P RRORPPPRN 67
Tabela 53 Przejécie z petnego do niepetnego zatrudnienia — wartos$¢ wskaznika w podziale na

(a1T=T o= (g Yo T o = Vg Vo T o PSPPSR 67
Tabela 54 Spadek wysokosci wynagrodzenia — warto$é wskaznika w podziale na priorytety
TNV Y0 [ TSP P PP PPTPP PPN 68
Tabela 55 Spadek wysokosci wynagrodzenia — warto$¢ wskaznika w podziale na pteé....................... 68
Tabela 56 Spadek wysokosci wynagrodzenia — wartos¢ wskaznika w podziale na grupy wiekowe...... 68
Tabela 57 Spadek wysokosci wynagrodzenia — warto$¢ wskaznika w podziale na poziom
VYA - (ol =] o1 - PP RORPPPRN 69
Tabela 58 Spadek wysokosci wynagrodzenia — wartos$¢ wskaznika w podziale na niepetnosprawnosc
............................................................................................................................................................... 69
Tabela 59 Brak zmian — wartos$¢ wskaznika w podziale na priorytety inwestycyjne .......cccccoeeeeevvnenn. 70
Tabela 60 Brak zmian — wartos$¢ wskaznika w podziale na ptecC......oocuveveiciiiiiciieeeeeeeeee e, 70
Tabela 61 Brak zmian — wartos$¢ wskaznika w podziale na grupy Wiekowe...........cceeecvvveeeivieeeeccnnneenn. 70
Tabela 62 Brak zmian — wartos$¢ wskaznika w podziale na poziom wyksztatcenia........cccceevveeeeennnnenn. 70
Tabela 63 Brak zmian — wartos$¢ wskaznika w podziale na niepetnosprawnoscC.........ccocveecvveeeeinnnennn. 71
Tabela 64 Ktdre formy wsparcia w ramach projektu Panstwo oferowali uczestnikom? Ktére formy
wsparcia cieszyty sie najwiekszym zainteresowaniem ze strony uczestnikéw projektow?.................. 82
Tabela 65 Koszt wsparcia jednego uczestnika projektéw w podziale na priorytety inwestycyjne..... 104
Tabela 65 Matryca benchmarkingowa dla Pl 8iv (OP 8 RPO WM i korespondujgce OP innych
regionalnych programow 0peracyjnyCh) ..o ciiiecee e 147
Tabela 66 Matryca benchmarkingowa dla P19i (OP 9 RPO WM i korespondujace OP innych
regionalnych programow operacyjnyCh) ..o oieeciiicec et 148
Tabela 67 Matryca benchmarkingowa dla P1 9iv (OP 9 RPO WM i korespondujgce OP innych
regionalnych programow operacyjnyCh) ..o oeeeciiiicee et 150
Tabela 68 Matryca benchmarkingowa dla Pl 9v (OP 9 RPO WM i korespondujace OP innych
regionalnych programow operacyjnyCh) ....c.oeoeeeciiiieee ettt e 154
Tabela 69 Matryca benchmarkingowa dla P1 10i (OP 10 RPO WM i korespondujgce OP innych
regionalnych programow o0peracyjnyCh) ....c.oe e ciiiicee et 156
Tabela 70 Matryca benchmarkingowa dla P1 10iii (OP 10 RPO WM i korespondujgce OP innych
regionalnych programow OPEracyjNYCN) ...cc.ueii ittt e e e e e ebe e e e e nreeas 159
Tabela 71 Matryca benchmarkingowa dla Pl 10iv (OP 10 RPO WM i korespondujgce OP innych
regionalnych programow OPEracyjNYCR) ...c..ueei it e e e e e eaba e e e e nraeas 162

127



Program Regionalny - Polska serce Polsk Strukturalne i Inwestycyjne

Fundusze . m Unia Europejska
i Europejskie Rzeczpospolita “lowsze. Europejskie Fundusze

ANEKS 1 - CASE STUDY

STUDIUM PRZYPADKU NR 1

Podstawowe informacje o projekcie:

Tytut projektu: ,ZtOBEK W MINSKU MAZOWIECKIM”

Numer dziatania/poddziatania: 8.3.1.

Instytucja, w ktorej wniosek zostat ztozony: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Nazwa wnioskodawcy: Europejska Fundacja Kultury

Okres realizacji projektu: 01.06.2017 r. —30.11.2018 r.

Miejsce realizacji projektu: Minsk Mazowiecki

Wartos¢ catkowita projektu: 616 020,00 zt

Wktad Unii Europejskiej: 492 816,00 zt

Cele i zatozenia projektu:
Zatozeniem projektu byto utworzenie placdwki o charakterze opiekuiczo-wychowawczym w formie
ztobka. Miejscem powstania placéwki jest Minsk Mazowiecki (woj. mazowieckie). Projekt zaktada dwa
typy dziatan:
1. Tworzenie i funkcjonowanie podmiotdw opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym ztobkow;
2. Pokrycie czesci kosztdw zwigzanych z biezgcym swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Na terenie Minska Mazowieckiego i okolicznych gmin jest duze zapotrzebowanie na miejsca opieki dla
dzieci do lat 3. Zgodnie z rejestrem w Minsku Mazowieckim dziata 6 ztobkdéw i2 kluby dzieciece.
Zasadnosc¢ realizacji projektu poparta jest danymi statystycznymi, ktére wskazujg na to, iz na terenie
Gminy Minsk Mazowiecki na 1000 dzieci w wieku do lat 3 jest jedynie 27 miejsc w ztobkach.
W rezultacie zaspokaja to realne zapotrzebowanie w 2,7%. W efekcie 1504 dzieci nie sg objete opieka
ztobkowa w ww. regionie.
W ramach dziatalnosci nowopowstatej placéwki o$wiatowej realizowane zostang trzy podstawowe
funkcje tj. opiekuriicza, wychowawcza oraz edukacyjna.
Uczestnikami projektu sg rodzice dzieci bedacych w wieku pomiedzy 20 tygodniem a 3 rokiem Zzycia.
Do uczestnikdow nalezg zaréwno kobiety, jak i mezczyZni pozostajacy w stanie biernosci zawodowej.
Gtéwnym celem realizowanego projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie 25 rodzicéw (20 kobiet
oraz 5 mezczyzn) w wojewddztwie mazowieckim. Dziatanie wychodzi zatem naprzeciw potrzebom
rodzicow, ktérzy chcg wréci¢ na rynek pracy, jednak uniemozliwia im to sprawowanie opieki nad
dzieckiem. Dzieki powstatej placowce rodzice bedg mogli aktywnie poszukiwaé¢ mozliwosci
zatrudnienia.
Projekt zaktada 3 rodzaje dziatan:

1. dziatania zwigzane z dostosowaniem pomieszczern do funkcjonowania ztobka, tj. prace

remontowo —budowlane;
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2. dziatania zwigzane zzakupem wyposazenia w sprzety imateriaty niezbedne do
funkcjonowania ztobka, tj. (zakup mebli, sprzetu, materiatéw dydaktycznych i zabawek);
3. dziatania zwigzane z biezagcym prowadzeniem placéwki, czyli m.in. zatrudnienie personelu,
koszty medidéw i najmu pomieszczen.
Wedtug zatozen placéwka bedzie znajdowata sie na terenie Miriska Mazowieckiego (gminy miejskiej).
Obszar oddziatywania natomiast bedzie wykraczat poza miasto, poniewaz do projektu beda
przyjmowane osoby zamieszkujgce Miasto Minsk Mazowiecki oraz Powiat Minski z wyjgtkiem gminy
Halindbw iSulejéwek, ktére wchodza wobszar Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Warszawskiego Obszaru Funkcjonalnego.

Efekty projektu:
Wskaznikami produktu niniejszego projektu byty:

1. 25 utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3;

2. 25 o0séb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie;
W ramach realizacji niniejszego projektu wsparcie w programie uzyskato 28 osdb co wskazuje na
stopien realizacji w wysokosci 112%. Wsréd osdb objetych wsparciem znalazto sie 27 kobiet oraz
1 mezczyzna. Stosunek préby odbiega tym samym poczgtkowym zatozeniom, w ktérych to wsparciem
miato zostaé objetych 20 kobiet oraz 5 mezczyzn sprawujgcych opieke nad dzie¢mi. W 100% zostat
zaspokojony wskaznik utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.
W okresie od 1.01.2018 r. do 31.03.2018 r. objeto wsparciem 18 kobiet opiekujgcych sie dzieémi
w wieku do 3 lat. W tym samym okresie utworzono wszystkie zaktadane miejsca opieki nad dzie¢mi do
lat 3. Wskaznik produktu zostat tym samym zrealizowany w 100% na przestrzeni 3 miesiecy
kalendarzowych wdrazanego projektu. W miesigcach od kwietnia do czerwca wsparciem objeto 10

0s6b —w tym 9 kobiet i jednego mezczyzne.

STUDIUM PRZYPADKU NR 2

Podstawowe informacje o projekcie:

Tytut projektu: ,,ZLOBEK DLA MALUCHA - SZANSA POWROTU DO AKTYWNOSCI ZAWODOWE)
RODZICA”

Numer dziatania/poddziatania: 8.3.2.

Instytucja, w ktorej wniosek zostat ztozony: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Nazwa wnioskodawcy: Miasto Stoteczne Warszawa

Okres realizacji projektu: 01.05.2017 r. —30.09.2019 .

Miejsce realizacji projektu: Warszawa

Wartos¢ catkowita projektu: 12 007 507,02 zt

Whktad Unii Europejskiej: 9 646 080,69 zt
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Cele i zatozenia projektu:
Celem niniejszego projektu jest utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej 0séb, ktére sprawowaty
opieke nad dzie¢mi do lat 3. Projekt kierowany jest do osdéb, ktére chcg powrdcié na rynek pracy po
urlopie macierzyniskim, rodzicielskim lub pozostajg poza rynkiem pracy jako osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo. Grupg docelowg jest 450 osdb (w tym 445 kobiet oraz 5 Mezczyzn) mieszkancow
obszaru ZIT WOF.
Sprawowanie opieki nad matym dzieckiem wigze sie czesto w konsekwencji z koniecznoscia rezygnacji
z aktywnosci zawodowej. Problem wytgczenia z rynku pracy na czas opieki nad dzieckiem dotyczy
gtéwnie kobiet, a przerwa w zatrudnieniu, przyczynia sie do dezaktualizacji umiejetnosci i nie sprzyja
rownosci szans na rynku pracy.
Projekt zaktada osiggniecie wskaznika rezultatu bezposredniego na poziome 80%. W wyniku jego
realizacji minimum 280 oséb ( w tym 276 kobiet oraz 4 mezczyzn) powrdci na rynek pracy. Ponadto,
minimalnie 60 osdb (w tym 59 kobiet i 1 mezczyzna) bezrobotnych bedzie poszukiwato badz znajdzie
prace po realizacji niniejszego projektu.
W ramach realizacji projektu 20 o0séb bezrobotnych badZz biernych zawodowo zgrup
defaworyzowanych na rynku pracy zostanie objetych szkoleniami zawodowymi.
W trakcie realizacji projektu zostanie utworzonych réwniez 450 miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 na terenie Biatoteki. Bedg to nowe ztobki dostosowane do potrzeb dzieci i wymogdw tj.:

1. Wymogdw sanitarno-higienicznych;

2. Organizacji pomieszczen zgodnie z koncepcjg uniwersalnego projektowania;

3. Zakup i montaz wyposazenia przez okres pierwszych 4 miesiecy realizacji projektu;

4. Zapewnienie biezgcego funkcjonowania ztobkéw przez okres 24 miesiecy.
Zaroéwno placowki, jak i miejsca w ztobkach beda znajdowaty sie na terenie Biatoteki, gdzie przed
wdrozeniem projektu znajdowat sie jeden ztobek publiczny, majgcy 139 miejsc dla dzieci oraz jeden

mini-ztobek na 32 miejsca dla dzieci do lat 3 (stan na rok 2016).

Efekty projektu:

Od poczatku maja 2017 roku do konca lipca 2017 roku w ramach projektu 20 oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo zostato objetych szkoleniami zawodowym itym samym realizujgc w 100%
zatozenia dotyczace danego produktu. Jednakze wartos¢ ta ulegta zmianie w koricowym okresie
sprawozdawczym. Wskazano tam na wartos¢ realizacji 90%, czyli 18 oséb objetych szkoleniami
zawodowymi w ramach projektu. W trakcie realizacji projektu uzyskano 100% stopien realizacji
w przypadku liczby utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3. Warto$¢ docelowg osiggnieto

w terminie od 1.08.2017 r. do 31.10.2017 r. W tym okresie objeto réwniez wsparciem 356 osdéb
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sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3. Wsrdd tych osdb znalazto sie 310 kobiet oraz 46 mezczyzn.
W dwéch kolejnych miesigcach realizacji Projektu wsparcie uzyskato kolejne 32 osoby — wtym
30 kobiet oraz 2 mezczyzn. W pierwszych trzech miesigcach 2018 roku stopien realizacji dla oséb
objetych wsparciem osiggnat 100%. Od stycznia do korica marca 2018 roku wsparcie w projekcie
uzyskaty 62 osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3 (59 kobiet oraz 3 mezczyzn). W okresie
sprawozdawczym od 1.07.2018 r. do 30.09.2018 r. wsparcie uzyskato jeszcze 107 osdb (w tym
102 kobiety oraz 5 mezczyzn). Tym samym stopien realizacji przekroczyt zaktadang skale i wynidst

125,11%.

STUDIUM PRZYPADKU NR 3

Podstawowe informacje o projekcie:

Tytut projektu: ,,WSPARCIE RODZIN NA wOLl”

Numer dziatania/poddziatania: 9.1.

Instytucja, w ktérej wniosek zostat ztozony: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
Nazwa wnioskodawcy: Miasto Stoteczne Warszawa

Okres realizacji projektu: 01.07.2016 r. — 30.06.2018 .

Miejsce realizacji projektu: Warszawa

Wartos¢ catkowita projektu: 1 192 050,00 zt

Whktad Unii Europejskiej: 953 640,00 zt

Cele i zatozenia projektu:
Celem gtéwnych projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 100 0séb (75 kobiet oraz 25 mezczyzn)
z rodzin majacych pod opieka dzieci, osoby niepetnosprawne lub starsze, zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym w ciggu 24 miesiecy. Uczestnikami projektu sg zaréwno kobiety jak
i mezczyzni  w przedziale wiekowym 15-67 lat. W wiekszosci grupa docelowa to osoby
z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, bierne zawodowo inie poszukujgce pracy, osoby
niepetnosprawne, z zaburzeniami psychicznymi, osoby bezdomne lub zagrozone bezdomnoscia,
zrodzin przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym korzystajace ze swiadczern pomocy spotecznej zamieszkate
w dzielnicy Wola m.st. Warszawy w woj. mazowieckim. Osoby objete wsparciem w ramach projektu
pochodzg z rodzin wielodzietnych, ubogich rodzin z dzieémi, rodzin z osobami starszymi, rodzin
z osobami z niepetnosprawnosciami, rodzin zinnymi osobami zaleznymi lub rodzicami samotnie
wychowujgcymi dzieci. Cel gtéwny projektu zostanie osiggniety dzieki realizacji 4 zadan:

1. Aktywna integracja spotfeczna;

2. Poradnictwo zawodowe i staze;

3. Warsztaty i grupa wsparcia;

4. Praca socjalna.
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Efekty projektu:

W trakcie realizacji projektu objeto wsparciem w programie 103 osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym — w tym 75 kobiet oraz 28 mezczyzn. Stopien realizacji projektu wynidst
zatem 103%. Wptyw na wynik miata podniesiona liczba mezczyzn objetych wsparciem w ramach
programu. W okresie od 1.07.2016 r. do 30.09.2016 r. wsparciem w ramach projektu zostato objetych
41 os6b (29 kobiet oraz 12 mezczyzn). Od 1 pazdziernika do korica 2016 roku wsparcie uzyskato
kolejnych 13 oséb (11 kobiet oraz 2 mezczyzn). Od poczatku 2017 roku do konca marca 2017 roku
liczba 0sdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie
wzrosta o kolejnych 16 oséb (13 kobiet oraz 3 mezczyzn). Tym samym do dnia 31.03.2017 r. stopien
realizacji wynidst 70%. W kolejnych trzech miesigcach wsparciem zostato objetych 8 kobiet oraz jeden
mezczyzna. Od 1.07.2017 r. do 30.09.2017 r. liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objeta wsparciem wzrosta do 97% stopnia realizacji projektu. W ciggu trzech wskazanych
miesiecy wsparcie uzyskato 18 oséb - w tym 10 kobiet oraz 8 mezczyzn. Od poczatku pazdziernika do
konca 2017 roku wsparciem zostata objeta jedna kobieta. W pierwszym kwartale osiggnieto 100%
realizacji wskaznika i przewyzszono go o 3 punkty procentowe. W trzech pierwszych miesigcach 2018
roku wsparciem objeto 4 kobiety oraz 1 meziczyzne zagrozonego ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Ponadto, ostatecznie wsparciem zostato objetych 15 0sdb z niepetnosprawnosciami co stanowito
150% stopnia realizacji wzgledem zamierzonego celu. W okresie od 1.07.2016 r. do 30.09.2016 .
wsparcie uzyskato 11 oséb — w tym 10 kobiet oraz jeden mezczyzna. Wérdd kobiet stanowito to
166,67% stopnia realizacji wzgledem zaktadanej ilosci kobiet z niepetnosprawnos$ciami w ramach
projektu. Od poczatku 2017 roku do konca marca 2017 roku jeszcze jedna kobieta
z niepetnosprawnosciami zostata objeta wsparciem w programie. W kolejnych trzech miesigcach
realizacji programu wsparciem zostata objeta ponownie jedna kobieta z niepetnosprawnosciami.
0d 1.07.2017 r. do 30.09.2017 r. liczba osdb z niepetnosprawnosciami objeta wsparciem wzrosta

0 6 0s0b, co wigzato sie z taczng wartoscia stopnia realizacji w wysokosci 190%.

STUDIUM PRZYPADKU NR 4

Podstawowe informacje o projekcie:

Tytut projektu: ,,RODZINA RELACJA REINTEGRACJA. INNOWACYJNY MODEL UStUG SPOLECZNYCH”
Numer dziatania/poddziatania: 9.2.1.

Instytucja, w ktorej wniosek zostat ztozony: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
Nazwa wnioskodawcy: Gmina Miasto Marki

Okres realizacji projektu: 01.06.2017 r. —31.05.2019 r.

Miejsce realizacji projektu: Marki
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Wartos¢ catkowita projektu: 964 862,50 zt
Whktad Unii Europejskiej: 771 890,00 zt

Cele i zatozenia projektu:

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie dostepu dla osdb i rodzin oraz ich otoczenia zagrozonego
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym do ustug spotecznych w miescie Marki. Ustugi te majg na celu
zapobieganie umieszczania dzieci w pieczy zastepczej i ich powrotu do srodowisk naturalnych. Projekt
jest kierowany do 50 osdb, w tym: 30 osdb (21 kobiet oraz 9 mezczyzn) w wieku od 18 do 85 lat oraz
20 dzieci (12 dziewczynek oraz 8 chtopcéw) w wieku od 1 roku do 18 lat.

Projekt zaktada przywrdcenie zdolnosci wykonywania funkcji opiekunczo-wychowawczych przez
rodziny w miescie Marki, ktére napotkaty trudnosci w ich petnieniu. Ponadto projekt przyczynia sie do
poprawnego funkcjonowania rodzin w sferze socjalno-bytowej. W tym celu planowane jest
zatrudnienie na petny etat asystenta rodziny.

Ponadto projekt zaktada rowniez rozwdj ustug poradniczych swiadczonych przez psychologa ogdlnego
lub dzieciecego oraz prawnika lub doradcy.

Innym z celdw jest podniesienie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow, ktérym umozliwi
to wychowywanie dzieci w $rodowisku naturalnym badZ odzyskaniem podopiecznych z pieczy
zastepczych. Aby uzyskac pozgdany efekt rodziny bedg braty udziat w dedykowanych warsztatach oraz
programie pn. ,,0dzyskac¢ Dziecko”.

Projekt zaktada rowniez poprawienie dostepnosci do ustug niezbednych, takich jak mieszkalnictwo.

W ramach tego celu powstang mieszkania chronione.

Efekty projektu:

W ramach realizacji projektu powstaty dwie rodziny wspierajace oraz jedno mieszkanie chronione.
Ponadto, zgodnie z zatozeniami utworzono jeden nowy etat dla osoby na stanowisku asystenta
rodziny. Ponad dwukrotnie przewyzszono wskaznik realizacji dotyczacy liczby opracowanych
i wdrozonych indywidualnych planéw wsparcia. Dzieki realizacji projektu w zycie weszty 123 plany,
mimo, iz wedtug wstepnych zatozen miato ich powstac 50. W ramach projektu 23 specjalistéw wzieto
udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje - Akademia Profesjonalistdw. Mimo iz zaktadano objecie
ustugami spotecznymi 50 oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ustugi te trafity
az do 194 potrzebujacych oséb. Ponadto, 40 oséb uzyskato Swiadczenia materialne w postaci zasitkdw.
W 100% nie udato sie zrealizowa¢ wskaznikow dotyczacych:

- Liczby oséb opuszczajgcych piecze zastepczg (80,00% tj. 4 z 5 0s6b);
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- Liczby osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami w postaci
mieszkan chronionych i wspomaganych w programie (66,67% tj. 6 z9 o0sdb);

- Liczby udzielanych porad w zakresie poradnictwa rodzinnego (43,03% tj. 603 porady z zaktadanych
1400).

Projekt jest jednak jeszcze w trakcie realizacji, co sugeruje, ze mozliwe jest osiggniecie dalszych
efektow.

Dzieki inicjatywie projektu 7 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym opuscito
opieke instytucjonalng na rzecz ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej w ramach
programu. 6 0sob uczestniczagcych w projekcie podniosto swoje kompetencje w zwigzku z udziatem
w programie Odzyskaé Dziecko. Ponadto trzy osoby usamodzielnity sie w skutek pomocy przydzielonej
w postaci mieszkania chronionego. Dzieki wprowadzonemu stanowisku asystenta rodziny

i niesionemu przez tg osobe wsparciu sytuacja 5 osdb ulegta poprawie.

STUDIUM PRZYPADKU NR 5

Podstawowe informacje o projekcie:

Tytut projektu: ,,PROFILAKTYKA CUKRZYCY W RADOMIU | GMINACH JEDLINSK | JASTRZEBIA”
Numer dziatania/poddziatania: 9.2.2.

Instytucja, w ktérej wniosek zostat ztozony: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
Nazwa wnioskodawcy: Europejskie Centrum Szkolen Sp. z o. o.

Okres realizacji projektu: 01.09.2017 r. — 30.08.2019 .

Miejsce realizacji projektu: Powiat radomski

Wartos¢ catkowita projektu: 457 187,50 zt

Wktad Unii Europejskiej: 365 750,00 zt

Cele i zatozenia projektu:
Gtoéwnym celem projektu jest wzrost stopnia Swiadomosci 0 20% wsréd mieszkaricéw Miasta Radom
oraz gmin Jedlinsk i Jastrzebia w tematyce zagrozen jakie niesie za sobg cukrzyca. Realizacja projektu
obejmuje 2350 mieszkancow ww. terendw —w tym 1175 kobiet oraz 1175 mezczyzn. Uczestnikami, do
ktorych kierowany jest projekt sg osoby powyzej 60-tego roku zycia. Osoby te nie moga by¢ dotychczas
diagnozowane w kierunku cukrzycy oraz podpiszg druk dobrowolnego uczestnictwa w projekcie.
Projekt zaktada uczestnictwo mieszkancéw w konsultacjach zlekarzem w kierunku wykrywania
cukrzycy do dnia 30.08.2019 roku. Planowane zadania sg zgodne z zatozeniami Regionalnego Programu
Zdrowotnego Samorzgadu Wojewddztwa Mazowieckiego. Obejmujg one:

1. akcje informacyjng;

2. konsultacje lekarskie i dziatania edukacyjne;

3. szkolenia personelu medycznego.
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Koniecznos¢ realizacji powyzszych zatozen wynika z istotnego problemu zdrowotnego zauwazalnego
na Mazowszu. Mianowicie, cukrzyca moze prowadzi¢é do niepetnosprawnosci iwykluczenia
spotecznego. Dlatego tez zatozono koniecznos¢ utatwienia dostepu mieszkaricom do specjalistycznych

ustug zdrowotnych pod katem cukrzycy.

Efekty projektu:

Projekt ,Profilaktyka cukrzycy w Radomiu igminach Jedlinsk iJastrzebia” jest w stanie realizacji
dlatego tez wskazniki produktu irezultatu nie zawierajg jeszcze ostatecznych wartosci stopnia
realizacji. Zaprezentowane w dalszej czesci wskazniki odnoszg sie do stanu na dzien 31.12.2018 r.
Od poczatku trwania projektu do korica 2018 r. 279 mieszkancéw wzieto udziat w projekcie na terenie
powiatu radomskiego. Tyle samo oséb zostato réwniez objetych ustugami zdrowotnymi w ramach
programu. W ramach szkolen przeprowadzanych dla personelu medycznego swoje kwalifikacje
podniosto 28 osdb. Ponadto zrealizowano 8 wyktadéw dla pacjentéw o tematyce diety i aktywnosci

fizycznej dla osdb chorych na cukrzyce.

STUDIUM PRZYPADKU NR 6

Podstawowe informacje o projekcie:

Tytut projektu: ,,INKUBACJA | WSPARCIE EKONOMII SPOLECZNEJ W SUBREGIONIE OSTROLECKIM”
Numer dziatania/poddziatania: 9.3.

Instytucja, w ktorej wniosek zostat ztozony: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
Nazwa wnioskodawcy: Fundacja Fundusz Wspotpracy

Okres realizacji projektu: 02.05.2016 r. — 30.04.2019 r.

Miejsce realizacji projektu: Subregion ostrotecki

Wartos¢ catkowita projektu: 2 781 942,00 zt

Wktad Unii Europejskiej: 2 225 553,60 zt

Cele i zatozenia projektu:
Gtdwnym celem projektu byt wzrost integracji zawodowej ispotecznej osdéb zagrozonych
marginalizacja w subregionie ostroteckim poprzez:
1. utworzenie kilkudziesieciu miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej (zaréwno w nowych,
jak i istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych),
2. wykorzystanie wiedzy zdobytej w trakcie trwania projektu w zakresie prawa, finansow,
ksiegowosci i marketingu do profesjonalizacji irozwoju prowadzonej dziatalnosci
W organizacjach,
3. zwiekszenie dostepu podmiotdw ekonomii spotecznej do réznorodnych zrédet finansowania
(finansowanie zwrotne, inwestycyjne, crowdfunding) dzieki ustugom posrednictwa

finansowego i doradztwa gospodarczego,
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4. utworzenie partnerstw lokalnych w kazdym z powiatéw, ktére doprowadzg do wzmocnienia
znaczenia ekonomii spotecznej w lokalnych politykach rozwoju.
Projekt zaktadat powstanie minimum 60 nowych miejsc pracy. Ponadto w ramach realizacji projektu

152 osoby beda mogty skorzystaé ze szkolen i pokazéw doradczych na temat przedsiebiorczosci.

Efekty projektu:

Do konca roku 2018 doradztwo biznesowe byto dostepne przez 1156,5 godzin. Liczba godzin
doradztwa dla grup inicjatywnych wyniosta 724,5 jednostek. Przez 218 godzin przeprowadzono
szkolenia, warsztaty ustugi doradztwa ogdlnego w CIR. Zrealizowano réwniez 16 godzin warsztatéw
dotyczgcych komunikacji interpersonalnej. Do korica 2018 roku wsparciem zostato objetych 104 osoby
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. 58 podmiotéw ekonomii spotecznej rowniez
zostato objetych wsparciem wynikajagcym z realizacji projektu. Ponadto odbyto sie 59 spotkan
animacyjnych oraz 10 szkolen zawodowych.

Od poczatku trwania projektu do konca 2018 roku powstato tgcznie 40 miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych. Ponadto 25 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym utrzymuje stanowiska pracy po opuszczeniu programu. W ramach projektu zostato

utworzonych réwniez 5 partnerstw na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j.

STUDIUM PRZYPADKU NR 7

Podstawowe informacje o projekcie:

Tytut projektu: ,,KOMPETENCJE KLUCZOWE UCZNIOW W GMINIE PILAWA””

Numer dziatania/poddziatania: 10.1.1.

Instytucja, w ktdrej wniosek zostat ztozony: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych
Nazwa wnioskodawcy: Miasto i Gmina Pilawa

Okres realizacji projektu: 01.09.2016 r. —30.06.2018 r.

Miejsce realizacji projektu: Gmina Pilawa

Wartos¢ catkowita projektu: 1 913 846,58 zt

Wktad Unii Europejskiej: 1 531 077,26 zt

Cele i zatozenia projektu:

Gtéwnym celem projektu jest wzrost rozwoju kompetencji kluczowych, witasciwych postaw tj.:
kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej, przedsiebiorczosci iumiejetnosci niezbednych
na rynku pracy. Realizacja projektu przewidywata uczestnictwo irozwdj minimum 80% uczniow
z 547 uczniéw wchodzacych w sktad préby . Ponad potowg uczestnikow (304) projektu wedtug zatozen
miaty stanowi¢ dziewczynki. Osiggniecie zatozonego rezultatu miato by¢ mozliwe poprzez dostep do

wysokiej jakosci oferty ksztatcenia ogdlnoksztatcacego.
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Wyrdéwnanie szans edukacyjnych i zmniejszenie dysproporcji w osiggnieciach edukacyjnych jest dla
szkoty konieczne aby zmniejszy¢ dystans w zakresie osiggnie¢ uczniow w poréwnaniu do najlepszych
w skali regionu.

Grupe docelowg stanowito 681 ucznidéw (w tym 381 dziewczynek oraz 300 chtopcéw). Wsrdd nich
znajduje sie 309 ucznidw (145 dziewczynek oraz 164 chtopcdéw) ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymioraz 39 uczniow (20 dziewczynek oraz 19 chtopcdw) z niepetnosprawnosciami z terendw
wiejsko-miejskich, ktérzy wymagajg wsparcia. Ponadto projekt kierowany jest réwniez do nauczycieli
szkoét objetych wsparciem - 117 nauczycieli (w tym 104 kobiet oraz 13 mezczyzn).

Gtéwnym dziataniem, dzieki ktéremu nastgpi rozwdj kompetencji kluczowych wséréd ucznidéw Gminy
i Miasta Pilawy byto przeprowadzanie zaje¢ dodatkowych umozliwiajgcych rozwdj zainteresowan

uczniow objetych wsparciem.

Efekty projektu:

W ramach projektu 788 uczniow (w tym 388 dziewczynek oraz 400 chtopcdw) zostato objetych
wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych. tacznie 729
ucznidw nabyto kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu.
Wsparciem w programie zostato rdwniez objetych 112 nauczycieli (97 kobiet oraz 15 mezczyzn). Kazdy
z nauczycieli podnidst tym samym kompetencjei kwalifikacje w ramach uczestnictwa w programie.
Ponadto 110 nauczycieli zostato objetych wsparciem z zakresu TIK w programie. tacznie 6 placowek

os$wiatowych w Gminie Pilawa zostato doposazonych w sprzet dydaktyczny TIK.

STUDIUM PRZYPADKU NR 8

Podstawowe informacje o projekcie:

Tytut projektu: ,,WSPARCIE DLA UCZNIOW GMINY NADARZYN”

Numer dziatania/poddziatania: 10.1.2.

Instytucja, w ktorej wniosek zostat ztozony: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
Nazwa wnioskodawcy: Gmina Nadarzyn

Okres realizacji projektu: 01.09.2016 r. — 31.08.2018 r.

Miejsce realizacji projektu: Gmina Nadarzyn

Wartos¢ catkowita projektu: 1 003 614,72 zt

Wktad Unii Europejskiej: 802 891,78 zt

Cele i zatozenia projektu:

Projekt ma na celu ograniczenie izapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki, zapewnienie
rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej. W ramach projektu ksztattowany
bedzie szereg kompetencji miedzy innymi porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, jezyku obcym,

uczestnictwo w szeregu kot zainteresowan. Uczestnicy bede nabywad umiejetnosci pracy zespotowej,
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postawy przedsiebiorczej oraz kreatywnosci i innowacyjnosci. Projektem objete sg szkoty podstawowe
w Nadarzynie, Kostowcu i Woli Krakowianskiej oraz gimnazjum w Nadarzynie.

W trakcie zajec realizowanych w ramach projektu wzieto udziat 743 ucznidéw. Ponadto 68 nauczycieli,
uzyska mozliwos¢ podniesienia swoich kwalifikacji i kompetencji.

Doposazone zostaty rowniez pracownie przedmiotowe, aby dzieci mogty pracowaé w nich w sposdb
innowacyjny.

Wedtug diagnozy, w szkotach objetych projektem uczg sie dzieci zrdinych s$rodowisk -—
popegeerowskich, patologicznych, niewydolnych wychowawczo, z2 domoéw dziecka, ale takze
z ekskluzywnych osiedli. Zréznicowanie to przektada sie na problemy edukacyjne, wychowawcze

i dysfunkcyjne.

Efekty projektu:

W trakcie realizacji projektu, zgodnie z wcze$niejszymi zatozeniami, 68 nauczycieli zostato objetych
wsparciem. 4 szkoty zostaty wyposazone w sprzet TIK stuzgcy do przeprowadzania zajeé edukacyjnych.
Sprzet ten jest wykorzystywany w celach dydaktycznych po terminie realizacji. Ponadto w ramach
projektu zostaty doposazone pracownie przedmiotowe 2 szkét. Najwazniejszym wskaznikiem produktu
jest natomiast liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub
umiejetnosci uniwersalnych. Wsparciem tym zostato objetych 841 uczniéw, w tym 429 dziewczynek

oraz 412 chtopcéw.

STUDIUM PRZYPADKU NR 9

Podstawowe informacje o projekcie:

Tytut projektu: ,PRZEDSZKOLAKI NA MEDAL - WYSOKA JAKOSC EDUKACII W MIEJSKIM
PRZEDSZKOLU Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI NR 31 W PtOCKU DLA DZIECI ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYIJNYMI”

Numer dziatania/poddziatania: 10.1.4.

Instytucja, w ktorej wniosek zostat ztozony: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

Nazwa wnioskodawcy: Gmina—Miasto Ptock

Okres realizacji projektu: 01.09.2017 r. —31.12.2018 .

Miejsce realizacji projektu: Miasto Ptock

Wartos¢ catkowita projektu: 172 582,45 zt

Wktad Unii Europejskiej: 138 065,96 zt
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Cele i zatozenia projektu:

Gtéwnym celem projektu byt wzrost dostepnosci do wysokiej jakosci oferty przedszkolnej. Musi ona
by¢ odpowiednio dostosowana do potrzeb 63 dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat z niepetnosprawnosciami
badz deficytami. Ponadto, grupe docelowg stanowili rowniez nauczyciele z Miejskiego Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi nr 31 w Ptocku w okresie 16 miesiecy realizacji projektu. 28 nauczycielek
dzieki uczestnictwu w projekcie miato podniesé swdj potencjat zawodowy.

Zatozono osiggniecie celu poprzez:

1. zagwarantowanie dodatkowej bezptatnej oferty specjalistycznej;

2. dostosowanie istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnos$ciami;

3. doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli do pracy zdzieémi

niepetnosprawnymi/z deficytami w wieku przedszkolnym;

4. Zakup nowoczesnego sprzetu i materiatdw dydaktycznych do prowadzenia zajec i terapii;
Dzieki podjetym dziataniom zwiekszyta sie mozliwos¢ korzystania z dodatkowych bezptatnych ustug
specjalistycznych. W rezultacie przetozyto sie to na sprawniejszg aklimatyzacje dzieci iich
funkcjonowanie w ramach edukacji przedszkolnej i wtgczajace;j.

Nauczyciele objeci wsparciem w ramach projektu zwiekszyli wiedze i kompetencje niezbedne do pracy
poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach istudiach. Uczestnictwo nauczycielek w projekcie
pozwolito na usystematyzowanie wiedzy oraz uszczegétowienie metod pracy pod katem specyficznych
potrzeb konkretnej grupy docelowej.

Po ukonczeniu realizacji projektu Miejskie Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 31 w Ptocku
stato sie miejscem wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej dla oséb z niepetnosprawnosciami badz

deficytami.

Efekty projektu:

Projekt zaktadat nastepujace efekty:

1. zrealizowanie 1 projektu w ktdrym zostang sfinansowane koszty dodatkowych form wsparcia
dla dzieci i szkoler//kurséw/studiéw dla nauczycieli,

2. u 13 dzieci z niepetnosprawnosciami po opuszczeniu programu nastgpi poprawa funkcjonowania
w Srodowisku przedszkolnym,

3. u 50 dzieci z deficytami po opuszczeniu programu nastgpi poprawa funkcjonowania w srodowisku
przedszkolnym,

4. 28 nauczycielek uzyska kwalifikacje lub nabedzie kompetencje,

5. 1 przedszkole zostanie doposazone w sprzet i pomoce specjalistyczne do prowadzenia zajeé/terapii

z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami,
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Ostatecznie projekt objat dodatkowymi zajeciami zwiekszajagcymi szanse edukacyjne w edukacji
przedszkolnej 65 dzieci (w tym 26 dziewczynek oraz 39 chtopcéw). W rezultacie u 52 dzieci z deficytami
nastgpita poprawa funkcjonowania w srodowisku przedszkolnym. Zmiany rowniez nastapity
w przypadku 13 dzieci z niepetnosprawnosciami, ktére uczestniczyty w projekcie.

Ponadto wsparciem objeto wszystkich zaktadanych 28 nauczycieli, ktdérzy dzieki uczestnictwie

w projekcie uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu.

STUDIUM PRZYPADKU NR 10

Podstawowe informacje o projekcie:

Tytut projektu: ,,CERTYFIKOWANE SZKOLENIA JEZYKOWE | KOMPUTEROWE SZANSA NA ZMIANE
MIESZKANCOW WARSZAWY!”

Numer dziatania/poddziatania: 10.2.

Instytucja, w ktérej wniosek zostat ztozony: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
Nazwa wnioskodawcy: Fundacja Promocji i Edukacji Prawnej LEX NOSTRA

Okres realizacji projektu: 01.04.2017 r. — 30.09.2018 .

Miejsce realizacji projektu: Warszawa

Wartos¢ catkowita projektu: 331 775,40 zt

Wktad Unii Europejskiej: 265 420,32 zt

Cele i zatozenia projektu:
Gtéwnym celem projektu byto podniesienie kwalifikacji i kompetencji wsréd 132 oséb dorostych
(w tym 75 kobiet oraz 57 mezczyzn) powyzej 25 roku zycia w zakresie jezykéw obcych i TIK. Wedtug
zatozen w grupie docelowej znalezé sie miato minimalnie 80 oséb w wieku 50+. Przeprowadzenie
projektu zaktadato uczestnictwo oséb objetych wsparciem w kursach:
1. 120 godz. kurs jezyka angielskiego na poziomie od Al do B2, zakornczony zewnetrznym
egzaminem TELC.
2. 120 godz. kurs jezyka niemieckiego na poziomie od Al do B2, zakorczony zewnetrznym
egzaminem WIDAF.
3. 120 godz. kurs jezyka francuskiego na poziomie od Al do B2, zakorczony zewnetrznym

egzaminem TFI.

Efekty projektu:

Projekt tgcznie objat wsparciem 138 osdb (110 kobiet oraz 28 mezczyzn) o niskich kwalifikacjach
jezykowych. Kazda zoséb byta osobg dorosta, majacg 25 lat iwiecej. Ponadto wsréd oséb
uczestniczacych w projekcie znalazto sie 80 oséb (65 kobiet oraz 15 mezczyzn) w wieku 50 lat i wiecej,

ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu. W ramach realizacji
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projektu objeto szkoleniami i doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych 60 oséb (w tym 46 kobiet

oraz 14 mezczyzn).

STUDIUM PRZYPADKU NR 11

Podstawowe informacje o projekcie:

Tytut projektu: ,EDUKACIA ZAWODOWA W SZKOtACH TRAMPOLINA DO ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU KADRY NA LEGIONOWSKIM RYNKU PRACY”

Numer dziatania/poddziatania: 10.3.1.

Instytucja, w ktorej wniosek zostat ztozony: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
Nazwa wnioskodawcy: Gmina Miejska Legionowo

Okres realizacji projektu: 01.09.2016 r. —30.06.2018 r.

Miejsce realizacji projektu: Gmina Legionowo

Wartos¢ catkowita projektu: 608 893,75 zt

Wktad Unii Europejskiej: 487 115,00 zt

Cele i zatozenia projektu:

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia ucznidw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych z powiatu legionowskiego poprzez rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego
oraz aktywng wspdtprace z pracodawcami. Grupe docelowg projektu stanowito 240 ucznidéw
(128 kobiet oraz 112 mezczyzn) oraz 12 nauczycielek ze szkdt objetych wsparciem. Projekt zostat
realizowany w nastepujacych szkotach:

1. Gimnazjum Nr 1 w Legionowie;

2. Gimnazjum Nr 4 im. Aleksandra Kaminskiego w Legionowie;

3. Gimnazjum Nr 5 w Legionowie;

4. Gimnazjum Nr 6 w Legionowie;

5. Powiatowy Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jerzego Siwinskiego w Legionowie;

6. Powiatowy Zespodt Szkét Ponadgimnazjalnych im. Wiodzimierza Wolskiego w Serocku;

7. Powiatowy Zespodt Szkét Ogoélnoksztatcacych w Legionowie.

W ramach realizacji projektu zostaty podjete zadania:

1. Uzyskanie kwalifikacji doradcdw zawodowych przez osoby realizujgce zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach oraz podniesienie kwalifikacji doradcow
zawodowych;

2. Utworzenie wszkotach  gimnazjalnych iponadgimnazjalnych, wtym  w szkotach
zawodowych na terenie powiatu legionowskiego Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery;

3. Przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjnych izawodowych oraz
do aktywnego wejscia na rynek pracy poprzez przeprowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego;
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4. Utworzenie Platformy Wspodtpracy: Edukacja dla Rynku Pracy.
Realizacja projektu byta poparta badaniami statystycznymi, wedtug ktérych w powiecie legionowskim,

w latach poprzedzajacych wdrozenie projektu, wzrastat procent bezrobocia wsréd oséb mtodych.

Efekty projektu:

W trakcie realizacji projektu opracowano 7 plandéw wsparcia dla szkét z powiatu legionowskiego.
Ponadto zorganizowano po 5 spotkan networkingowych oraz plenarnych Platformy Wspotpracy:
Edukacja dla Rynku Pracy. W ramach projektu odbyto sie rowniez 9 spotkan zindywidualizowanych
oraz 1 debata poruszajgca tematyke dopasowania systemu edukacji do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Zgodnie z zatozeniami wsparciem programu zostato objetych 7 placowek w zakresie realizacji zadan
w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego. W kazdej ze szkdt uczestniczacych w projekcie
utworzony zostat Szkolny Punkt Informacji i Kariery.

Ostatecznie wsparciem i diagnozg zostato objetych 247 (129 kobiet oraz 118 mezczyzn) uczniéw z ww.
placowek oswiatowych. Sposréd wszystkich ucznidw 231 uzyskato nowe kompetencje i umiejetnosci

po opuszczeniu programu.

STUDIUM PRZYPADKU NR 12

Podstawowe informacje o projekcie:

Tytut projektu: ,NAUCZYCIELU DAJ SOBIE SZANSE”

Numer dziatania/poddziatania: 10.3.3.

Instytucja, w ktdrej wniosek zostat ztozony: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych
Nazwa wnioskodawcy: Akademia Kultury Informacyjnej Sp. z 0.0.

Okres realizacji projektu: 01.12.2016 r. —31.07.2018 r.

Miejsce realizacji projektu: Warszawa

Wartos¢ catkowita projektu: 622 812,50 zt

Wktad Unii Europejskiej: 498 250,00 zt

Cele i zatozenia projektu:

Na podstawie badania ankietowego, zrealizowanego przez Akademie Kultury Informacyjnej na prébie
200 nauczycieli (136 kobiet oraz 64 mezczyzn), stwierdzono iz w przypadku 81% ankietowanych zostata
wyrazona ched i potrzeba zdobywania nowych kwalifikacji. Zajecia z zakresu edukacyjno-zawodowego
powinny by¢ odpowiedzig na uwarunkowania rynku pracy igospodarki. Projekt byt natomiast
odpowiedzig na potrzeby nauczycieli, ktérzy wyrazajg chec¢ doksztatcania sie i zdobywania kwalifikacji,
jednakze sg ograniczani ze wzgledu na zbyt mate srodki finansowe. Projekt zaktadat pomoc 50
nauczycielom (w tym 40 kobietom oraz 10 mezczyznom), ktérzy w ramach jego realizacji uczestniczyli
w studiach podyplomowych trwajgcych 3 semestry. Dzieki zrealizowanemu projektowi, uczestnicy

nabyli umiejetnosci diagnozowania zapotrzebowania mtodziezy na informacje edukacyjne i zawodowe

142




Program Regionalny - Polska serce Polsk Strukturalne i Inwestycyjne

Fundusze . m Unia Europejska
i Europejskie Rzeczpospolita “lowsze. Europejskie Fundusze

oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej. Projekt zostat skierowany do grup
docelowych zamieszkatych na terenie wojewddztwa mazowieckiego z obszaru ZIT WOF. Cel gtéwny
zostat osiggniety dzieki uprzednio okres$lonym, celom szczegdétowym, do ktérych nalezg miedzy innymi:
1. Zdobycie umiejetnosci wytyczania sciezek kariery edukacyjno-zawodowej w oparciu
o predyspozycje osobowosciowe oraz edukacije;
2. Umiejetnos¢ swobodnego poruszania sie po krajowym i europejskim rynku pracy;
3. Umiejetnos¢ analizy probleméw prawnych, spotecznych ikulturowych zwigzanych
ze Srodowiskiem pracy;
4. Znajomos¢ rynku pracy oraz zachodzgcych w nim proceséw i kierunkéw zmian;
5. Znajomos¢ nowoczesnych metod pracy doradczej i technik aktywnego poszukiwania pracy;
6. Umiejetnosci skutecznego komunikowania sie, negocjowania i przekonywania, a takze sztuki

przedstawiania, bronienia wtasnych pogladéw oraz kreowania zachowan innowacyjnych.

Efekty projektu:

W ramach realizacji projektu 43 szkoty zostaty objete wsparciem w zakresie realizacji zadan w obszarze
doradztwa edukacyjno-zawodowego. 50 nauczycieli (42 kobiety oraz 8 mezczyzn) uzyskato kwalifikacje
bad? tez nabyto kompetencje w obszarze doradztwa po opuszczeniu programu. Uczestnicy projektu (w
tym rowniez osoby z niepetnosprawnosciami) ukonczyli 3 semestralne studia podyplomowe
potwierdzone dyplomem. Kazdy z uczestnikdéw nabyt kompetencje, kwalifikacje i umiejetnosci w toku

nauki, ktéra wyniosta 368 godzin zegarowych.

STUDIUM PRZYPADKU NR 13

Podstawowe informacje o projekcie:

Tytut projektu: ,NOWOCZESNE KURSY KRAWIECTWA - INNOWACIJE W PRZEMYSLE MODY”

Numer dziatania/poddziatania: 10.3.4.

Instytucja, w ktorej wniosek zostat ztozony: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
Nazwa wnioskodawcy: CHIC Warsaw Sp. z 0.0.

Okres realizacji projektu: 01.05.2016 r. —31.12.2017 r.

Miejsce realizacji projektu: Warszawa

Wartos¢ catkowita projektu: 789 437,50 zt

Wktad Unii Europejskiej: 631 550,00 zt
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Cele i zatozenia projektu:

Projekt byt nastawiony na zwiekszenie szans na mazowieckim rynku pracy poprzez zdobycie nowych
kwalifikacji zawodowych w zawodzie projektanta przemystu mody z zastosowaniem nowoczesnych
technologii CAD CAM. Grupe docelowg projektu stanowito 70 osdb (68 kobiet i 2 mezczyzn) z obszaru
wojewddztwa mazowieckiego, oséb w wieku dorostym, od 18 roku zycia. Uczestnicy objeci wsparciem
zgtaszali z whasnej inicjatywy cheé ksztatcenia formalnego, podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub
ich formalnego potwierdzenia. Celem nadrzednym projektu byto zwiekszenie szans na mazowieckim
rynku pracy poprzez zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych w zawodzie projektanta przemystu
mody z zastosowaniem nowoczesnych technologii CAD CAM, potwierdzonych formalnie, dla 70 oséb
dorostych. Uczestnicy kursu — projektowanie w przemysle mody z zastosowaniem CAD CAM podjeli sie
zaawansowanego kursu obejmujgcego projektowanie w przemysle mody z zastosowaniem programu
komputerowego CAD CAM. Na koniec kursu kazdy z uczestnikéw odbywat egzamin w akredytowanej
placéwce szkoleniowej. Zamierzonym efektem dtugofalowym jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
uczestnikdw projektu w branzach handlowych.

Wedtug zatozen wsparciem projektu miato zosta¢ objetych minimum 50% mieszkaicéw obszaréw

wiejskich wsréd grupy docelowej. Byto to podyktowane zasadg zréwnowazonego rozwoju.

Efekty projektu:

W szkoleniu uczestniczyto 70 oséb (68 kobiet oraz 2 mezczyzn) z wojewddztwa mazowieckiego. Kazda
z 0s6b objeta wsparciem uzyskata kwalifikacje w ramach uczestnictwa w kursie zaawansowanym.
Kwalifikacje umozliwiajg podjecie pracy w zawodzie projektanta przemystu mody. Ponadto odbyty kurs
podwyzsza kwalifikacje zawodowe w zawodzie krawca. W efekcie przetozyto sie to na zwiekszenie
mozliwosci podjecia pracy w sektorze przez osoby uczestniczace w projekcie oraz zwiekszenie

zarobkéw tych osob.
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ANEKS 2 - BENCHMARKING

Niniejszy rozdziat prezentuje wyniki analizy benchmarkingowej majgcej na celu poréwnanie pomiedzy
wsparciem ukierunkowanym na zatrudnienie i rynek pracy oferowanym w ramach RPO WM 2014-2020
a wsparciem w tym zakresie oferowanym w ramach innych programéw operacyjnych. Do analizy
wybrane zostaty zréznicowane Programy, ktére z jednej strony realizujg dziatania korespondujgce z
RPO WM, a z drugiej pozwalajg na obserwacje sposobu wdrazania wsparcia na terenie regionéw o
odmiennym charakterze.

Analiza wartosci planowanych do uzyskania w ramach PI 8iv w wybranych programach operacyjnych
pokazuje, ze priorytet ten ma zrdznicowane znaczenie w poszczegdlnych regionach. Jego wartosé
w catosci alokacji EFS na dany Program wynosi od 2,06% do 8,6% alokacji. Jednoczesnie rowniez sama
kwota alokacji jest zréznicowana — wynosi od 43,38 min PLN do 195,64 mIn PLN. Z tego tez wzgledu
w réznych programach zakontraktowano dotychczas rézng liczbe projektéw wpisujgcych sie w ten
priorytet inwestycyjny. Z uwagi na tak duze zréznicowanie nalezy wzig¢ pod uwage réwniez Sredni
koszt wsparcia jednego projektu. Zauwazalne jest, ze sSrednia wartosc przeznaczona na dofinansowanie
jednego projektu jest zblizona we wszystkich regionach i wynosi od 0,95 min PLN do 1,4 min PLN.
Zblizona jest réwniez warto$é¢ planowanych wartosci docelowych wskaznika produktu: Liczba
utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w poszczegdlnych programach. W przypadku
wskaznika Liczba osdéb opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie
nalezy zwrdci¢ uwage na znacznie nizszy niz w innych wojewddztwach planowany poziom wartosci
docelowej w wojewddztwie warminsko-mazurskim oraz znaczaco wyzszy poziom planowanych
wartosci docelowej w wojewddztwie dolnoslagskim. Przyczyn zrdinicowania mozna upatrywac
w niskim poziomie (zaréwno procentowym, jak i kwotowym) alokacji przeznaczonej na wdrazanie PI
w wojewddztwie  warminsko-mazurskim oraz  w relatywnie  wysokim  poziomie alokacji
w wojewddztwie dolnoslgskim.

Zauwazy¢ ponadto nalezy, ze w przypadku wojewddztwa mazowieckiego poziom wykorzystania
alokacji (mierzony wartoscig kontraktacji) jest najnizszy sposréd wszystkich analizowanych
Programow.

Analizujac Pl 9i (RPO WM 2014-2020) nalezy zwréci¢ uwage na znacznie wyzszg hiz w pozostatych
Programach wartos¢ alokacji Srodkéw na ten priorytet (wzgledem dziatan korespondujgcych z tymze
PI w innych Programach). Udziat sSrodkdw EFS przeznaczonych na wsparcie rynku pracy jest jednak
porownywalny do pozostatych analizowanych Programéw. W przypadku wojewddztwa
mazowieckiego zwrdci¢ nalezy uwage na duzg efektywnosc kosztowa; sredni koszt wsparcia jednego

projektu jest najnizszy sposrdd analizowanych programéw, przy czym w ramach RPO WM 2014-2020
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planowane jest wsparcie najwiekszej liczby oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
sposréd wszystkich analizowanych obszarow.

W ramach Pl 9iv zauwazalny jest wysoki odsetek wykorzystania alokacji (wyzszy poziom zauwazalny
jest tylko wramach RPO WD 2014-2020) oraz najwyzszg sposrod wszystkich analizowanych
Programéw wartos$¢ alokacji. Procz tego w przypadku RPO WM 2014-2020 obserwuje sie znacznie
wyzszg niz w pozostatych analizowanych Programach liczbe zakontraktowanych projektéw i bardzo
wysokg efektywno$¢ kosztowa.

Odsetek catkowitej alokacji EFS przeznaczony na wsparcie Pl 9v jest najnizszy w przypadku
wojewddztwa mazowieckiego. Na tle innych poréwnywanych Programéw RPO WM 2014-2020
charakteryzuje sie umiarkowanym poziomem wykorzystania alokacji, jednak na uwage zastuguje
wysoka efektywnosé kosztowa, wystepujgca rownolegle z relatywnie niskg kwotg zakontraktowanych
projektéw. Analiza wartosci docelowych wskaznikdw produktu irezultatu wramach Programu
pozwala na stwierdzenie, ze Program zaktada wsparcie bardzo duzej liczby podmiotéw ekonomii
spotecznej (720); wyzszg wartos¢ obserwuje sie jedynie w wojewddztwie dolnoslgskim, gdzie liczbe
PES, ktére zostang wsparte w wyniku realizacji projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw Programu
szacuje sie na 820. Przekfada sie to na planowane do osiggniecia wskazniki rezultatu, ktére zaktadajg
utworzenie 687 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

Alokacja na PI 10i jest najnizsza sposrdod wszystkich analizowanych wojewddztw. Na wdrazanie Pl 10i
w RPO WM przeznaczono 70,2 min PLN. Obok wojewddztwa dolnoslgskiego, wojewddztwo
mazowieckie ma jednak najnizszy poziom alokacji EFS na realizacje tego Priorytetu Inwestycyjnego
(2,97%). Przeznaczone w RPO WM 2014-2020 $rodki na ten Pl sg jednak wykorzystywane dynamicznie,
o czym s$wiadczy wysoki poziom kontraktacji (63,17%). Wartosci wskaznikéw produktu i rezultatu,
planowane do osiggniecia w 2023 roku sg znaczgco wyzsze od tych przyjetych w ramach pozostatych
analizowanych Programéw. RPO WM 2014-2020 zawiera tez znacznie wiekszg liczbe wskaznikow,
ktore planuje zrealizowad.

Analizujgc Pl 10iv nalezy wskaza¢, ze w RPO WM 2014-2020 na realizacje tego Pl przeznaczono
najwiekszy odsetek $Srodkéw alokowanych na EFS. Rowniez pod wzgledem kwotowym Srodki sg
najwyzsze sposrod wszystkich analizowanych Programéw. W ramach RPO WM 2014-2020
zakontraktowano projekty opiewajace na najwyiszg kwote sposrdd wszystkich analizowanych
Programoéw, jednak efektywnos¢ kosztowa wsparcia 1 projektu nie jest zadowalajgca. Zaréwno w RPO
WP 2014-2020, jak tez w RPO WD 2014-2020 efektywnosé wsparcia jest wyzsza. Niemniej jednak
poziom wdrazania Programu nalezy uzna¢ za zadowalajacy, o czym sSwiadczy wysoki odsetek

wykorzystania alokacji.
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Tabela 66 Matryca benchmarkingowa dla Pl 8iv (OP 8 RPO WM i korespondujgce OP innych regionalnych programow operacyjnych)

Wskazniki benchmarkingu?®

Kategoria regionu Lepiej rozwiniety

RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020

‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020

Stabiej rozwiniety

Stabiej rozwiniety

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Stabiej rozwiniety

Operationelles Programm

ESF Berlin 2014-2020%!

Lepiej rozwiniety

OP 8 Rozwoj

K . E
orespondujgca o$ priorytetowa rynku pracy

OP 10 Regionalny
rynek pracy

OP5
Zatrudnienie

OP 7 Regionalny
rynek pracy

OP A Promowanie
zrownowazonego i wysokiej
jakosci zatrudnienia oraz
wsparcie mobilnosci
pracownikéow

8iv Réwnos¢é mezczyzn
i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostep
do zatrudnienia, rozwdj
kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego
oraz promowanie
réwnosci wynagrodzen
za taka sama prace

Wdrazany Priorytet Inwestycyjny

8iv Rdwnos¢é mezczyzn
i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostep
do zatrudnienia, rozwdj
kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego
oraz promowanie
réwnosci wynagrodzen
za taka sama prace

8iv Rdwnos¢ mezczyzn
i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostep
do zatrudnienia, rozwoj
kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego
oraz promowanie
réwnosci wynagrodzen
za taka sama prace

8iv Rdwnos¢ mezczyzn
i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostep
do zatrudnienia, rozwoj
kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego
oraz promowanie
réwnosci wynagrodzen
za taka sama prace

8iv Rdwnos¢ mezczyzn

i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostep

do zatrudnienia, rozwadj

kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego
oraz promowanie rownosci
wynagrodzen za takg sama

prace

Dziatania lub poddziatania obejmujace

wdrazany Pl 8.3.1,8.3.2.

10.4

5.3,5.4.1,54.2.

8.4.

Nie dotyczy

Tryb wyboru projektow konkursowy

konkursowy

konkursowy

konkursowy

konkursowy

Wartosc alokacji EFS na PI 130 335 498,18

43 387 000,00

195648 313,87

169 833 829,83

230579 270,00

Procentowy udziat alokacji na PI
w odniesieniu do srodkéw EFS na caty
Program

5,86%

2,06%

8,60%

6,18%

24,70%

Liczba zakontraktowanych projektéw [na

31.03.2019] 30

30

78

104

90

Wartos¢ zakontraktowanych projektéw [na

31.03.2019] 41989 862,95

28 576 545,83

89934 404,11

116 722 788,98

210860 820,00

sredni koszt wsparcia 1 projektu [w PLN] 952 551,53

1153 005,18

1122 334,51

1399662,10

2 342 898,00

Poziom wykorzystania alokacji na Pl
mierzony wartoscig kontraktacji Srodkéw [na
31.03.2019]

32,22%

65,86%

45,97%

68,73%

91,45%

10 Wartosci finansowe w projektach wdrazanych w Polsce podano w PLN wg $redniego kursu euro podawanego przez NBP na dzien podpisania umowy na realizacje niniejszego zadania
(22.02.2019r.): 1 EUR = 4,3387 PLN.
11'W przypadku Programu dla Berlina wartosci przeliczono po podanym wyzej kursie na PLN. Jednoczes$nie, z uwagi na niedostepnos¢ bardziej aktualnych danych w przypadku Programu
dla Berlina postuzono sie danymi ze sprawozdania rocznego za 2017 rok.
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10 - - o -
Wskazniki benchmarkingu ‘ RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020 i ) 1

Wskazniki produktu wraz z wartoscia
docelowa

Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

Liczba oséb opiekujgcych sie dzieémi w wieku
do lat 3 objetych wsparciem w programie
Uczestnicy projektow orientacji zawodowej

i kwalifikacji dla kobiet

Wskazniki rezultatu wraz z wartosciami
docelowymi (jesli okreslono)

Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktére
znalazty prace lub poszukuja pracy po 70% 19% 48% 48%
opuszczeniu program

Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dziecmi w wieku do lat 3, ktére funkcjonuja 2
lata po uzyskaniu dofinansowania ze
srodkéw EFS

Liczba osdb, ktére powrdcity na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub utrzymaty
zatrudnienie po opuszczeniu programu
Uczestnicy, ktdorzy uzyskali kwalifikacje

w wyniku udziatu w projekcie

3004 3004 3900 4679 -

3034 1400 3900 7019 -

- - - - 3315

74% - - 80% -

80% 27% 48% 48% -

- - - - 80%

Tabela 67 Matryca benchmarkingowa dla P1 9i (OP 9 RPO WM i korespondujgce OP innych regionalnych programéw operacyjnych)

Operationelles Programm
ESF Berlin 2014-20201%3
Lepiej rozwiniety

Wskazniki benchmarkingu!? RPO WM 2014-2020 RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020

Kategoria regionu Lepiej rozwiniety Stabiej rozwiniety Stabiej rozwiniety Stabiej rozwiniety

oP9 OP B Promowanie
Korespondujaca os$ priorytetowa Wspieranie wiaczenia OP 11 OoP6 OP9 wiaczenia spotecznego
P 13 priory spotecznego i walka Wiaczenie spoteczne Integracja Wiaczenie spoteczne 3 P 8

i walka z ubéstwem

z ubdéstwem

12 Wartosci finansowe w projektach wdrazanych w Polsce podano w PLN wg $redniego kursu euro podawanego przez NBP na dzien podpisania umowy na realizacje niniejszego zadania
(22.02.2019r.): 1 EUR = 4,3387 PLN

13 W przypadku Programu dla Berlina wartosci przeliczono po podanym wyzej kursie na PLN. Jednoczesnie, z uwagi na niedostepnos¢ bardziej aktualnych danych w przypadku Programu
dla Berlina postuzono sie danymi ze sprawozdania rocznego za 2017 rok.
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Wskazniki benchmarkingu??

Wdrazany Priorytet Inwestycyjny

Dziatania lub poddziatania obejmujace
wdrazany Pl

Tryb wyboru projektéow

Wartosc alokacji EFS na PI
Procentowy udziat alokacji na Pl

w odniesieniu do srodkéw EFS na caty
Program

Liczba zakontraktowanych projektéw [na

31.03.2019]

Wartosc zakontraktowanych projektow [na
31.03.2019]

sredni koszt wsparcia 1 projektu

Poziom wykorzystania alokacji na Pl
mierzony wartoscig kontraktacji Srodkéw [na
31.03.2019]

Wskazniki produktu wraz z wartoscia
docelowa

Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

Mazowsze,

serce Polski

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020

Operationelles Programm

ESF Berlin 2014-2020*3

i wszelkimi formami
dyskryminacji

9i - Aktywne wtgczenie,
w tym z mysla

0 promowaniu

réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na
zatrudnienie

9i - Aktywne wiaczenie,
w tym z mysla

0 promowaniu

réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na
zatrudnienie

9i - Aktywne wiaczenie,
w tym z mysla

0 promowaniu

réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na
zatrudnienie

9i - Aktywne wiaczenie,
w tym z mysla

0 promowaniu

réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na
zatrudnienie

9i - Aktywne wiaczenie,

w tym z mysla

0 promowaniu rownych
szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwigkszaniu
szans na zatrudnienie

9.1. 11.1.1,11.1.2,11.1.3. 6.1.1.,6.1.2 9.1 Nie dotyczy
konkursowy, konkursowy konkursowy, konkursowy konkursowy
pozakonkursowy pozakonkursowy

365 461 894,99

210927 895,68

230259 412,36

372 808 086,38

224 896 423,40

15,45%

15,02%

10,12%

13,56%

24,10%

284

228

137

106

192

201 688 310,60

197 636 534,35

180 227 557,01

123 958 325,35

175717 350,00

710 170,11

866 826,91

1315529,61

1169 418,16

915 194,53

55,19%

93,7%

78,27%

33,25%

76,21%

Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie

31338

13741

17 500

16 095

6843

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie

3447

1249

3300

3155

Liczba oséb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo

7507
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12 - - o -
Wskazniki benchmarkingu RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020 i ) 13

Liczba os6b w wieku powyzej 54 lat wsrod
wszystkich uczestnikow projektow

- - - - 20%

Wskazniki rezultatu wraz z wartoscia
docelowa (jesli okreslono)

Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych 56% 6% 18% 56,00 -
pracy po opuszczeniu Programu

Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty

22% 30% 40% 12,00 -

- - 9, - -
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po 40%
opuszczeniu Programu
Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub
| . .
wykluczeniem spotecznym, pracujacych po 26% 15% 36% 20% )

opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi
na wtasny rachunek

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji, ktorzy
po udziale w projekcie kontynuuja
zatrudnienie, podjeli edukacje lub szkolenie, - - - - 65%
uzyskali kwalifikacje lub prace, w tym osoby
prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek
Uczestnicy, ktorzy w wyniku udziatu

w projekcie zwiekszyli wigczenie spoteczne - - - - 72%
i szanse na zatrudnienie

Tabela 68 Matryca benchmarkingowa dla PI 9iv (OP 9 RPO WM i korespondujgce OP innych regionalnych programow operacyjnych)

Operationelles Programm

T . 14 - H - - -
Wskazniki benchmarkingu RPO WM 2014-2020 RPO WiM 2014-2020 RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020 ESF Berlin 2014-202015

Kategoria regionu ‘ Lepiej rozwiniety Stabiej rozwiniety Stabiej rozwiniety Stabiej rozwiniety Lepiej rozwiniety

14 Wartosci finansowe w projektach wdrazanych w Polsce podano w PLN wg $redniego kursu euro podawanego przez NBP na dzieri podpisania umowy na realizacje niniejszego zadania
(22.02.2019r.): 1 EUR = 4,3387 PLN

15 W przypadku Programu dla Berlina wartosci przeliczono po podanym wyzej kursie na PLN. Jednocze$nie, z uwagi na niedostepnosé bardziej aktualnych danych w przypadku Programu
dla Berlina postuzono sie danymi ze sprawozdania rocznego za 2017 rok.
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Fundusze
Europejskie

Wskazniki benchmarkingu4

Korespondujaca os$ priorytetowa

Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

RPO WM 2014-2020 ‘

OoP9
Wspieranie wtaczenia
spotecznego i walka
z ub6stwem

OoP11
Wiaczenie spoteczne

Mazowsze,

serce Polski

OoP6
Integracja

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020

oP9
Wiaczenie spoteczne

Operationelles Programm

ESF Berlin 2014-2020%5

OP B Promowanie
wiaczenia spotecznego
i walka z ubéstwem
i wszelkimi formami
dyskryminacji

Wdrazany Priorytet Inwestycyjny

9iv - Utatwianie dostepu
do przystepnych cenowo
oraz wysokiej jakosci
ustug, w tym opieki
zdrowotnej
i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie

9iv - Utatwianie dostepu
do przystepnych cenowo
oraz wysokiej jakosci
ustug, w tym opieki
zdrowotnej
i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie

9iv - Utatwianie dostepu
do przystepnych cenowo
oraz wysokiej jakosci
ustug,
w tym opieki zdrowotnej
i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie

9iv - Utatwianie dostepu
do przystepnych cenowo
oraz wysokiej jakosci
ustug, w tym opieki
zdrowotnej
i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie

9iv - Utatwianie dostepu
do przystepnych cenowo
oraz wysokiej jakosci ustug,
w tym opieki zdrowotnej
i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie

Dziatania lub poddziatania obejmujace
wdrazany PI

Tryb wyboru projektéow

Wartos¢ alokacji EFS na Pl

Procentowy udziat alokacji na PI
w odniesieniu do sSrodkéw EFS na caty
Program

Liczba zakontraktowanych projektéw [na
31.03.2019]

. . . . ogdlnym
ogdblnym ogdblnym ogblinym ogdlnym
11.2.1,11.2.2.,11.2.3, .
9.2.1,9.2.2. 1124, 11.2.5 6.2.1.,6.2.2 9.2,9.3. Nie dotyczy
Konkursowy Konkursowy konkursowy, Konkursowy Konkursowy
pozakonkursowy

345 264 049,01 210927 895,68 210332 570,26 186 564 100,00 224896 423,40
14,60% 7,20% 9,24% 6,79% 24,10%
208 101 64 75 192

Wartosc zakontraktowanych projektow [na
31.03.2019]

176 375 892,79

59971 804,12

88 219 212,78

109 879 889,18

175717 350,00

sredni koszt wsparcia 1 projektu

847 961,02

593 780,24

1378 425,20

1465 065,19

915 194,53

Poziom wykorzystania alokacji na Pl
mierzony wartoscig kontraktacji Srodkéw [na
31.03.2019]

51,08%

28,4%

0,00%

58,90%

78,13%

Wskazniki produktu wraz z wartoscig
docelowa

Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
asystenckimi i opiekuriczymi swiadczonymi
w spotecznosci lokalnej w Programie

Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wskazniki benchmarkingu4

i Q“ Unia Europejska
- scz)fsckzapospo“ta zowsze. Europejskie Fundusze
serce Polski Strukturalne i Inwestycyjne

w postaci mieszkarn chronionych
i wspomaganych w Programie

. Operationelles Programm
RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020 ESE Berlin 2014-202015

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
wspierania rodziny i pieczy zastepczej

w Programie

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
spotecznymi swiadczonymi w interesie
ogolnym w programie

2914 14962 11580 8040 -

Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi w programie

76 885 9048 - 1058 -

Liczba os6b w niekorzystnej sytuacji i osob
niepetnosprawnych

- - - - 6 843,00

Liczba os6b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo

- - - - 7507

Liczba os6b w wieku powyzej 54 lat wsrod
wszystkich uczestnikow projektow

- - - - 20%

Wskazniki rezultatu wraz z wartoscia
docelowa (jesli okreslono)

Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych istniejagcych
po zakonczeniu projektu

2331 50% 1060 176,00 -

Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug zdrowotnych istniejacych
po zakonczeniu projektu

30% 50% - 57,00 -

Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych
pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje,
pracujacych (tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

- 15% 20% - -

Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére opuscity
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wskazniki benchmarkingu4

Rzeczpospolita

- Polska

Mazowsze.

serce Polski

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Operationelles Programm

opieke instytucjonalng na rzecz ustug
spotecznych swiadczonych w spotecznosci
lokalnej w programie

‘ RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020

ESF Berlin 2014-2020%5

Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére opuscity
opieke instytucjonalng na rzecz ustug
spotecznych swiadczonych w spotecznosci
lokalnej w Programie

Liczba utworzonych w programie miejsc
Swiadczenia ustug asystenckich

i opiekuniczych istniejacych po zakonczeniu
projektu

Liczba utworzonych w programie miejsc
Swiadczenia ustug w mieszkaniach
wspomaganych i chronionych istniejacych po
zakonczeniu projektu

Liczba utworzonych w programie miejsc
Swiadczenia ustug wspierania rodziny i pieczy
zastepczej istniejacych po zakonczeniu
projektu

Uczestnicy, ktérzy w wyniku udziatu

uzyskali kwalifikacje lub prace, w tym osoby
prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek

w projekcie zwiekszyli wigczenie spoteczne - - 72%
i szanse na zatrudnienie

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji, ktorzy

po udziale w projekcie kontynuuja

zatrudnienie, podjeli edukacje lub szkolenie, - - 65%
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Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

Mazowsze.

serce Polski

Tabela 69 Matryca benchmarkingowa dla Pl 9v (OP 9 RPO WM i korespondujgce OP innych regionalnych programéw operacyjnych)

Wskazniki benchmarkingulé

Kategoria regionu

RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020

‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020

Lepiej rozwiniety

Stabiej rozwiniety

Stabiej rozwiniety

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Stabiej rozwiniety

Operationelles Programm

ESF Berlin 2014-2020%7

Lepiej rozwiniety

Korespondujaca os$ priorytetowa

OoP9
Wspieranie wigczenia
spotecznego i walka
z ubéstwem

OoP11
Wiaczenie spoteczne

OoP6
Integracja

OoP9
Wi3aczenie spoteczne

OP B Promowanie
witaczenia spotecznego
i walka z ubéstwem
i wszelkimi formami
dyskryminacji

Wdrazany Priorytet Inwestycyjny

9v - Wspieranie
przedsiebiorczosci
spotecznej i integracji
zawodowej
w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii
spotecznej i solidarnej
w celu utatwiania dostepu
do zatrudnienia

9v - Wspieranie
przedsiebiorczosci
spotecznej i integracji
zawodowej
w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii
spotecznej i solidarnej
w celu utatwiania dostepu
do zatrudnienia

9v - Wspieranie
przedsiebiorczosci
spotecznej i integracji
zawodowej
w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii
spotecznej i solidarnej
w celu utatwiania dostepu
do zatrudnienia

9v - Wspieranie
przedsiebiorczosci
spotecznej i integracji
zawodowej
w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii
spotecznej i solidarnej
w celu utatwiania dostepu
do zatrudnienia

9v - Wspieranie
przedsiebiorczosci
spotecznej i integracji
zawodowej
w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii
spotecznej i solidarnej w celu
utatwiania dostepu do
zatrudnienia

Dziatania lub poddziatania obejmujace
wdrazany PI

Tryb wyboru projektow

Wartosc alokacji EFS na PI

Procentowy udziat alokacji na Pl
w odniesieniu do srodkéw EFS na caty
Program

Liczba zakontraktowanych projektéw [na
31.03.2019]

Wartos¢ zakontraktowanych projektéw [na
31.03.2019]

sredni koszt wsparcia 1 projektu

Poziom wykorzystania alokacji na Pl
mierzony wartoscig kontraktacji Srodkéw [na
31.03.2019]

9.3 11.3.1, 11.3.2. 6.3.1.,6.3.2,6.3.3 9.4. Nie dotyczy
Konkursowy, Konkursowy, Konkursowy, Konkursowy,
Konkursowy
pozakonkursowy pozakonkursowy pozakonkursowy pozakonkursowy

39471 874,26 210927 895,68 55351 572,67 47 725 700,00 224 896 423,40
1,67% 4,11% 2,43% 1,74% 24,10%
11 11 6 7 192
24526 386,42 75673 670,57 51 156 889,94 18 374 107,22 175 717 350,00
2229671,49 6 879 424,60 8526 148,32 2 624 872,46 915 194,53
62,14% 35,99% 92,42% 38,50% 78,13%

16 Wartosci finansowe w projektach wdrazanych w Polsce podano w PLN wg $redniego kursu euro podawanego przez NBP na dzien podpisania umowy na realizacje niniejszego zadania

(22.02.2019r.): 1 EUR = 4,3387 PLN

17 W przypadku Programu dla Berlina wartosci przeliczono po podanym wyzej kursie na PLN. Jednocze$nie, z uwagi na niedostepnosé bardziej aktualnych danych w przypadku Programu
dla Berlina postuzono sie danymi ze sprawozdania rocznego za 2017 rok.
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Fundusze . m Unia Europejska
E Europejskie RZECZDOSPOlIta “ zowsze. Europejskie Fundusze

Program Regionalny - Polska serce Polski Strukturalne i Inwestycyjne

. Operationelles Programm
RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020 ESE Berlin 2014-202017

Wskazniki benchmarkingu16

Wskazniki produktu wraz z wartoscia
docelowa

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie

1807

1538

1400

641

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej
objetych wsparciem

720

92

450

820

Liczba PES zrzeszonych w sieciach kooperacji
podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére
skorzystaty ze wsparcia w ramach projektu

70

Liczba inicjatyw dotyczacych rozwoju
ekonomii spotecznej sfinansowanych ze
srodkéw EFS

Liczba pracownikow lokalnych i regionalnych
podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej, ktérzy zostali objeci
wsparciem w ramach projektu

900

Liczba os6b w niekorzystnej sytuacji i oséb
niepetnosprawnych

6 843,00

Liczba os6b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo

7507

Liczba os6b w wieku powyzej 54 lat wsrod
wszystkich uczestnikow projektow

20%

Wskazniki rezultatu wraz z wartoscia
docelowa (jesli okreslono)

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi
na wtasny rachunek)

38%

20%

32%

20%

Liczba miejsc pracy utworzonych
w przedsiebiorstwach spotecznych

687

400

500

641

Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej
30 miesiecy, utworzonych w podmiotach
ekonomii spotecznej

40%

50%
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

- Polska

Wskazniki benchmarkingu16

Rzeczpospolita

Mazowsze,

serce Polski

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Operationelles Programm

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej,

RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020

ESF Berlin 2014-2020*7

spotecznej

ktore otrzymaty znak jakosci produktu/ustugi - 10 - - -
PES

Liczba porozumien lub partnerstw zawartych

w ramach sieciowania podmiotow ekonomii - 1 - - -

Uczestnicy, ktorzy w wyniku udziatu

uzyskali kwalifikacje lub prace, w tym osoby
prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek

w projekcie zwiekszyli wigczenie spoteczne - - - -1 72%
i szanse na zatrudnienie

Uczestnicy w niekorzystnej sytuacji, ktorzy

po udziale w projekcie kontynuuja

zatrudnienie, podjeli edukacje lub szkolenie, - - - - | 65%

Tabela 70 Matryca benchmarkingowa dla P1 10i (OP 10 RPO WM i korespondujgce OP innych regionalnych programéw operacyjnych)

Wskazniki benchmarkingul® RPO WM 2014-2020

Kategoria regionu Lepiej rozwiniety

RPO WiM 2014-2020

Stabiej rozwiniety

RPO WP 2014-2020

Stabiej rozwiniety

RP WD 2014-2020

Stabiej rozwiniety

Operationelles Programm
ESF Berlin 2014-2020%°
Lepiej rozwiniety

OP 10 - Edukacja dla

Korespondujaca os$ priorytetowa . .
P 13 priory rozwoju regionu

OP 2.
Kadry dla gospodarki

OP 3.
Edukacja

OP VIIlL.
Regionalne kadry
gospodarki opartej na
wiedzy

OP C - Inwestowanie
w edukacje, szkolenia oraz
ksztatcenie i szkolenie
zawodowe celu
wzmochienia kompetencji
zawodowych i promowania
uczenia sie przez cate zycie

10 Ograniczenie
i zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej
oraz zapewnianie réwnego

Wdrazany Priorytet Inwestycyjny

10 Ograniczenie
i zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej
oraz zapewnianie réwnego

10 Ograniczenie
i zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej
oraz zapewnianie réwnego

10 Ograniczenie
i zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej
oraz zapewnianie réwnego

10 Ograniczenie
i zapobieganie
przedwczesnemu korczeniu
nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego

18 Wartosci finansowe w projektach wdrazanych w Polsce podano w PLN wg $redniego kursu euro podawanego przez NBP na dzien podpisania umowy na realizacje niniejszego zadania

(22.02.2019r.): 1 EUR = 4,3387 PLN

19 W przypadku Programu dla Berlina wartosci przeliczono po podanym wyzej kursie na PLN. Jednocze$nie, z uwagi na niedostepnosé bardziej aktualnych danych w przypadku Programu

dla Berlina postuzono sie danymi ze sprawozdania rocznego za 2017 rok.
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Fundusze

Wskazniki benchmarkingul®

Dziatania lub poddziatania obejmujace

wdrazany Pl
Tryb wyboru projektow

Wartosc alokacji EFS na PI

Procentowy udziat alokacji na Pl

w odniesieniu do srodkéw EFS na caty
Program

Liczba zakontraktowanych projektéw [na
31.03.2019]

Wartosc zakontraktowanych projektow [na
31.03.2019]

sredni koszt wsparcia 1 projektu

Poziom wykorzystania alokacji na Pl

mierzony wartoscig kontraktacji Srodkéw [na
31.03.2019]

Wskazniki produktu wraz z wartoscia
docelowa

Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji
elementarnej oraz
ksztatcenia
podstawowego,
gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego,

z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych
i pozaformalnych $ciezek
ksztatcenia
umozliwiajgcych ponowne
podjecie ksztatcenia
i szkolenia

dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji
elementarnej oraz
ksztatcenia
podstawowego,
gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego,

z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych
i pozaformalnych $ciezek
ksztatcenia
umozliwiajgcych ponowne
podjecie ksztatcenia
i szkolenia

Mazowsze,

serce Polski

dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji
elementarnej oraz
ksztatcenia
podstawowego,
gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego,

z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych
i pozaformalnych $ciezek
ksztatcenia
umozliwiajgcych ponowne
podjecie ksztatcenia
i szkolenia

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020

dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji
elementarnej oraz
ksztatcenia
podstawowego,
gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego,

z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych
i pozaformalnych $ciezek
ksztatcenia
umozliwiajgcych ponowne
podjecie ksztatcenia
i szkolenia

Operationelles Programm
ESF Berlin 2014-2020%°

dostepu do dobrej jakosci

wczesnej edukacji
elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego,

z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych
i pozaformalnych sciezek
ksztatcenia umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia

10.1.1,,10.1.2, 10.1.4.

2.1,2.2.1,2.2.2

3.1,3.2.1,3.2.2.

10.1., 10.2

Nie dotyczy

Konkursowy,
pozakonkursowy

Konkursowy

Konkursowy,
pozakonkursowy

Konkursowy

Konkursowy

320 875 070,89

513 603 452,67

518 821 064,82

342 757 300,00

13,57%

24,35%

22,80%

12,47%

47,20%

319

318

143

353

481

202 702 478,72

193 121 155,13

243 390 705,67

228 692 311,38

86,7 min EUR

635 430,97

607 299,23

1702032,91

647 853,57

63,17%

37,60%

46,91%

66,72%

Liczba szkét i placowek systemu oswiaty
wyposazonych w ramach programu w sprzet
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

313

192

150

150
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Fundusze . m Unia Europejska
E Europejskie RZECZDOSPOlIta “ zowsze. Europejskie Fundusze

Program Regionalny - Polska serce Polski Strukturalne i Inwestycyjne

. Operationelles Programm
RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020 ESE Berlin 2014-20201°

Wskazniki benchmarkingul®

Liczba szkét, ktérych pracownie
przedmiotowe zostaty doposazone
W programie

292

90

200

341

Liczba nauczycieli objetych wsparciem
W programie

2164

1208

1460

1707

Liczba nauczycieli objetych wsparciem
z zakresu TIK w programie

327

997

1440

448

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie

3709

3000

3114

Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej

22 355

11720

Liczba uczniéw objetych wsparciem

w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych
W programie

35680

19594

5000

27 525

Liczba uczniéw objetych wsparciem
stypendialnym w programie

2563

Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej

5068

11000

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie

1620

Liczba istniejacych miejsc wychowania
przedszkolnego dofinansowanych

w programie w zakresie dostepnej bazy
oswiatowej

999

Uczestnicy w wieku ponizej 25 lat

37026

Udziat uczestnikéw w wieku ponizej 25 lat
uczestniczacych w migracjach

50%

Bezrobotni, w tym dtugotrwale bezrobotni,
ktorzy uczestniczg w projektach ksztatcenia
ustawicznego

15693

Wskazniki rezultatu wraz z wartoscia
docelowa (jesli okreslono)

158




Fundusze . m Unia Europejska
E Europejskie RZQCZDOSDOlIta “zowsze. Europejskie Fundusze

Program Regionalny - Polska serce Polski Strukturalne i Inwestycyjne

;. . . Operationelles Programm
18 - - o -
Wskazniki benchmarkingu RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020 i ) 19

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po 86% 90% 8400 73% -
opuszczeniu Programu

Liczba uczniéw, ktérzy r:nabyll kompetencje 979% 90% 90% 67% i
kluczowe po opuszczeniu Programu

Liczba szkét i placowek systemu oswiaty 99%
wykorzystujacych sprzet TIK do prowadzenia - 90% 37% -
zajec edukacyjnych
Liczba szkét, w ktérych pracownie 99%
przedmiotowe wykorzystuja doposazenie do - 90% 93% -
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego,
ktore funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu 74% 57% - 80% -
dofinansowaniu ze srodkéw EFS
Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia 89%
z wykorzystaniem TIK dzieki EFS 95% 25% ) )
Liczba osdb, ktdore uzyskaty kwalifikacje
w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia - 5,46% - - -
(wskaznik wspdlny)

Uczestnicy, ktorzy uzyskali kwalifikacje po
udziale w projekcie

Uczestnicy, ktorzy uzyskali kwalifikacje po
udziale w projekcie

Uczestnicy, ktdorzy uzyskali kwalifikacje dla
bezrobotnych po udziale w projektach - - - - 70%
z zakresu ksztatcenia ustawicznego

- - - - 71%

- - - - 80%

Tabela 71 Matryca benchmarkingowa dla P1 10iii (OP 10 RPO WM i korespondujace OP innych regionalnych programoéw operacyjnych)

P . - Operationelles Programm
20 . o o -
Wskazniki benchmarkingu RPO WM 2014-2020 RPO WiM 2014-2020 RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020 ESF Berlin 2014-202021

Kategoria regionu Lepiej rozwiniety Stabiej rozwiniety Stabiej rozwiniety Stabiej rozwiniety Lepiej rozwiniety

20 Wartosci finansowe w projektach wdrazanych w Polsce podano w PLN wg $redniego kursu euro podawanego przez NBP na dziefi podpisania umowy na realizacje niniejszego zadania
(22.02.2019r.): 1 EUR = 4,3387 PLN

21'\W przypadku Programu dla Berlina wartosci przeliczono po podanym wyzej kursie na PLN. Jednoczesnie, z uwagi na niedostepnos¢ bardziej aktualnych danych w przypadku Programu
dla Berlina postuzono sie danymi ze sprawozdania rocznego za 2017 rok.
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Fundusze

Wskazniki benchmarkingu2?

Korespondujaca os$ priorytetowa

Wdrazany Priorytet Inwestycyjny

Dziatania lub poddziatania obejmujace
wdrazany Pl

Tryb wyboru projektow

Wartosc alokacji EFS na PI

Procentowy udziat alokacji na Pl

w odniesieniu do srodkéw EFS na caty
Program

Liczba zakontraktowanych projektéw [na
31.03.2019]

Wartosc¢ zakontraktowanych projektéow [na

31.03.2019]

sredni koszt wsparcia 1 projektu

Poziom wykorzystania alokacji na Pl
mierzony wartoscig kontraktacji Srodkéw [na
31.03.2019]

Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

OP 10 - Edukacja dla
rozwoju regionu

OP 2.
Kadry dla gospodarki

Mazowsze.

serce Polski

OP 3.
Edukacja

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020

OP VIIl.
Regionalne kadry
gospodarki opartej na
wiedzy

Operationelles Programm

ESF Berlin 2014-20202*

OP C - Inwestowanie
w edukacje, szkolenia oraz
ksztatcenie i szkolenie
zawodowe celu
wzmochienia kompetencji
zawodowych i promowania
uczenia sie przez cate zycie

10iii wyréwnanie dostepu
do uczenia sie przez cate
zycie o charakterze
formalnym, nieformalnymi
pozaformalnym wszystkich
grup wiekowych,
poszerzenie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci
i kompetencji sity roboczej
oraz promowanie
elastycznych Sciezek
ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe
i potwierdzanie nabytych

10iii wyréwnanie dostepu
do uczenia sie przez cate
zycie o charakterze
formalnym, nieformalnymi
pozaformalnym wszystkich
grup wiekowych,
poszerzenie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci
i kompetencji sity roboczej
oraz promowanie
elastycznych sciezek
ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe
i potwierdzanie nabytych

10iii wyréwnanie dostepu
do uczenia sie przez cate
zycie o charakterze
formalnym, nieformalnymi
pozaformalnym wszystkich
grup wiekowych,
poszerzenie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci
i kompetencji sity roboczej
oraz promowanie
elastycznych sciezek
ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe
i potwierdzanie nabytych

10iii wyréwnanie dostepu
do uczenia sie przez cate
zycie o charakterze
formalnym, nieformalnymi
pozaformalnym wszystkich
grup wiekowych,
poszerzenie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci
i kompetencji sity roboczej
oraz promowanie
elastycznych Sciezek
ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe
i potwierdzanie nabytych

10iii wyréwnanie dostepu
do uczenia sie przez cate
zycie o charakterze
formalnym, nieformalnymi
pozaformalnym wszystkich
grup wiekowych,
poszerzenie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci
i kompetenciji sity roboczej
oraz promowanie
elastycznych sciezek
ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe
i potwierdzanie nabytych

kompetencji kompetencji kompetencji kompetencji kompetencji
10.2. 23.1 5.5. 10.3 Nie dotyczy
Konkursowy Konkursowy Konkursowy Konkursowy Konkursowy

70 234 081,62

75078 569,91

195648 313,87

77 662 283,11

440 400 988,70

2,97%

3,56%

8,60%

2,82%

47,20%

72

10

126

72

481

49 517 676,38

41248 473,04

164 909 378,05

58 690 242,50

376 165 290,00

687 745,51

4124 847,30

1308 804,59

815 142,26

782 048,42

70,50%

54,94%

84,29%

75,57%

85,4%
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wskazniki benchmarkingu2?

i G“ Unia Europejska
gcz)f:'(zal)OSpollta lowsze. Europejskie Fundusze
- serce Polski Strukturalne i Inwestycyjne

Wskazniki produktu wraz z wartoscia
docelowa

. Operationelles Programm
RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020 ESE Berlin 2014-202021

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

11819 5883 13700 4701 -

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

19535 3062 7 400 4701 -

Liczba oséb z grup defaworyzowanych
objetych wsparciem w programie

- 8633 - - -

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

- 4534 33500 6 268 -

Liczba mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zostali
objeci wsparciem w Programie

- - 500 - -

Osoby ponizej 25 lat uczestniczace
w projektach

- - - - 3428

Bezrobotni, w tym dtugotrwale bezrobotni,
ktorzy uczestniczag w projektach ksztatcenia
ustawicznego

- - - - 15693

Wskazniki rezultatu wraz z wartoscia
docelowa (jesli okreslono)

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu

68% 30% 87%% 31% -

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu

45% 35% 87%% 35% -

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu

59% 27% 87%% 30% -

Liczba os6b z grup defaworyzowanych, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu

- 30% - - -

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje
w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia

- 5,46% - - -

Uczestnicy, ktérzy uzyskali kwalifikacje po
udziale w projekcie

- - - - 71%
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

- Polska

Wskazniki benchmarkingu2?

Rzeczpospolita

Mazowsze,

serce Polski

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Operationelles Programm

Uczestnicy, ktérzy uzyskali kwalifikacje po

RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020

ESF Berlin 2014-20202*

z zakresu ksztatcenia ustawicznego

. L 80%
udziale w projekcie

Uczestnicy, ktérzy uzyskali kwalifikacje dla

bezrobotnych po udziale w projektach 70%

Tabela 72 Matryca benchmarkingowa dla P 10iv (OP 10 RPO WM i korespondujace OP innych regionalnych programoéw operacyjnych)

Wskazniki benchmarkingu?? RPO WM 2014-2020

Kategoria regionu Lepiej rozwiniety

RPO WiM 2014-2020

Stabiej rozwiniety

RPO WP 2014-2020

Stabiej rozwiniety

RP WD 2014-2020

Stabiej rozwiniety

Operationelles Programm
ESF Berlin 2014-2020%
Lepiej rozwiniety

OP 10 - Edukacja dla

Kor nduj S prior W
orespondujaca oS priorytetowa rozwoju regionu

OP 2.
Kadry dla gospodarki

OP3.
Edukacja

OP VIIl.
Regionalne kadry
gospodarki opartej na
wiedzy

OP C - Inwestowanie
w edukacje, szkolenia oraz
ksztatcenie i szkolenie
zawodowe celu
wzmochienia kompetencji
zawodowych i promowania
uczenia sie przez cate zycie

10iv lepsze dostosowanie
systemow ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwienie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmocnienie systemow
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci,
w tym poprzez
mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,
dostosowania programow

Wdrazany Priorytet Inwestycyjny

10iv lepsze dostosowanie
systemow ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwienie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmocnienie systemow
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci,
w tym poprzez
mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,

dostosowania programow

10iv lepsze dostosowanie
systemoéw ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwienie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmocnienie systemow
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci,
w tym poprzez
mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,

dostosowania programow

10iv lepsze dostosowanie
systemoéw ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwienie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmocnienie systemow
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci,
w tym poprzez
mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,

dostosowania programow

Priorytet niewdrazany

22 Wartosci finansowe w projektach wdrazanych w Polsce podano w PLN wg sredniego kursu euro podawanego przez NBP na dzierh podpisania umowy na realizacje niniejszego zadania

(22.02.2019r.): 1 EUR = 4,3387 PLN

23 W przypadku Programu dla Berlina wartosci przeliczono po podanym wyzej kursie na PLN. Jednoczesnie, z uwagi na niedostepno$¢ bardziej aktualnych danych w przypadku Programu

dla Berlina postuzono sie danymi ze sprawozdania rocznego za 2017 rok.
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Rzeczpospolita

- Polska m“zowsze‘

serce Polski

Wskazniki benchmarkingu??

nauczania oraz tworzenia
i rozwoju systemow
uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu
zrealizowang w Scistej
wspotpracy
z pracodawcami

nauczania oraz tworzenia
i rozwoju systemow
uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu
zrealizowang w Scistej
wspotpracy
z pracodawcami

nauczania oraz tworzenia
i rozwoju systemow
uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu
zrealizowang w Scistej
wspotpracy
z pracodawcami

RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020

nauczania oraz tworzenia
i rozwoju systemow
uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu
zrealizowana w Scistej
wspotpracy
z pracodawcami

Operationelles Programm

ESF Berlin 2014-2020%3

Dziatania lub poddziatania obejmujace
wdrazany PI

10.3.1,10.3.3,,10.3.4.

2.3.2,24.1,2.4.2

3.3.1,33.2

10.4

Priorytet niewdrazany

Tryb wyboru projektow

Konkursowy,
pozakonkursowy

Konkursowy

Konkursowy

Konkursowy

Priorytet niewdrazany

Wartosc alokacji EFS na PI

296 798 735,16

225612 400,00

108 952 423,48

257 203 325,09

Priorytet niewdrazany

Procentowy udziat alokacji na Pl
w odniesieniu do srodkéw EFS na caty
Program

12,55%

10,70%

4,79%

9,36%

Priorytet niewdrazany

Liczba zakontraktowanych projektéw [na
31.03.2019]

137

201

24

86

Priorytet niewdrazany

Wartosc zakontraktowanych projektow [na
31.03.2019]

216 394 045,09

158 100 538,74

97 566 140,90

127 831 619,10

Priorytet niewdrazany

sredni koszt wsparcia 1 projektu

1579 518,58

786 569,84

4 065 255,87

1486 414,18

Priorytet niewdrazany

Poziom wykorzystania alokacji na Pl
mierzony wartoscig kontraktacji sSrodkéw [na
31.03.2019]

72,91%

70,08%

89,55%

49,70%

Priorytet niewdrazany

Wskazniki produktu wraz z wartoscia
docelowa

Liczba os6b uczestniczagcych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia w programie

6368

Priorytet niewdrazany

Liczba szkét i placowek objetych wsparciem
w zakresie realizacji zadan w obszarze
doradztwa edukacyjno-zawodowego

816

137

Priorytet niewdrazany

Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego doposazonych w programie
w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne
do realizacji ksztatcenia zawodowego

232

27

70

241

Priorytet niewdrazany

Liczba podmiotéw realizujacych zadania
centrum ksztatcenia zawodowego

46

Priorytet niewdrazany
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wskazniki benchmarkingu??

Rzeczpospolita

- Polska

Mazowsze.

serce Polski

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Operationelles Programm

i ustawicznego objetych wsparciem
w Programie

‘ RPO WM 2014-2020 ‘ RPO WiM 2014-2020 ‘ RPO WP 2014-2020 RP WD 2014-2020

ESF Berlin 2014-2020%3

Liczba uczniow szkoét i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczacych w stazach
i praktykach u pracodawcy

13232

6086

15000

332

Priorytet niewdrazany

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie

1948

497

700

1006

Priorytet niewdrazany

Liczba os6b uczestniczagcych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia w programie

4837

6086

Priorytet niewdrazany

Liczba uczniow objetych wsparciem

w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych
W programie

4866

845

Priorytet niewdrazany

Liczba uczniow objetych wsparciem
stypendialnym w programie

1922

Priorytet niewdrazany

Wskazniki rezultatu

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje
w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia

85%

30%

Priorytet niewdrazany

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu

80%

80%

80%

73%

Priorytet niewdrazany

Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego wykorzystujacych doposazenie
zakupione dzieki EFS

82%

80%

98%

89%

Priorytet niewdrazany

Liczba ucznidw szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego objetych wsparciem

w programie, uczestniczacych w ksztatceniu
lub pracujacych po 6 miesigcach po
ukonczeniu nauki

55%

53%

37%

Priorytet niewdrazany

Liczba uczniow, ktérzy nabyli kompetencje
kluczowe i umiejetnosci uniwersalne
niezbedne na rynku pracy po opuszczeniu
programu

97%

67%

Priorytet niewdrazany

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje
w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia

5,46%

Priorytet niewdrazany
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Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

ANEKS 3 — ANALIZA SWOT

SILNE STRONY
Duza liczba oséb wspartych w ramach projektéw, zréznicowane grono
odbiorcow
Réznorodna tematyka wsparcia oraz wielos$é oferowanych form wsparcia
Wysoka skala poprawy sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do oséb
z niepetnosprawnosciami
Wysoka atrakcyjnosc¢ zaje¢ oferowanych w ramach wsparcia
Wysoka trwatosc i efektywnosé oferowanego uczestnikom wsparcia
Adekwatno$é wsparcia do potrzeb pracodawcéw oraz wymagan regionalnego
rynku pracy
Zmniejszenie skali deklaracji dot. zmiany miejsca zamieszkania w celu
znalezienia zatrudnienia

SZANSE
Wysoki poziom motywacji uczestnikdéw do uczestnictwa we wsparciu
Brak podobnych form wsparcia na rynku — poza RPO
Komplementarnos¢ wsparcia udzielanego w ramach poszczegdlnych osi
priorytetowych Programu
Wystepowanie duzej liczby dobrych praktyk, ktére mozna powiela¢ w ramach
przysztych projektéw

Mazowsze.

serce Polski

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

StABE STRONY
Niewielki udziat zmian (wskaznik brutto) wsrdd osdb z nizszym
poziomem wyksztatcenia (wyksztatcenie podstawowe)
Przypadkowy charakter sytuacji, w ktérych czes¢ z uczestnikow
wsparcia dowiadywata sie o mozliwosci udziatu w kursie, w
ramach konkretnego projektu (tym samym w ich przypadku
prawdopodobnie wystepowat brak petnej wiedzy o mozliwosciach
(rodzajach kurséw) oferowanych w ramach pozostatych projektow
realizowanych ze sSrodkéw EFS)
Brak wsparcia skierowanego wytgcznie do oséb w wieku do 30
roku zycia
Niewielka skala wsparcia oferowanego w formie e-
learningu/online

ZAGROZENIA

Zniechecenie czesci beneficjentéw realizacjg projektow ze wzgledu
na koniecznos$¢é stosowania procedur zwigzanych z rozliczaniem
dofinansowania (sporzgdzanie wnioskéw o ptatnos¢)
Koniecznos¢ pogodzenia zycia zawodowego oraz rodzinnego
z uczestnictwem w projekcie
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Zamawiajacy:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego
ul. Jagiellonska 26

03-719 Warszawa

Mazowsze.

serce Polski

Fundusze . Unia Europejska
o Rzeczpospolita G
E oy I Posk: vazows;g R e -
Badanie realizowane w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 nr RPMA.11.01.00-14-0003/15, pn.:
,PLAN DZIALAN POMOCY TECHNICZNEJ UMWM na lata 2015-2018 w zakresie wsparcia procesow
ewaluacji w ramach RPO WM”, Priorytet XI Pomoc Techniczna.
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