Europa o silniejszym wymiarze
spotecznym — aktywizacja
zawodowa | edukacja (CPg) -

wprowadzenie




Cele panelu

* Co przed nami? Wyzwania stojace przed polskim

rynkiem pracy

- Co udato sie 0siggnac? Dotychczasowe efekty polityki

SPOjNOoSCi

* Na czym sie skupic? Identyfikacja priorytetow dla

polityki spojnosci w nowej perspektywie? Jak lepiej
przygotowac polskie spoteczenstwo do nadchodzacych
zmian dzieki polityce spojnosci.



Zmiany na
rynku pracy

Czy zmiany w
polityce

SPOjNOSCi S3
konieczne?

Zmiany Zmiany
technologiczne demograficzne
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| chociaz
wskaznik
zatrudnienia
rosnie, to nie

wszystkie
grupy
korzystaja tak
SaMmo:

- Kobiety — luka pomiedzy wskaznikiem zatrudnienia

kobiet i mezczyzn nieznacznie powieksza sie

- Osoby 55-64 lata - wskaznik zatrudnienia rosnie, ale

nadal jest istotnie nizszy niz srednia dla UE-28.
Szczegolnie dla kobiet.

* Osoby z niepetnosprawnoscig - nie zmniejsza sie luka

pomiedzy poziomem zatrudnienia OzN i osob
sprawnych.

- NEETs w wieku 15-34 lata - bardzo powoli spada ich

odsetek. Odsetek kobiet NEETS spada zdecydowanie
wolniej, a od 2015 r. utrzymuje sie na tym samym
poziomie



Prognoza zmiany liczby osob rezydujacych w Polsce do 2050 r.
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Coto oznacza

dla rynku
pracy?

* Proste rezerwy wzrostu zatrudnienia (bezrobotni) juz

sie wyczerpaty

- Wyjatkowo dobra sytuacja na rynku pracy wolno

przektada sie na zatrudnienie osob w trudniejszej
sytuacji

* Okresowo mozna spodziewac sie wzrostow

bezrobocia, zwigzanych z cyklami koniunktury

- Jednak zasadniczo gtownym problem polskiego rynku

pracy bedzie niedobor ragk do pracy



Whnioski z
ewaluacji
programow

aktywizacji
zawodowej
EFS

- Osiggane sg wysokie wskazniki efektywnosci brutto

- Wyzwaniem jest trafnosc interwencji:

* Dziatania kierowane do NEETs adresowane s3
przede wszystkim do osob bezrobotnych, podczas
gdy w tej grupie dominujg osoby bierne zawodowo

- Nadreprezentacja 0sob z wyksztatceniem wyzszym

* Stosunkowo nieduzy udziat osob z
niepetnosprawnosciami, 0sob starszych

» Skutek: coraz wieksze trudnosci w rekrutacji

uczestnikow



Wyzwania dla
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perspektywie

* Bezrobotni nie znikaja: pozostajg bezrobotni frykcyjni,

w trudniejszej sytuacji, cykliczni, w niektorych
obszarach pojawiac sie bedzie bezrobocie strukturalne

* Presja na ograniczenie dezaktywizacji zawodowej (ze

wzgledu na wiek, zdrowie, swiadczenia)

- Narastajaca presja na aktywizacje zawodowg osob

biernych zawodowo
* Osob z niepetnosprawnosciami

* Osob sprawujacych opieke nad cztonkami rodziny

* Presja na zwiekszenie zasobow pracy (migrantow,

osoby z terenow wiejskich) i aktywne wtgczanie ich do
rynku pracy)

* Presja na zwiekszanie produktywnosci zasobow pracy

(nacisk na ksztatcenie przez cate zycie)



Zmiany

technologiczne

* Automatyzacja, robotyzacja, sztuczna inteligencja —

powodowac bedg istotne zmiany na rynku pracy

* Procesy te prawdopodobnie nie beda prowadzic do

istotnego zmniejszenia liczby miejsc pracy, lecz racze;
do restrukturyzacji zatrudnienia

* Prawdopodobnie wzrastac bedzie liczba pracownikow

o najnizszych i najwyzszych kwalifikacjach; spadac
bedzie popyt na pracownikow o srednich kwalifikacjach



Wyzwania dla
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- ,Zarzadzanie” procesami restrukturyzacji

(przewidywania, reagowania, tagodzenia skutkow)

- Wzrost zapotrzebowania na kompetencje, szczegolnie

kompetencje kognitywne i spoteczne

- Wzrost kontraktowych form zatrudnienia: zmniejszenie

znaczenia pracodawcow w procesie ksztatcenia
pracownikow

- Koniecznosc inwestowania w kompetencje osob

pracujacych



- Zmiany demograficzne i technologiczne powinny
powodowac zmiany w systemie edukacji i szkolnictwa
wyzszego — kwestia ta nie jest jednak wystarczajaco

Edukacja I dyskutowana

szkolnictwo
wyzsze

- Polityka spojnosci moze raczej uzupetniac polityke
edukacyjna panstwa (skala):
* doskonalic systemy ksztatcenia

* uzupetniac oferte ksztatcenia




* Dotychczasowe efekty interwencji oceniane s3
pozytywnie:
* Upowszechnienie ksztatcenia w miejscu pracy
w szkolnictwie zawodowym

interwencji * Utatwienie dostepu do TIK
* Poszerzanie oferty szkot wyzszych

Efekty




- Jakie kompetencje powinny byc szczegolnie
wzmacniane:
- Zgtaszane dzisiaj przez pracodawcow

* Postrzegane jako atrakcyjne przez studentow
* Identyfikowane jako deficytowe w przysztosci

Wyzwania

- Jak kompetencje powinny by¢ wzmacniane:

* Czy EFS ma uzupetniac standardowg oferte systemu
ksztatcenia (dodatkowosc)

* Czy tez ma raczej koncentrowac sie na wzmacnianiu
zmian w systemie ksztatcenia




